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1. MOT DU PRÉSIDENT 

 

La saison qui s’achève restera, à bien des égards, exceptionnelle pour le handball en 

Bourgogne-Franche-Comté.  

Avec la victoire européenne de la JDA Dijon HB, c’est bien plus qu’une réelle 

récompense pour ce club qui a su rebondir, retrouver un élan et performer à nouveau. Cette 

réussite, c’est aussi l’illustration d’une région qui une fois encore confirme son statut de 

véritable « terre de hand ». Cette reconnaissance est renforcée par la présence significative 

de joueuses issues de notre territoire dans les équipes de D1 féminines et en équipe 

de France. Cela témoigne de la qualité de notre formation et de l’engagement de l’ensemble 

de nos structures. La remarquable 2ème place obtenue aux Interpôles féminins nationaux 

organisés à Besançon, illustrent notre capacité à accompagner des talents vers le plus haut 

niveau, prêtes - ou presque - à intégrer l’élite et les collectifs nationaux.  

Ces réussites sont aussi le fruit d’un engagement collectif exemplaire. Nos équipes de 

bénévoles et de salariés ont démontré, à Dijon (finale four) comme à Besançon (inter-poles), 

leur sérieux et leur capacité à organiser des événements d’envergure, contribuant pleinement 

au rayonnement de notre territoire.  

Notre présence ce week-end de la pentecôte à Bercy pour les finales de coupe de France, a 

été particulièrement remarquée à tous les niveaux :  

o À la table, avec Daniel Clément et Didier Ragnard ;   

o À l’arbitrage, avec Noémie Vallot et Florine Laforet, (arbitres nationales) lors de la 

finale régionale féminine ; Matis et Timéo Ardiot sur la finale départementale et au plus 

haut niveau avec Pierre Vaucher et Titouan Picard, (arbitres internationaux) désignés 

sur la finale Nantes-Montpellier.  

À cela s’ajoute la reconnaissance de nos clubs à travers la labellisation nationale, avec 

notamment Nevers, l’ESBF et Palente parmi les structures les plus engagées (10 labels). La 

Bourgogne-Franche-Comté démontre ainsi toute la richesse de ses compétences et la solidité 

de son modèle et de sa formation.  

Vos clubs continuent de porter haut les couleurs de notre territoire notamment Chalon-sur-

Saône en finale de Coupe de France, marquant le retour de la Saône-et-Loire sur la scène 

nationale.   

Dans le même esprit, Lons-le-Saunier Hand Fauteuil s’illustre avec une nouvelle victoire en 

Coupe de France, fidèle à son rôle de précurseur et pleinement engagé dans la dynamique 

inclusive qui nous rassemble autour d’un message fort : « on est tous handballeurs en 

Bourgogne-Franche-Comté ».  

Cette reconnaissance nationale est la vôtre. Elle récompense votre travail quotidien, 

souvent trop discret mais essentiel.  

Car derrière chacune de ces réussites, il y a votre engagement sans relâche, sur tous 

les terrains et auprès de tous les publics dans un contexte économique contraint et face à une 

montée des incivilités . Votre rôle est plus que jamais déterminant (À cet égard le renouveau 

du comité Nord FC qui après deux années de galère et de restructuration retrouve une 
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présidente un secrétaire et une trésorière pour un CA au service de ce comité de ses clubs et 

de ses jeunes.  

Vous êtes les garants de nos valeurs, les artisans de notre développement et les piliers de 

notre cohésion. Plus que jamais, nous devons rester unis, responsables et force de 

proposition. La structuration de nos clubs, notamment à travers la dynamique de labellisation 

— où notre ligue se distingue au niveau national avec 63% de clubs labellisés — constitue un 

levier essentiel pour accompagner notre croissance et renforcer notre impact sur la scène 

sportive.  

Continuons à avancer ensemble, avec exigence, solidarité et ambition. Les succès 

d’aujourd’hui sont le fruit de votre engagement. Ceux de demain dépendront de notre capacité 

collective à poursuivre sur cette voie.  

Merci pour votre investissement et votre passion.  

Ensemble, faisons vivre et grandir notre handball.  

Marie-Albert DUFFAIT 

Président 
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2. RAPPORT MORAL 

 

Le premier sentiment qui ressort de cette saison 2025-2026 est la fierté. La fierté du travail 

accompli dans nos clubs, de l'engagement de nos bénévoles, de nos salariés, de nos 

techniciens, de nos arbitres et de l'ensemble des acteurs qui contribuent chaque jour au 

développement du handball en Bourgogne-Franche-Comté. 

Les résultats obtenus cette saison témoignent du dynamisme de notre territoire et de la qualité 

du travail réalisé sur le terrain. 

Cette année encore, la Bourgogne-Franche-Comté a rayonné bien au-delà de ses frontières. 

La remarquable campagne européenne du club de Dijon a porté haut les couleurs de notre 

région et illustré la capacité de nos clubs à évoluer au plus haut niveau. 

La filière de performance régionale a également confirmé toute sa valeur avec la présence de 

notre sélection féminine en finale des Interpôles, démontrant la qualité de la formation 

dispensée sur notre territoire. 

Ces performances ne sont pas le fruit du hasard. Elles sont le résultat d'un engagement 

quotidien, souvent discret, mais toujours passionné, de celles et ceux qui font vivre le handball 

dans nos clubs. 

Ces réussites collectives doivent nous rendre fiers et nous encourager à poursuivre nos efforts 

afin de continuer à développer notre discipline sur l'ensemble du territoire régional. 

 

Une vigilance nécessaire face à la montée des incivilités 

Si nous pouvons nous réjouir des performances sportives et du dynamisme de nos clubs, nous 

ne pouvons cependant ignorer un sujet de préoccupation majeur : la progression des incivilités 

observées sur et autour des terrains. 

Au cours de cette saison, plusieurs situations complexes, parfois graves, ont mobilisé nos 

commissions, nos instances disciplinaires et nos dirigeants. Les comportements irrespectueux 

envers les arbitres, les officiels, les bénévoles, les joueurs, les entraîneurs ou les spectateurs 

demeurent trop nombreux et viennent ternir l'image de notre sport. 

Ces faits restent le fait d'une minorité, mais leurs conséquences sont importantes. Ils fragilisent 

l'engagement des bénévoles, découragent certaines vocations d'arbitres, créent des tensions 

inutiles et peuvent remettre en cause le climat de confiance indispensable à la pratique de 

notre discipline. 

Cette évolution nous inquiète collectivement. Le handball a toujours porté des valeurs de 

respect, de solidarité et de fair-play. Ces valeurs ne doivent jamais être considérées comme 

acquises ; elles doivent être rappelées, transmises et défendues chaque jour par l'ensemble 

des acteurs de notre sport. 

Face à cette situation, la Ligue poursuivra son action avec détermination. La prévention, la 

sensibilisation, l'accompagnement des clubs mais également l'application des règlements 

lorsque cela est nécessaire demeureront des leviers essentiels pour préserver nos 

compétitions et nos lieux de pratique. 



6 
 

Cette responsabilité est l'affaire de tous. Dirigeants, éducateurs, arbitres, joueurs, parents et 

supporters doivent contribuer à maintenir un environnement sain, sécurisé et respectueux, 

permettant à chacun de pratiquer le handball dans les meilleures conditions. 

Notre ambition ne se limite pas à former de bons joueurs ou à obtenir de bons résultats ; elle 

consiste également à former des citoyens respectueux des règles, des personnes et des 

institutions qui font vivre notre sport.  

 

Luc Epifani, secrétaire Général 
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3. COMMISSION D’ORGANISATION DES CHAMPIONNATS 

 

COMMISSION TERRITORIALE D’ORGANISATION DES CHAMPIONNATS 

Ligue de Handball de Bourgogne Franche-Comté - saison 2025 - 2026 

 

À l’heure de notre AG 2026, je tiens avant tout à remercier vivement tous les membres 

bénévoles CTOC (12 personnes représentant nos 8 comités et un représentant Para HB), 

Juline et Virginie, nos deux assistantes professionnelles, sans oublier la CTA, qui ont encore 

géré une saison bien remplie dans les différentes étapes de nos compétitions, particulièrement 

en U13-15-18, sans oublier le quotidien tant administratif, règlementaire, que relationnel avec 

les clubs. 

Notons aussi, à ce sujet, l’envoi aux clubs et différents acteurs et instances de notre Ligue de 

plus de 20 Circulaires et Infos CTOC en 2025-26. 

Toutes nos poules de championnats 2025-26 arrivent à leur terme avec des titres tant en +16 

ans (dont des accessions - relégations) qu’en U13-15-18, sans oublier les finalités BFC sur 10 

sites le we du 6-7 juin. N’oublions pas aussi les tournois de qualification pour les championnats 

de France à 16 poules 17F (8 éq BFC) et à 12 poules 18M (4 éq BFC) ainsi que pour la 

qualification Excellence 18M (1 poule à 12 éq), pour la saison 2026-27. 

Tableau du nombre d’équipes BFC des 3 dernières saisons : 

 

Palmarès 2025-26 de la Ligue HB de BFC : 

Félicitations aux équipes régionales et territoriales qui inscrivent leurs noms au Palmarès 

saison 25-26 (en attente de la dernière journée de nos compétitions et des résultats des 

finalités) des catégories +16 ans et U13-15-18, pour un total de 24 titres de Champions.nes 

BFC. 

Soulignons les performances en Coupe de France de l’éq Seniors M du AS HBC Chalon sur 

Saône qui disputera la finale régionale M face à l’équipe normande de Courseulles HBC et 

celle de l’équipe Hand Fauteuil de l’US Lédonienne face à l’équipe ardennaise de Yvois 

Carignan HB, à Bercy le dimanche 24 mai ; sans oublier la qualification de l’équipe de Palente 

Besançon HB aux finalités du Championnat de France 17F et celle de l’équipe de ES 

Besançon F aux finalités du Challenge de France 17F. 
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Perspectives 2026 -2027 : 

Présentation au vote de l’Assemblée Générale Ligue HB de BFC (Besançon samedi 6 juin) : 

- Vœu CTOC concernant la suppression des Barrages pour les accessions / 

relégations de nos championnats + 16 ans, remplacés par un calcul au ratio. 

- Projet CTOC « Filière Féminine », présenté lors de huit réunions visio aux instances 

et clubs des Comités BFC, concernant la création de la catégorie 17F, ainsi que la 

modification du schéma de compétition +16F (création du niveau Excellence régionale 

F), pour application saison 2027-28 ; ce projet s’appuyant sur l’augmentation constante 

des effectifs féminins depuis la saison 2020-21. 

Fonctionnement règlementaire, financier, dans les compétitions BFC : 

- Application de l’article 8.1 du Guide Financier concernant le Barème des amendes 

sportives dans le cas du retard dans l’envoi des conclusions de matchs et des frais 

inhérents aux reports de matchs. Cela sera désormais appliqué au vu des situations 

compliquées (voire conflictuelles) générées par le non-respect de ces deux aspects 

règlementaires et importants ; tout en notant les mêmes constats observés au niveau 

fédéral. La CTOC diffusera dès le début de la prochaine saison toutes les modalités 

d’application. 

Points sportifs dans l’organisation des compétitions : 

- Continuité dans l’organisation des Brassages - Lissages Niveau Haut U13-15-18, en 

septembre - octobre, tout en rappelant aux clubs que ces formules permettent d’établir 

une pyramide dans chaque catégorie et que les clubs s’y engageant doivent être 

conscients que cela peut entraîner des déplacements plus conséquents. 

- Les schémas des compétitions Jeunes à 3 niveaux (Excel – Promo - Hon) intégreront 

le niveau Promotion 13F. 

- Reconduction de la formule de « Journées pour prépa Honneur U13-15-18 » en 

septembre – octobre, au vu du nombre d’équipes engagées en 25-26, pour les équipes 

ne désirant pas disputer les niveaux Hauts U13-15-18. 

- Autres reconductions des formules : qualifications nationales 17F-18M et régionale 

Excel 18M, et des finalités toutes catégories BFC. 

- Le calendrier des compétitions 2026-27 sera, comme chaque saison, établi en 

concordance avec les dates ETR. 

- La FFHB met en place pour une Coupe de France 17F et 18F, saison 26-27, pour les 

équipes régionales (donc hors équipes disputant les championnats nationaux, ainsi 

que leurs réserves) de chaque Ligue = une équipe 17F et une 1 équipe 18M seront 

concernées pour la Ligue BFC. La formule, déjà présentée en visio, sera rappelée aux 

clubs en début de saison. 

- La CTOC rédigera aussi pour le début de saison 2026-27, un échéancier de ses 

différentes compétitions, et avec les modalités générales de fonctionnement, de 

qualification …  
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Je me permets de rebondir sur ce dernier point pour rappeler, demander avec insistance, à 

tous les correspondants, secrétaires de clubs BFC, personnes qui reçoivent les docs CTOC, 

de bien vouloir les transférer à tous leurs entraîneurs et dirigeants … Cela pour éviter toute 

incompréhension et autre perte de temps. 

En vous remerciant pour votre investissement, pour votre passion vouée à notre activité HB 

et pour toutes les valeurs transmises dans vos associations, je vous félicite pour le 

développement de nos compétitions en 2025-26, et vous souhaite une bonne préparation 

sportive 2026-27. 

Cordialement et sportivement 

Francis Petitjean 

Président de la Commission Territoriale d’Organisation des Compétitions 
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4. COMMISSION TERRITORIALE D’ARBITRAGE 

 

A/ Bilan sur la partie adulte 

Généralités 

Ce bilan ne peut débuter sans une pensée émue pour Tomoyo Combette qui nous a quitté au 
début de la saison 2025-2026 et qui avait su outre son immense gentillesse, se faire apprécier 
par la très grande qualité de son travail au service de la CTA et de ses formations.  
  
La démarche globale de formation ainsi que les renforcements des CMCD territoriale et 
nationale fait que la CTA peut compter sur un nombre d’environ 420 arbitres. Le passage des 
années d’âge des JAJ de 21 à 18 contribue aussi à cette hausse du nombre d’arbitres qualifiés 
pour officier sur les championnats adultes du territoire/  
  
Nous tenons à remercier tous les acteurs de l’arbitrage de notre territoire (accompagnateurs 
EA, accompagnateurs territoriaux, OTM, animateurs EA, arbitres JA et JAJ, formateurs 
clubs...).   
 
La CTA remercie vivement la dizaine de membres actifs qui exercent en son sein, les 
animateurs départementaux qui renforcent les liens locaux et les ressources salariées 
qui œuvrent pour faire avancer les dossiers : Pierre VAUCHEZ, Thomas BOULLANGER, 
Noémie VALOT, et Juline DESCHAMPS-LANGLOYS.  
La CTA poursuit son travail de service aux clubs en assurant des communications régulières 
en termes d’informations, nouvelles règles, circulaire, questionnement des clubs, 
positionnement CMCD… 

Recyclage 

La CTA avec l’aide des personnes ressources a organisé 19 stages de recyclage, avec deux 

dates par comité au moins et ensuite des rattrapages sur octobre, puis des rattrapages 

dématérialisés.   

340 stagiaires ont participé aux différents temps de recyclage. Les recyclages se sont déroulés 

de juin à octobre. 

Désignations 

Ces désignations sont gérées par Didier RAGNARD principalement et Patrice JADEL sur les 

championnats régionaux et par Didier RAGNARD et Daniel CLEMENT sur les niveaux 1ere 

DTF et DTM.  

La CTA gère ainsi les désignations sur les niveaux territoriaux régionaux et départementaux. 

Cela représente un volume de plus de 10 000 désignations sur la saison. 3% des rencontres 

en 1DTM et 1DTF demeurent non couvertes faute d’arbitres disponibles. Ce taux diminue une 

nouvelle fois cette saison.  

La CTA a reçu cette saison plus d’une trentaine de rencontres en délégation de la Commission 

Nationale d’Arbitrage sur les niveaux N2F et N3M. C’est l’occasion de tester les binômes dans 

la perspective de l’intégration à la filière T1N ou de valoriser des binômes investis et 

performants. Une immense majorité de ces binômes sont des jeunes de moins de 25 ans.  
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Une difficulté majeure et redondante freine pour autant toujours le travail de désignation : les 

retours de convocation, tardifs, injustifiés ou, la plupart du temps car les disponibilités n’ont 

pas été saisies. Cette situation entraîne un travail énorme pour les bénévoles sans que 

certaines et certains ne mesurent le temps consacré à ces changements. Environ 230 retours 

de désignations sont à noter cette saison.  

Politique d’accompagnement 

Dans le cadre de la formation continue de ses arbitres, la CTA poursuit son travail avec 

presque 220 suivis d’accompagnement, d’évaluation, de formation sur les binômes du PPF 

arbitrage, sur les binômes ou arbitres solo adultes et, en proposant des parcours de 

progression sur les rencontres de niveau supérieur. Ces suivis ont été recentrés selon une 

logique visant à d’abord accompagner les jeunes sur les rencontres régionales et de 

championnat de France, suivre les nouveaux arbitres issus de la formation T3, assurer des 

suivis formatifs dans le cadre de la formation T1/T2, assurer des suivis formatifs occasionnels.  

Ces suivis ont vocation à aider la progression des populations d’arbitres pour favoriser le jeu 

et le spectacle proposé.  

Formations 

Les formations ci-dessous ont été réalisées dans le cadre de l’institut de formation IDSF.   

1. Formation des Accompagnateurs École d’Arbitrage : la nouvelle formation simplifiée 

par IFFE, gratuite et essentielle dans le parcours d’accompagnement des JAJ pour 

les sécuriser les fidéliser demeure sous exploitée et doit constituer un vrai levier de 

formation et de sécurisation des parcours.  

2. Formation des Animateurs école d’arbitrage : réalisation des modules 10 “Entraîner 

des joueurs/arbitres et arbitres/joueurs” et Faire Vivre une École Arbitrage 

(FVEA). Plusieurs sessions ont été calées pour répondre aux besoins des clubs.  

3. Formation des Juges-Arbitres Territorial 3 (JA.T3) : 70 stagiaires se sont inscrits sur 

cette formation.  

4. Formation des Juges-Arbitres T1-T2. 18 stagiaires ont participé à la formation sur 3 

journées pleines en présentiel. Les apports pratiques, techniques, sont très 

appréciés.  

5. Formations OTM : les clubs nationaux avaient notamment besoin d’inscrire de 

nombreuses personnes en formation. Plusieurs sessions ont ainsi été organisées.  

Toutes ces formations sont notamment gérées par Thomas BOULLANGER et Juline 

DESCHAMPS LANGLOYS avec l’appui opérationnel de Noémie VALOT et de ressources 

bénévoles.  

Communication 

La CTA se dote d’outils et entretient une communication régulière avec tous les acteurs du 

territoire :  
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o Page dédiée sur les réseaux sociaux Facebook et Instagram  
o Déploiement de la minute de l’arbitrage  
o Webinaires sur les formations ou d’informations générales  
o Mailing régulier d’informations…  
 

Regrets  
 

En liaison avec le bilan émis par la commission de discipline, force est de constater que 
l‘ambiance autour des terrains et sur les terrains continue de se dégrader. Sans en faire une 
règle, beaucoup d’arbitres sont la cible de quolibets, insultes des tribunes de la part de 
nombreuses personnes qui ne mesurent pas l’impact de leur attitude ou de leurs propos sur 
les plus jeunes, qu’ils soient joueurs ou arbitres. La CTA a dû à de trop nombreuses reprises 
aider ses jeunes arbitres à constituer des rapports sur des comportements parfois hallucinants 
et bien loin des valeurs que notre sport affiche ou bien encore solliciter l’appui de déléguer 
pour sécuriser des rencontres.  

 
Il est plus que temps qu’une prise de conscience collective se mette en œuvre et ne soit pas 
que des mots inscrits dans ce compte-rendu.  

 
CMCD  

 
La CTA a envoyé en novembre les besoins autour de la CMCD arbitrage à tous les clubs du 

territoire. Un suivi régulier est opéré et la CTA se fait fort de répondre à toutes les sollicitations 

en liaison avec ce suivi.  

La formule adoptée pour cette saison d’une globalisation des arbitrages semble 

manifestement porter ses fruits. 

Mise à l’honneur  

La CTA tient à remercier vivement tous les clubs et les arbitres qui se rendent régulièrement 

disponibles pour leur apporter des solutions parfois de dernière minute pour combler des 

manques ou assurer des arbitrages.  

Notre territoire vit bien en liaison avec la présence aux Interligues Féminins (finale) du 

binôme Naboudet-Picard (Longvic), aux Interligues Masculins du binôme Celda-Frick-Oster 

(Pontarlier/Luxeuil), aux Interpôles Féminins des binômes Bouveresse- Maltis (Pouilley les 

Vignes), Pierrel-Schmitt (Belfort). Nous noterons également la présence sur les finalités de 

coupe de France à Bercy le 23 mai des binômes Ardiot-Ardiot (Dole) sur la finale 

départementale masculine, Laforêt-Valot (Luxeuil) sur la finale régionale féminine, Picard-

Vauchez sur la finale nationale masculine et du binôme OTM Clément-Ragnard sur les 

finales Handsourd et nationale Masculine.  

Ce compte-rendu ne saurait se terminer sans évoquer le fait que Didier Ragnard raccroche 

les sifflets cette fin de saison après 50 saisons à porter ceux-ci dans tous les gymnases de 

Bourgogne, Franche-Comté et Navarre. Il aura été l’incarnation de l’engagement au service 

de l’arbitrage. Chacune et chacun saura sans aucun doute sourire à l’évocation d’un souvenir 

de sa présence sur le terrain et de sa gouaille légendaire.  

 

B/ Bilan sur la partie Juges arbitres Jeunes 

Nombres binômes JAJT1 – JAJT2 
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JA(J)T1-T2 : 86 arbitres identifiés en formation ligue (avec parfois des binômes mixtes 

JA/JAJ) . 

JAJT2 :  53 arbitres en formation comité détectés grâce aux compétitions de détection 

Interbassins ou tournois amicaux. 

Désignations 

Les désignations sont assurées par Hugo Schmitt et Patrice JADEL sur la partie nominative 

en U17France F, U18 France F, U18 Exc F et M, U15 exc M et F poule Haute soit un volume 

d’environ 600 rencontres sur la saison.  

À noter un point clef dans le cadre du contrat territorial individualisé, la FFHB demande à 

ce que des binômes de moins de 25 ans officient prioritairement sur les rencontres de 

championnat de France U17 et U18.  

Cette année encore, la CTA s’était fixé l’objectif de 100% sur ces rencontres. Objectif rempli !  

De façon globale, ce sont en gros 80 à 85% des rencontres qui sont couvertes par des 

binômes jeunes sur nos championnats.  

Stages-regroupements-tournois effectués JAJT1 : 

-Août : 2 visios de rentrée organisée pour les groupes PPF Performance / Excellence et 

Accession/Promu  

-Toussaint : Autun (71) en parallèle du stage ligue F – 2 jours – 3 binômes   

-Toussaint : Selongey (21) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 3 binômes  

-Février : Belleville (69) en parallèle du stage ligue F – 3 jours – 1 binôme en collaboration 

avec la ligue AURA  

-Avril : Besançon (25) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 2 binômes   

-Juin : Selongey (21) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 3 binômes (à venir)  

Détection des JAJ : 

-Interbassins n°1 (2013) sur 6 gymnases : 17 binômes JAJT2 issus des comités détectés  

-Interbassins n°2 (2013) sur 5 gymnases : 13 binômes JAJT2 issus des comités détectés  

-Interbassins n°3 (2014) sur 3 lieux : 7 binômes JAJT2 issus des comités détectés (à venir)  

Formation/détection : 

- Intercomités Territoriaux 1 (2012) : St Marcel/Chalon/Besançon - 1 jour – 12 binômes   

-Intercomités Territoriaux 2 (2012) : Lons le Saunier (39) – 2 jours – 6 binômes  
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-Intercomités Nationaux (2012) : Morteau (25) – 2 jours – 4 binômes  

Journée de détection PPF : Samedi 30 janvier en parallèle des Interpôles Féminin à 

Besançon. 

Matchs amicaux Pôle-Ligue : 

-Plus de 80 matchs amicaux couverts par des arbitres PPF sur les périodes de trêves estivales 

et d’hiver (U17/U18 CF – N3 – N2 – N1)  

-Environ 25 matchs amicaux des équipes pôle, ligue, section couverte par des arbitres 

membres du PPF  

Compétitions nationales : 

Interpôles Féminins : 2 binômes : Chloé BOUVERESSE – Clara MALTIS (Pouilley les vignes 

(25)) et PIERREL Nicolas – SCHMITT Hugo (Belfort (NFC))  

Interligues Masculins : 1 binôme : CELDA FRICK Soeren (Pontarlier 25)) – OSTER Etienne 

(Luxeuil (70))  

Interligues Féminins : 1 binôme : Emma NABOUDET – Faustine PICARD (Longvic (21))   

Stage Nationale U16 M : PIERREL Nicolas – SCHMITT Hugo (Belfort (NFC))  

Collaboration UNSS :  

Début d’une collaboration avec l’UNSS avec désignation ligue sur les phases de qualifications 

des matchs excellence lycée et collège avec accompagnateurs. Des temps de formation et 

contenus sont également partagés.  

Patrice JADEL, Président de la CTA 
Et les ressources salariées : 

Pierre VAUCHEZ, Conseiller Technique Ligue, responsable de la formation des JAJ  
Thomas BOULLANGER , Chargé de missions Arbitrage 
Noémie VALOT, Apprentie chargée de développement 
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5. COMMISSION DE DISCIPLINE 

 
Assemblée Générale  

170  

Dossiers traités (total)  

92  

Cas instruits (hors fraude 
CM & RLX)  

45  

Cas fraude CM (licenciés & 
clubs)  

33  

Classés sans suite  
(RLX)  

  
Commission de Discipline — Bilan de saison  

  
  
  

 
 
 
  

1 / COMPOSITION 

Président  
M. CLEMENT Daniel  
Membres  
Mmes KHELIFA Safia — LOGEROT Marie-Laure  
MM. GAUTHEY Alain — HUMBERT Jérôme — LARESCHE Jean-Luc — MEYER Jean-Luc 
— PROST Didier — VERRELLE Jean-Luc —  LEONARD Robert —  CRINQUAND René  
Chargés d’instruction  
Mme DESCHAMPS-LANGLOYS Juline  
MM. CRINQUAND René — GROSJEAN Didier — HUMBERT Jérôme — LÉONARD Robert  
Procureur  
M. DUFFAIT Marie-Albert  
Mandataires  
Mme ARAUJO Stéphanie — M. CLERC Nicolas  
Secrétaires  
Mmes CORBEL Virginie — DESCHAMPS-LANGLOYS Juline  
  
  

2 / Bilan général de la saison  

  

Au cours de la saison 2025–2026, la Commission de Discipline a instruit un total de 170 
dossiers. Afin de présenter une image fidèle de l’activité disciplinaire liée aux comportements 
sur et autour du terrain, les statistiques ci-après excluent :  
  

Catégorie exclue des stats  Nombre de cas  

Fraude sur CM — Licenciés et clubs  45  

Relaxe  33  

CAS RETENUS POUR STATISTIQUES  92  

  

Les 92 cas retenus constituent la base des analyses statistiques présentées dans ce bilan.  

 

  
2.1 Répartition par type de faute  
Les infractions instruites se répartissent en cinq grandes catégories :  
  

Type de faute  Nombre  % du total  

Problème administratif / Fraude FDME  33  36 %  
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Faits sur l’arbitre (cat. A — 1,2)  16  17 %  

Faits de jeu / atteinte à la considération  17  18 %  

Violence (coups, brutalité — cat. A5)  10  11 %  

Comportement du public envers adversaires  12  13 %  

Autres (faux témoignage, dégradations…)  4  4 %  

TOTAL  92  100 %  

  
 
 
 
 
 
 
2.2 Répartition par championnat  
Attention : les championnats masculins et féminins sont comptés séparément. La Pré-Nationale 
Féminine (PNF) et la Pré-Nationale Masculine (PNM) constituent deux catégories distinctes.  
  

Championnat  Nb de cas  % du total  

Masculin Senior (1DT-M, HON M, EXC M, PNM, CDF M…)  32  35 %  

Catégories Jeunes (U11 à U18)  25  27 %  

Administratif (hors championnat — cat. X)  22  24 %  

Féminin Senior (1DT-F, PNF, CDF F…)  13  14 %  

TOTAL  92  100 %  

  

  
  

Détail par niveau de jeu senior  

Genre  Niveau  Cas  Sous-total  

Masculin  1ère Division Territoriale (1DT-M)  15    

  Honneur Masculin  9    

  Excellence Masculin  6    

  Pré-Nationale Masculine (PNM)  1    

  Coupe / Comp. Départemental M  1  32  

Féminin  1ère Division Territoriale (1DT-F)  10    

  Pré-Nationale Féminine (PNF)  2    
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  Coupe de France Régionale F  1  13  

  
Détail par niveau de jeu — Catégories jeunes  
Les 25 dossiers instruits en catégories jeunes se répartissent comme suit, indépendamment du 
genre :  
  

Niveau  Nb de cas  % des jeunes  % total (92)  

U15  12  48 %  13 %  

U18  11  44 %  12 %  

U13  1  4 %  1 %  

U11  1  4 %  1 %  

TOTAL jeunes  25  100 %  27 %  

 
3 / COMPORTEMENT DU PUBLIC – MESSAGE AUX CLUBS 

  

Au cours de cette saison, la Commission de Discipline a eu à instruire 12 dossiers directement 
liés au comportement du public, soit 13 % des cas instruits. Ces incidents concernent des 
invectives envers les arbitres — dont des Juges-Arbitres Jeunes (JAJ) en formation —, des 
atteintes à la considération envers les équipes adverses et des pénétrations non autorisées 
sur l’aire de jeu par des membres du public.  
  

Message du président de la commission à l’attention des clubs  
Le comportement du public est de la responsabilité du club recevant. Des incidents impliquant 
des spectateurs peuvent entraîner des sanctions disciplinaires directement à l’encontre du 
club, comme l’illustrent plusieurs dossiers de cette saison.  
La commission encourage vivement les clubs à :  
  

• Sensibiliser les licenciés au rôle de RSEC (Responsable de salle et de l’espace 
de compétition) — ce rôle n’est pas uniquement une obligation sur la feuille de 
match : il s’agit d’un véritable engagement au service du bon déroulement des 
rencontres.  

  
• Choisir un RSEC, présent physiquement auprès du public, capable d’intervenir 
de manière proactive avant même d’être sollicité par les arbitres, sans attendre 
qu’une situation dégénère.  

  
  

• Responsabiliser les parents des jeunes licenciés en intégrant dans le règlement 
intérieur du club une partie spécifique sur le comportement attendu dans les 
tribunes lors des rencontres. Rappeler aux familles et supporters, en début de 
saison, les valeurs et les règles de conduite du handball.  

  

Tout comportement déplacé et/ou attitude véhémente peut être sanctionné(e) par un 
huis clos partiel ou total (ainsi qu’une amende).  

 
Conclusion  
  
La Commission de Discipline de la Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Handball tient à 
remercier chaleureusement l’ensemble de ses membres, chargés d’instruction, procureur et 
mandataires pour leur investissement tout au long de la saison. La qualité et la rigueur du 
travail accompli ont permis d’assurer le traitement de (trop) nombreux dossiers.  
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La commission rappelle que la discipline est au service d’un handball apaisé, respectueux et 
attractif pour tous les acteurs : joueurs, arbitres, encadrants et public. Chaque club a un rôle 
actif à jouer.  
  

Daniel Clément 

Président de la Commission 

 
Commission de Discipline — Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Handball — Saison 2025–2026 
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6. COMMISSION DES RECLAMATIONS ET LITIGES 

 

6  

Dossiers traités  

2  

Matchs arrêtés  

3  

Contestations 
décisions  

1  

Réclamation (match)  

CRL — Bilan de saison  
  

1. Matchs arrêtés  
  

La commission a eu à traiter 2 dossiers de matchs arrêtés au cours de la saison. Ces 
situations, qui impliquent l'interruption d'une rencontre avant son terme, ont pour un 
cas, donné lieu à l'ouverture de procédures disciplinaires.  

 

2. Contestations de décision  
  

Trois contestations de décisions ont été soumises à la commission :  

 

Commission concernée  Décision CRL  

Commission d'organisation des 
compétitions  

Décision maintenue  

Commission d'organisation des 
compétitions  

Décision maintenue  

Statuts & Règlements  Décision maintenue  

  

Dans les trois cas, après instruction complète des dossiers, la commission a maintenu les 
décisions des commissions concernées, celles-ci ayant été rendues dans le strict respect des 
règlements en vigueur.  

 

3. Réclamation sur une rencontre  
  

Un dossier de réclamation portant sur une rencontre a été instruit par la commission au cours 
de la saison.  
  
Conclusion  
La commission CRL note une activité modérée sur la saison et souligne le bon respect des 
procédures réglementaires par l'ensemble des acteurs de la Ligue BFC. Elle tient à remercier 
chaleureusement ses membres pour leur disponibilité et leur investissement tout au long de la 
saison, sans lesquels ce travail ne pourrait être mené dans de bonnes conditions.  
 
 

La présidente, 
Mme DAIF Rachida 
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7. COMMISSION STATUTS ET REGLEMENTS 

 

1. COMPOSITION  
 

Président :   
Jean-Luc Laresche (Entente Sportive Besançon Féminin),  

  
Membres :  

Guy Lallemand (Bavans Audincourt Seloncourt HB),  
Philippe Bœuf (HBC Meursault)  

 
2. STATUTS ET RÉGLEMENTATION  
  
La commission est toujours à disposition des clubs pour répondre sur tous les aspects des 
règlements. Il ne faut pas hésiter à prendre contact pour toute question.  
  
3. QUALIFICATIONS / MUTATIONS  
  
Quelques chiffres sur les mutations : 991 en 2025-2026 
dont 854 13 ans et + ;  
dont 772 13 ans et + hors licences dirigeants 
 

• Du 1er juin au 31 juillet : 527 mutations (+ 75 par rapport à 2024/2025),  

• Du 1er août au 31 décembre : 430 mutations (- 27),  

• Du 1er janvier au 31 mai : 34 mutations (- 7),  

• 61 demandes de gratuité ont été validées par la FFHandball (+ 16). 
  

4. EQUIPEMENTS  
 La commission est sollicitée par les clubs et/ou mairies et/ou communautés de communes 
sur la création de salle ou évolution des infrastructures existantes. Il ne faut pas hésiter à nous 
consulter en amont des projets. 
La commission n'a pas homologué cette saison de nouvelle construction. Nous avons 
reconduit 2 salles et homologué 3 salles existantes. 
 
5. CONTRIBUTION MUTUALISÉE AU DÉVELOPPEMENT DES CLUBS (CMCD)  
  
A l’heure d’écrire le bilan de la saison (début mai), la commission chargée de vérifier la CMCD 
n’a pas encore rendu son verdict.  
Il est à noter que les règlements CMCD ont évolué à compter de cette saison en ce qui 
concerne les exigences sur le domaine arbitral (Juges Arbitres). Cette évolution devrait 
apporter plus de souplesse aux clubs pour remplir leurs exigences. 
Outre les sanctions que nous pourrions être amenées à prendre de par nos règlements, il 
faudra aider ces clubs pour la future saison avec l’aide des comités. 
 
Je remercie les membres de la commission, le secrétaire général et la secrétaire générale 
adjointe ainsi que les salariées pour le temps qu’ils-elles ont consacré à la commission. Merci 
également à toutes celles et tous ceux qui ont travaillé sur la qualification des licences, des 
mutations et la CMCD. Enfin, je remercie la CTA pour son aide sur le contrôle de la CMCD.  
  
  

Jean-luc LARESCHE 
Président de la commission  

des Statuts et de la Réglementation  
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8. COMMISSION DES FINANCES 

 
Composition de la commission :  

Présidente :  

Sabine DUREISSEIX  

Membre :  

Martine AUDY  

Assistés de :  

Stéphanie ARAUJO, Nicolas CLERC  

  

La commission des finances s’est réunie le 19 mai 2026 avec la présence de notre expert-

comptable Gaëlle MARGAINE et notre Commissaire aux Comptes Pierre-Luc SŒUR.  

Gaëlle MARGAINE a présenté le bilan 2025, qui laisse apparaître un bénéfice de 9 882 €, 

comme vous pourrez le constater dans la plaquette ci-jointe.  

Ce bénéfice est lié à plusieurs faits marquants :  

o Mouvements dans les RH  

o Différents changements sur l’IDSF  

o Fonctionnement classique des filières  

o Accueil du match France-Allemagne Féminin avec organisation tables rondes sur 

la féminisation le 8 mars 2025  

Ces faits marquants vous seront présentés en détail lors de notre Assemblée Générale.  

Pierre-Luc SŒUR a présenté le rapport faisant suite à leurs deux prestations de contrôle, qui 

vous sera proposée au vote lors de l’Assemblée Générale.  

  

Je tiens à remercier tout particulièrement Stéphanie pour son travail, son adaptabilité et son 

implication.  

  

Sabine DUREISSEIX,  

  Présidente  commission des finances 
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9. COMMISSION DE DEVELOPPEMENT 

 

Cliquez sur le titre pour accéder au bilan de développement.  

10. PARAHAND / HANDENSEMBLE 

 

Cliquez sur le titre pour accéder au bilan de Parahand et Handensemble. 

 

11. EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE 

11.1. Filière Masculine 

11.1.1. Pôle Espoir Masculin 

   

1. COMPOSITION 

NOM PRENOM GENERATION CLUB SITE 

AMBRUN CAMILLE 2008 DMH Site Dijon 

AMBRUN JULES 2010 DMH Site Dijon 

BERAMDANE LOUNES 2011 Dole/Chaussin Site Besançon 

BOUTTIER SAMUEL 2010 Belfort Site Besançon 

CAILLAUD JULES 2010 Vesoul Site Besançon 

CAZOLLI JOSHUA 2010 DMH Site Dijon 

CHILLA MAXIME 2009 DMH Site Dijon 

COULOMB LORIS 2010 DMH Site Dijon 

DA COSTA 

FERRER 
ELIAN 2008 

DMH Site Dijon 

DELERCE SILAS 2010 GBDH Site Besançon 

DIZAMBOURG TOM 2008 ALC Longvic Site Dijon 

DUVAL LEON 2008 DMH Site Dijon 

FAIVRE MAXENCE 2007 GBDH Site Besançon 

FIORI ANDREA 2008 ALC Longvic Site Dijon 

FOURE EMILIEN 2009 DMH Site Dijon 

GARCIA AXEL 2009 DMH Site Dijon 

https://ffhandball-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/5200000_sec-gen_ffhandball_net/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBF004ABC-A915-4E34-B538-A41A5C263919%7D&file=Bilan%20de%CC%81veloppement%202025-2026%20(1).docx&action=default&mobileredirect=true
https://ffhandball-my.sharepoint.com/personal/5200000_sec-gen_ffhandball_net/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A15b6c5c9fe2745b0a1a9d5913370148a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778587122591&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=f1e91175%2D8fa3%2Dcc4a%2Ddcf9%2D01aade50e982&FolderCTID=0x012000639FF75B75A9604FAB71C2CAAE037CBD&id=%2Fpersonal%2F5200000%5Fsec%2Dgen%5Fffhandball%5Fnet%2FDocuments%2FCOMMISSIONS%2FAG%2FAG2026%5FPOINT%20PARA%5FAVRIL%5FAGLIGUE%20BOURGOGNE%20FRANCHE%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2F5200000%5Fsec%2Dgen%5Fffhandball%5Fnet%2FDocuments%2FCOMMISSIONS%2FAG
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GAUDINET ALBAN 2009 ALC Longvic Site Dijon 

GENESTIER BENJAMIN 2011 GBDH Site Besançon 

HELAL AZIZ 2010 DMH Site Dijon 

JURADO LORENZO 2009 ALC Longvic Site Dijon 

LAROUX ENAEL 2011 DMH Site Dijon 

LHOMME NATHAN 2008 GBDH Site Dijon 

MAFFIULETTI LUCA 2008 DMH Site Dijon 

MAGNIN IANYS 2010 GBDH Site Besançon 

MAILLARD SALIN MALO 2011 GBDH Site Besançon 

MENIGOZ CELIAN 2011 GBDH Site Besançon 

MERCIER LENNY 2010 DMH Site Dijon 

MONPERT GAETAN 2008 ALC Longvic Site Dijon 

MORENO MAXIME 2011 GBDH Site Besançon 

NOIZILLER MAEL 2010 DMH Site Dijon 

PAWKA VALENTIN 2009 ALC Longvic Site Dijon 

PELLICIOLI LUCIAN 2010 GBDH Site Dijon 

ROBINET TOM 2009 GBDH Site Dijon 

ROCHE CORTOT CHARLES 2010 DMH Site Dijon 

ROUBEZ MALO 2011 Dole/Chaussin Site Besançon 

SECK ISSA 2008 GBDH Site Dijon 

TOURNIER LUCA 2008 DMH Site Dijon 

VIEILLY MAEL 2009 ALC Longvic Site Dijon 

VIEIRA CLEMENT 2009 ALC Longvic Site Dijon 

 

2.  IMPLANTATION SCOLAIRE 
 

o Lycée J-M. Boivin 
o Lycée Hippolyte Fontaine 
o Lycée J Haag 
o Lycée privé Les Arcades 
o Collège Stendhal 
o Collège C Claudel 
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3.  ORGANISATION SCOLAIRE 

L’organisation pédagogique dans le cadre du PPF débute dès la classe de troisième : 

o Adaptation de l’emploi du temps permettant les entraînements matin et soir 
o Cours de soutien pour les élèves en difficulté 
o Fin des cours à 15 h ou 16h 
o Pas de cours le samedi matin 
o Ouverture de l’internat le dimanche soir 

 

4.  ORGANISATION SPORTIVE 
4.1 Organisation pédagogique 

a) Encadrement 
 

◼ Thierry JAFFIOL – C.T.S. responsable du site de Dijon et coordonnateur du Pôle 
Espoir 

◼ Gael MICHAUD – CTF Ligue responsable du site de Besançon 
 - suivi sportif et médical des athlètes 

 - suivi scolaire des athlètes (participation aux conseils de classes) 

- gestion administrative et financière du Pôle 

- relation avec les Proviseurs des Lycées Jean-Marc BOIVIN , HIPPOLYTE  

FONTAINE et J HAAG et les principaux des collèges STENDHAL et C CLAUDEL 

 - relation avec le département Haut Niveau et la MAISON REGIONALE DE LA 

PERFORMANCE ( CREPS DE Dijon) et les C.P.E des lycées 

- relation avec la D.R.A.J.E.S  

- relation avec le Conseil Régional 

- animation des séances d’entraînement du groupe garçons  

- gestion de l’équipe d’encadrement 

 

◼ Encadrement complémentaire/ équipe d’encadrement - staff 
 

Dans l’objectif de créer des « ponts » entre le Pôle et les clubs locaux et notamment les clubs 
de Pro ligue, des cadres techniques de Ligue/Clubs peuvent intervenir sur certaines séances. 
 

- Site Dijon : Mohamed KIOUR intervient trois fois par semaine (prépa physique et Hand) 
en collaboration avec le préparateur physique du CREPS (Alexandre GAUDRY), 
Vincent LIOT (CTF Ligue) intervient sur les entraînements les lundi, mardi matin et 
jeudi soir – il assure également le remplacement de Thierry JAFFIOL à chaque fois 
que celui-ci est absent. Depuis la saison dernière, le CREPS met à la disposition de la 
structure un préparateur spécialiste en motricité : Sébastien MAILLARD (MRP) qui 
intervient une fois par semaine. Wassim HELAL assure un créneau de spé GB le lundi. 
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- Site Besançon : L’encadrement technique est assuré en plus de Gael MICHAUD par 

Douta SECK, Sylvain ROGNON, Hugo HARTZ, Tristan LHENRY pour la préparation 

spécifique des gardiens et Caroline DABONOT (Responsable section sportive 

Stendhal) 

 

 

b) Contenus pédagogiques 

La programmation annuelle est élaborée en fonction des orientations de la D.T.N 

- programmation de la formation technico-tactique, 

 - programmation du travail physiologique, 

- programmation du travail de musculation. 

 

4.2 Organisation matérielle 
 

Lieux d’entraînement 

- Site de Dijon : tous les entraînements spécifiques HB et l’ensemble des créneaux de 
musculation (avec le préparateur physique du C.R.E.P.S. Alex GAUDRY et Mohamed 
KIOUR) se déroulent sur le site du C.R.E.P.S. 

- Site de Besançon : tous les entraînements HB se déroulent sur le site de la Ligue 
 

Créneaux d’entraînement 
- travail technico-tactique 

- travail individualisé au poste 

- musculation et renforcement musculaire 

- travail physiologique spécifique 

 

4.3 Evaluation et suivi médical 
 

Centre médico-sportif 

- deux médecins, deux kinésithérapeutes et une secrétaire médicale assurent les soins 
journaliers des athlètes ainsi que le suivi médical réglementaire, sur place, au CREPS. 
Présence deux fois par semaine du médecin et du kiné sur site à Besançon. 
 

Bilan : cf CR de Gael MICHAUD 

 

Thierry JAFFIOL 

CTS 

Coordonnateur du Pôle Espoir Handball  
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11.1.2. Section Masculine Stendhal 

Bilan de la section garçons du collège Stendhal 2025/2026 

 
L’objectif de cette année était de poursuivre une formation de qualité pour permettre aux 
jeunes de construire leur parcours sportif et scolaire avec le partenariat historique de la ligue 
de BFCHB.  

  
AU NIVEAU SPORTIF 

 La section accueillait cette année 15 joueurs nés en 2011 et 2010 (5 élèves en 
4ème et 10 élèves en 3ème). 8 internes ont été accueillis au sein de l’internat du lycée Jules Haag 
(site Marceau) Les clubs représentés en section sont le GBDH, le PRHB, le club de 
Chaussin, le HBC Noidans, la JA Maiche, le club de Val de Gray, le BAUHB et le club 
de Franois.  

  
Les séances d’entrainement sont réparties de la manière suivante :   

• le lundi de 16h30 à 18h00 encadrés par Sylvain Rognon et Tristan Lhenry (partenariat 
ligue BFCHB)  

• le mardi de 15h15h à 16h45 encadrés par Hugo Hartz (partenariat ligue BFCHB)  

• le mercredi de 14h à 16h encadrés par Martin Petiot (partenariat ligue BFCHB)  

• le jeudi de 8h à 9h30 encadrés par Caroline Dabonot (prof EPS Stendhal) et Tristan 
Lhenry  

• le jeudi de 16h30 à 18h encadrés par Douta Seck (partenariat ligue BFCHB)  
  

Les joueurs de section s’entrainent avec les joueurs du site de Besançon. Le nombre 
d’entrainements est évolutif au cours de l’année.  

  
Au niveau médical, le suivi de qualité du Docteur Coulon et des kinésithérapeutes Quentin 
Alonso et Sonny Seguin permet aux joueurs de section de poursuivre les entrainements avec 
efficacité.  

  
Les compétitions UNSS se sont déroulées sur deux rythmes. La section du collège Stendhal 
est devenue championne académique mais elle s’est inclinée en inter-académique face à la 
section de Pardé (Dijon) se privant ainsi de finalités nationales.  

  
Une présentation de la section handball du collège a été réalisée par les élèves de section à 
destination des élèves de 6ème. Moment de partage très intéressant ; nos sportifs ont mené une 
présentation puis un entrainement avec les 6èmes. Ils ont également coaché pendant les tests 
d’entrée des futurs stendhaliens.   
 
Les garçons de la section ont également participé au cross départemental UNSS.  

  
  

AU NIVEAU SCOLAIRE  

Les résultats sont globalement satisfaisants. Dans l’ensemble, les garçons ont progressé 
dans l’organisation et l’anticipation de leur travail. Beaucoup ont gagné en maturité et en 
responsabilité. Mais quelques élèves connaissent des fragilités et pour eux le double cursus 
est difficile.  

  
AU NIVEAU CITOYEN  

Si le groupe s’est globalement bien comporté, on remarque néanmoins des attitudes 
dérangeantes notamment dans le respect du vivre ensemble renforcé par l’effet groupe.   

  
Caroline Dabonot, responsable section  
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11.1.3. Section Masculine Pardé 

BILAN SECTION SPORTIVE REGIONALE  

MARCELLE PARDE DIJON - SAISON 2025-2026  

AU NIVEAU SPORTIF :  

20 joueurs listés (11 internes) :  

• 10 joueurs nés en 2011 scolarisés à Pardé dont 6 internes  

• 7 joueurs nés en 2012 scolarisés à Pardé dont 5 internes  

• 2 joueurs nés en 2013 scolarisé à Pardé  
 

Entraînements :   

• Lundi : 16h00 - 17h30 : Handball – Renforcement musculaire  

• Mardi : 12H15 - 13H15 renforcement musculaire et 16h00 - 17h00 : Handball  

• Mercredi 15h30 - 17h00 : Handball (intervention comité 21/CREPS)  

• Jeudi : 12H15 - 13H15 et 16h00 - 17h00 : Handball  
 

Encadrement :  

Sébastien PYOT : Professeur EPS   Vincent LIOT : CTF Ligue de Bourgogne 

Franche Comté  

Vincent CONDE : CTF comité 21   Hugo Couderc : Entraîneur DMH  

  

AU NIVEAU SCOLAIRE :  

D’un point de vue scolaire, les résultats des garçons scolarisées en classe 

de 3F sont satisfaisants dans l’ensemble (3 élèves avec des fragilités) et les résultats 

sont très satisfaisants pour ceux de 4F.  

Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date 

de rédaction du bilan.  

  

DIVERS :  

• La section est championne interacadémique en battant le collège Stendhal de 

Besançon, elle participera aux championnats de France UNSS 

à Clamecy du 1er au 4 juin ;  

• Le nombre de joueurs accédant au pôle ou s’orientant en section sportive au lycée est 

inconnu à la date de rédaction du bilan. 

LISTE DES JOUEURS :  

Nom Prénom 
Date de 

naissance 
Club actuel Club d’Origine 

BARBIER Maleaume 13/03/12 DMH AO Arnay H 
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BRUNO 

CARAYON Léandre 

06/06/12 Beaune Handball Beaune Handball 

CELLI DEWAELE Loris 01/03/12 HBC Meursault HBC Meursault 

COULON Léo 29/05/12 HB Saint Marcel HB Saint Marcel 

MAGDELAINE Enessi 23/01/13 CSFD Fontaine CSFD Fontaine 

MARMIER Raphaël 
31/05/12 DMH Chevigny St Sauveur 

HB 

MERIGEAU Axel 02/08/12 HB Saint Marcel HBC Sanvignes 

PAWKA Hugo 07/07/12 ALC Longvic ALC Lonvic 

ZUGNO Axel 11/02/13 DMH DMH 

CABADAÏS Eliott 09/06/11 CL Marsannay 

Handball 

ASHBC Chalon 

DE ALMEIDA William 22/04/11 CL Marsannay 

Handball 

Mâcon Handball 

GOLLARD MIOLANE Kérian 27/02/11 CL Marsannay 

Handball 

HBC Meursault 

HOBENICHE Lénaël 13/09/11 HBC Varois Arc HBC Pontailler-

Mirebeau 

JEANTET Pablo 19/02/11 CSFD Fontaine DMH 

MAGBOTIADE Noa 09/01/11 DMH HBC Semur 

PARIS Alexandre 22/08/11 CSFD Fontaine CSFD Fontaine 

PONNELLE Arthur 15/12/11 DMH HBC Meursault 

SCHWARTZ Clément 10/04/11 CL Marsannay 

Handball 

Chevigny St Sauveur 

HB 

TAHRAN Quentin 19/05/11 CSFD Fontaine CSFD Fontaine 

 

 

11.1.4. Bilan détection filière masculine 

BILAN DETECTION FILIERE MASCULINE 2025/2026 

1. Bilan compétitions de Cf. : 

a) Inter Comités phase Territoriale (2012) : Deux temps de phase de régionale ont permis de 

qualifier quatre équipes départementales : Doubs, Côte d’Or, Saône & Loire et une équipe 

territoriale avec une sélection de joueurs issus des 5 départements non qualifiés. 
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b) Inter Comités phase nationale (2012) : Réforme des IC, sans phases finales. Félicitation au 

comité du Doubs pour leur victoire lors du tour à Morteau. 

c) Interbassins (2013) : 2 journées ont été effectuées afin d’avoir une première photographie 

du niveau des équipes et des joueurs. 

d) Interbassins (2014) : 1 journée a été effectuée pour une approche de la ‘’vie du comité’’. 

e) Inter Ligues : 

· 26 au 30 mai 2026 à St Dié les Vosges (2011) 

Tour principal : 

Bourgogne Franche Comté Vs AuRa 30 à 24 
Bourgogne Franche Comté Vs Océan Indien 28 à 17 
Bourgogne Franche Comté Vs Haut de france 25 à 19 
La sélection termine à la 1ère place de poule pour jouer les places de 1 à 4 : 
Bourgogne Franche Comté Vs Ile de France 29 à 26 
Finale 1-2 : Bourgogne Franche Comté Vs Normandie 23 à 26 

Encadrement : Sylvain ROGNON – Vincent LIOT 

Synthèse : Un bilan très satisfaisant avec une médaille d’argent à la clé, mettant en 

valeur cette année d’âge sur notre territoire. Bravo à tous pour cette 2° place acquise. 

f) Inter Pôles : Génération 2008 à 2010 (16-18 ans) à Nantes : 

Tour principal : 

Bourgogne Franche Comté Vs AuRa 23 à 46 

Bourgogne Franche Comté Vs Réunion 34 à 38 

Bourgogne Franche Comté Vs Centre val de Loire 27 à 37 

Nous terminons dernier de la phase de poule 

Place de classement 13 à 16 

Bourgogne Franche Comté Vs Bretagne 35 à 34 

Place 13/14 

Bourgogne Franche Comté Vs Belgique 36 à 32 

Encadrement : Vincent LIOT / Sylvain ROGNON / Thierry JAFFIOL 

Synthèse : Un bilan bien en deçà des attentes au niveau des résultats obtenus, malgré 

deux victoires dans les places de classement. 

2. Bilan sélections de Cf. : 

Sélection(s) U21 (Génération 2006-2007) :  

o Clément MERCZEL (CAP-GBDH)  
o Marc Antoine AVENO DAVIN (Aix en provence-GBDH) 

Sélection(s) U19 (Génération 2008-09) : 



30 
 

o Camille AMBRUN (Fontaine-DMH) Sélection nationale (GRECE) 

Sélection U17 (Génération 2010-11) : 

o Lucian PELLICIOLI (chaussin-GBDH) 

Sélection BEACH HANDBALL : 

o Auxence MARECHAL (ESM – GBDH) 
o Tom ROBINET (Vesoul - GBDHl) 

Liste Excellence pour la saison 2025-26 : 

o Pas de joueurs BFC 

Joueurs en centre de formation agréé : 

o FRADET Théo (Lure – GBDH – Cesson) 
o CARBILLET Pierre (DMH-Montpellier) 
o GAUMIER Gabin (Franois-GBDH-NIMES) 
o DEVEVEY Tristan (Beaune-Meursault-DMH-Cesson) 

Et félicitations à SECK Issa (PBHB, GBDH) qui accède au centre de formation de Toulouse 

pour la prochaine saison, ainsi que Camille AMBRUN à St Raphaël. 

3. Stages : 

a) Stage de ligue 2011 : 2 stages ont été mis en place cette année. Des regroupements et un 

tournoi de préparation ont été organisé sur le territoire pour préparer la compétition. 

b) Stage de ligue 2012 : 1 stage fin juin sera mis en place. 

c) Stage Profil 2013 : 1 stage régional a été effectué du 21 au 23 avril à Dijon regroupant 48 

joueurs de l’année d’âge issus des 8 départements de la région et des 2 tours de compétitions 

Inter bassins. Associé à un moment de formation d’entraineur (Titre 4) et de jeunes arbitres. 

Un stage très intéressant pour tous. 

4. Bilan niveau national : 

Sur le niveau -18 ans Championnat de France, bravo au DMH (Poule Haute) et les clubs du 

GBDH – Longvic qui gardent leur place pour la saison prochaine (Poule Basse) et le PBHB 

pour son parcours dans la compétition. En attente d’une place pour ayant droit supplémentaire 

dans la phase de qualification régionale. 

5. Réforme PPF masculin : 

2 sites sont désormais identifiés dans le parcours masculin : 

o 4° / 3° site de Besançon (Collège Stendhal). 
o 2nde/1ère terminale site de Dijon (Lycée Boivin ou Hyppolyte Fontaine). 

PPF Masculin 
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11.2. Filière Féminine 

11.2.1. Pôle Espoir BFC – Site Accession Dijon 

 

BILAN PÔLE ESPOIR BFC  

SITE ACCESSION FEMININ DIJON - SAISON 2025-2026  

  

AU NIVEAU SPORTIF :  

14 joueuses listées (8 internes) :  

• 3 joueuses nées en 2010 scolarisées :  

➢ 3 au lycée Jean-Marc Boivin dont 3 internes  

• 7 joueuses nées en 2011 scolarisées dont 6 au collège Marcelle Pardé et 1 au lycée 

Jean Marc Bovin (4 internes) :  

➢ 6 scolarisées au collège Marcelle Pardé dont 4 internes   

➢ 1 scolarisé au lycée Jean Marc Boivin  

• 4 joueuses nées en 2012 scolarisées au collège Marcelle Pardé dont 1 interne  

  

Entraînements :   

  

  

Encadrement :  

• Cyril STUNAULT : Responsable Site Accession Dijon  

• Tristan LHENRY : Intervenant pôle + entraineur des gardiennes de but  

• Léa ROMANO : Intervenant pôle   

• Vincent CONDÉ : Intervenant pôle + préparateur physique (responsable cardio)  

• Guillaume BERTHE – Lise MERLE – Vincent GARIN : préparateurs 
physiques Collégiennes  

• Alexandre GAUDRY - Andy PREMAOR (stagiaire) : 
Préparateurs physiques Lycéennes  
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Staff médical : Cellule CREPS  

• Remy DE CASTRO : Médecin coordonnateur  

• Kinésithérapeute : 4 personnes  

• Sébastien MAILLARD : Réathlétisation  
 
 

AU NIVEAU SCOLAIRE :  

Au niveau des collégiennes, des résultats globalement positifs. Quelques élèves en 

difficultés sur la classe de 3ème. Sébastien PYOT assure un lien permanent au niveau du 

collège.  

Au niveau des lycéennes, les résultats sont également positifs. Madame DIDIER assure le 

suivi des joueuses au niveau des lycées.  

Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date 

de rédaction du bilan.   

  

DIVERS :  

4 joueuses du site de Dijon ont participé à la compétition Interligues 2011-2010  

3 joueuses ont participé à la compétition Intercomités 2011  

1 joueuse rejoindra Besançon dès la 3ème pour être au contact de l’excellence  

  

LISTE DES JOUEUSES DU SITE ACCESSION DE BESANCON + COMPETITION OU 

SELECTION 24-25 :  

  

Nom Prénom 
Année de 

naissance 

Postes 
Club actuel Club d’Origine Sélections 

DANNOUX Charlotte 2010 ARG LONGVIC U17 AVALLON - 

DJEMALI Jihane 2010 ALG JDA U17 LONGVIC - 

MAGNIEZ Jeanne 2010 
PVT 

CHEVIGNY U17 
ARNAY LE 

DUC 
Interligues 

ANTHONIOZ Lumen 2011 ARG LONGVIC U17 - Interligues 

CHARTRON* Ève 2011 ALD/ARD LONGVIC U17 BEAUNE Interligues 

FLANQUART Élisa 2011 DC-AR LONGVIC U17 GENLIS - 

DAMEKOUZOU 
Ruth 

Hortense 
2011 

GB 
LONGVIC U17 - Interligues 
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COLLET Charlotte 2011 GB JDA U17  - 

NABOUDET Lucy 2011 ALG LONGVIC U17 - - 

SEGUIN Inès 2011 ARG JDA U17 AS AUXOIS - 

BONET Ambre 2012 ARG Chevigny U15 MARSANNAY Intercomités 

BOURRIER Eleonor 2012 DC LONGVIC U17 LANGRES Intercomités 

CARBILLET ELEA 2012 
ARG LONGVIC U15-

U17 
JDA Intercomités 

PATTERSON 

RIDGWAY 
Harriet 2012 

ARG-D 
LONGVIC 17 - - 

 

 

 

11.2.2. Pôle Espoir BFC – Site Accession Besançon 

BILAN PÔLE ESPOIR BFC  

SITE ACCESSION FEMININ BESANCON - SAISON 2025-2026  

AU NIVEAU SPORTIF :  

22 joueuses listées (13 internes) :  

• 7 joueuses nées en 2010 scolarisées au lycée Jules Haag dont 6 internes  

• 11 joueuses nées en 2011 : scolarisées au collège Stendhal dont 5 internes au lycée 

Jules Haag   

• 4 joueuses nées en 2012 scolarisées au collège Stendhal dont 2 internes au lycée 

Jules Haag  

Entraînements :   
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Encadrement :  

• Pierre VAUCHEZ : Responsable Site Accession  

• Myriame SAID MOHAMED : Responsable PPF Féminin  

• Matthieu GRISIER – Arnaud MÉNÉTRIER – Arthur GLEIZE : préparateurs physiques  

• Enzo DEMONET – Maël BERTHOMIER : Stagiaires préparateurs physiques  

• Théo BREYER : intervenant pôle – salarié ESBF – Entraineur N1  

• Mathieu BONDUAEUX : intervenant pôle - salarié comité du Doubs   

• Mickael REBERT : intervenant pôle – salarié Palente – entraineur U17  

• Marina KHATKOVA : Entraîneure des gardiennes de but  

• Clément LEU : préparateur mental  
  

Staff médical :  

• Benoit COULON : Médecin   

• Antoine MANTION – Quentin ALONSO : Kinésithérapeutes  

• Alice LEVEQUE SAID MOHAMED : Nutritionniste  
  

AU NIVEAU SCOLAIRE :  

Un très bon niveau scolaire et des bulletins témoignant d’attitude positive au collège.  

Au niveau des lycéennes, les résultats sont également positifs avec notamment des élèves 

brillantes.   

Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date 

de rédaction du bilan.   

DIVERS :  

12 joueuses du site de Besançon ont participé à la compétition Interligues 2011-2010  

2 joueuses du site ont participé à la compétition Interpôles 2008 à 2011  

5 joueuses du site ont été sélectionnées en Stage National U16 (1 blessée)  

2 joueuses ont été sélectionnées en équipe de France U16 pour la campagne estivale  

3 joueuses ont été sélectionnées au Stage National U16 de Beach  

  

LISTE DES JOUEUSES DU SITE ACCESSION DE BESANCON :  

Nom Prénom 
Année de 

naissance 

Postes 
Club actuel Club d’Origine Sélections 

DUBUC Léna 

2010 

ALD 
Saône Mamirolle -

17 – N2 
Dole 

IP - 

SNU16 – 

EDF U16 

GRANDJEA

N Emma 
2010 

ARD 
ESBF – 17 – N1 Lure 

IL – SN 

Beach 
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GUINDO Alice 
2010 

ARG 
Palente -17 

Arc et Senans / 

Dole 

IL – SN 

Beach 

THIERRY Margot 2010 DC ESBF -17 – N1 Palente IP – SNU16 

TISSERAND Rose 2010 ALG ESBF -17 – N1 Belfort Interpôles 

SAMPER Emma 
2010 

DC 
ESBF -17 – N1 Avon 

IL – SNU16 

EDF U16 

VIVOT Agathe 2010 GB ESBF -17 – N1 Orchamps Vennes SN Beach 

MARGUIER Yelina 
2011 

DC-

AR 
Pontarlier -17 Pontarlier Interligues 

POURCELO

T Jade 

2011 

ARG 

Pontarlier -17 - 15 Pontarlier 

IL – 

Sélectionné 

SNU16 

(blessée) 

BARBIER Alice 
2011 

DC Saône Mamirolle -

17 
Saône Mamirolle Interligues 

CLERC 

VOUILLOT Clarisse 
2011 

ARD 
ESBF -17 Amancey 

IL – SNU16 

- RIG 

CUINET Alandra 2011 DC ESBF -17 Val de l’Ognon Interligues 

DEMONTR

OND Nina 
2011 

ARG Saône Mamirolle -

15 
Saône Mamirolle - 

KECHIDI Sarah 2011 GB Palente -17 Palente Interligues 

LEGAIN Ilana 2011 PVT ESBF -17 Val de Loue / St Vit Interligues 

MICHEL Léna 
2011 

GB Saône Mamirolle -

17 
BASEL - 

ROBERT Mathilde 2011 PVT Palente -17 BASEL Interligues 

RUBRECHT Cerise 
2011 

ALD Saône Mamirolle -

17 
Saône Mamirolle Interligues 

GRESSET 

KHATKOVA Elena 
2012 

ARG 
ESBF -15-17 Levier / Amancey Intercomités 

NOEL Violette 2012 DC ESBF -17 - 15 Doubs central Intercomités 

ROBINET Zoé 
2012 

ARG-

DC 
ESBF -17 -15 Vesoul Intercomités 

SANVOISIN Mélissa 2012 ALD Pontarlier -17 - 15 Pontarlier Intercomités 
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11.2.3. Bilan Pôle Espoir Féminin BFC – Programme Accession 

Nationale Besançon – Saison 2025-2026 

 

AU NIVEAU SPORTIF : 

16 joueuses listées « Espoirs » (+ 5 partenaires) toutes scolarisées au lycée Jules HAAG : 

- 9 joueuses nées en 2008 dont 1 partenaire 

- 8 joueuses nées en 2009 dont 4 partenaires  

- 4 joueuses nées en 2010  

Encadrement : 

- Myriame SAID MOHAMED LEVEQUE : Responsable Pôle Espoirs/PPF Féminin 

- Pierre VAUCHEZ : Responsable Site Accession Territoriale de Besançon 

- Cyril STUNAULT : responsable site Accession Territoriale de DIjon 

- Matthieu GRISIER – Arnaud MÉNÉTRIER – Arthur GLEIZE : préparateurs physiques 

- Enzo DEMONET – Maël BERTHOMIER : Stagiaires préparateurs physiques 

- Théo BREYER : intervenant pôle – salarié ESBF – Entraineur N1 

- Marina KHATKOVA : Entraîneure des gardiennes de but 

 

Staff médical : 

- Benoit COULON : Médecin du pôle  

- Antoine MANTION – Jordan GUENOT : Kinés des lycéennes 

- Alice SAID MOHAMED LEVEQUE: diététicienne-nutritionniste 

- Clément LEU : préparateur mental 

 

AU NIVEAU SCOLAIRE : 

Des résultats majoritairement positifs avec des élèves brillantes, mais de plus en plus de 

difficultés rencontrées dans les matières scientifiques et les langues. Le partenariat avec les 

établissements est primordial. La collaboration toute nouvelle avec le lycée LEDOUX (filière 

STMG) est vraiment très pertinente et nous permet de diversifier le cursus scolaire. 

 

DIVERS : 

Les 16 joueuses qui ont participé à la compétition Interpôles nées entre 2008 à 2011 faisaient 

toutes parties du site de Besançon, c’est la 1ère année que cela arrive. 

8 joueuses du pôle nées en 2010 et 2011 ont été sélectionnées en Stage National U16 (1 

blessée) 

5 joueuses nées en 2010 et 2011 sont sélectionnées en équipe de France U16 pour la 

campagne estivale (Suède) 
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6 joueuses nées en 2009-2010 ont été sélectionnées au Stage National U16 de Beach 

3 joueuses nées de 2008 à 2011 ont été sélectionnées en RIG 

 

COMPETITION INTERPOLES 

7 matchs, 6 victoires 

BFC-NOUVELLE AQUITAINE 25-23C   PAYS DE LA LOIRE-BFC 13-25 

BFC-HAUT DE FRANCE 18-14    REUNION-BFC 20-26 

IDF-BFC 17-24      NORMANDIE-BFC 22-23 

 

FINALE BFC-CVL 13-19 

 

 

A noter depuis 2017 :  

-5 finales, 2 remportées contre CVL et Région Sud-Corse, et 3 perdues, 2 contre CVL et 1 

contre le Grand Est 

-1 fois 9ème 

-1 fois 5ème 

-1 fois 4ème 

-1 fois 3ème 

La compétition, bien que réussie, sera malgré tout teintée d’un goût amer, étant donné 

que nous avons perdu en finale contre le centre Val de Loire. Nous accumulons que des 

victoires en phases de poule, mais cela n’a pas suffi pour terminer de la plus belle des 

manières.  

A nous d’en tirer les enseignements et de revenir avec des ambitions. 



38 
 

Le suivi de cohorte est très positif, nous continuons à former des joueuses qui 

participent aux SN U16 INDOOR et BEACH, aux stages RIG, et aux stages FRANCE U16 et 

U18. Avec à chaque fois, une représentativité plutôt positive en termes de postes (GB, base 

AR et base AV). 

En ce qui concerne les filles qui vont intégrer un centre de formation, nous n’avons pas 

eu depuis la génération 2003 (Léna GRANDVEAU) de contacts avec les 2 clubs de League 

des Champions que sont Brest et Metz. Les 4 joueuses qui ont choisi de tenter leur aventure 

là-bas, montrent déjà des choses prometteuses, j’espère qu’elles vont s’employer à signer un 

contrat professionnel dans ces structures ce qui n’est pas chose aisée.  

Je souhaite bonne continuation aux joueuses sortantes, et au plaisir de les recroiser 

au bord des terrains. 

LISTE DES JOUEUSES DU SITE ACCESSION NATIONALE DE BESANCON (+ 5partenaires): 

Nom Prénom Année  CLUB Suivi de cohorte Sélections 

ARIZEUX Valentine 2008 ESBF CF BREST FRANCE U18-RIG 

BABO Nolan 2008 JDA CF BREST RIG 

BARBA 
ESCRIBANO Paloma 

2009 
Palente 

  

GUILLOT Romane 2008 ESBF CF METZ FRANCE U18 

MIGNOT Liséa 2008 ESBF CF Le Havre FRANCE U18 

MONTANER Juliette 
2008 

JDA CF DIjon 
(part*) 

RIG 

PIPOZ Camille 2008 SAONE CF Sambre SUISSE U18 

PLANCON Emma 
2008 

ESBF CF Le Havre 
(part*) 

FRANCE U18 

BUISSON Gabrielle 2009 JDA CF METZ FRANCE U18/RIG 

LAMY Anaé 2009 ESBF ESBF N1  

REBERT Mila 2009 SAONE SAONE N1 FRANCE U16 Bach 

B.COMETTI Méline 2010 Chevigny Chevigny SNU16-FRANCE U16 

PINSKA Solène 2010 JDA JDA N1 SNU16-FRANCE U16-RIG 

ROGNON Léonie 2010 Palente Palente N2 SNU16-FRANCE U16 

SIAUD  Bérangère 
2010 

Chevigny 
Chevigny 

SNU16 (rempla*FRANCE 
u16 

THIERRY Margot 2010 ESBF ESBF N1 SNU16 

FOURCOT Zoé 2009 Chevigny Chevigny N2  

GIRANDOLA Marie-Lou 2009 ESBF ESBF SNU16 Beach 

MAC Camille 2009 Palente Palente  

MARTIN Juliette 2009 JDA JDA  

RISTORI Eléna 2009 ASCAP SAONE  
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Myriame SAID MOHAMED LEVEQUE  

 Responsable Pôle Espoirs/PPF Féminin 

 
 
Besançon, le 3 juin2026 

 
À tous les présidents, entraîneurs, bénévoles des clubs et des comités, 

Aux salariés de la ligue de Bourgogne-Franche-Comté de handball, 

 
Mesdames, messieurs, 

 
Nous venons de vivre la 9ème édition des Interpôles qui s’est déroulée à Besançon, 

du 29 janvier au 4 février 2026 : 14 équipes, deux poules de 7, 49 matchs dont 7 matchs de 

classement, 224 joueuses nées de 2008 à 2012, 5 binômes d’arbitres, une compétition 

intense à laquelle le pôle féminin de Bourgogne-Franche-Comté a eu énormément de plaisir 

à participer. 

Nous avons atteint la finale de la compétition, mais nous n’avons pas réussi à battre 
notre adversaire, les joueuses du pôle féminin de Bourgogne-Franche-Comté sont 
donc « Vice-championnes de France Interpôles 2026 », avec beaucoup de fierté et 
croyez-moi, beaucoup d’humilité. 

 
Je tiens donc à associer tous les clubs, leurs dirigeants, entraîneurs et bénévoles à 

notre performance. Premiers maillons de la chaîne de détection et de fidélisation, votre rôle 

est essentiel dans l’épanouissement des jeunes filles que vous accompagnez matchs après 

matchs. Des sélections comités à l’entrée en structure pôle espoirs de Bourgogne Franche-

Comté pour les meilleures, c’est toute la grande région qui doit se sentir concernée et fière 

du travail accompli. Toutes ces jeunes filles sont issues du notre terre de handball, il est de 
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notre devoir de continuer à grandir tous ensemble et de reconnaître que le travail collectif 

paye.  

 

Je souhaite remercier très chaleureusement les bénévoles, la ligue, ses salariés et 

Quintia pour l’organisation, nous avons vécu une véritable fête du handball, dans des 

conditions optimales. Également les clubs de l’élite, l’ESBF, la JDA pour la collaboration 

sans limite, le GBDH et Pauline pour la libération du Palais des sports à 3 reprises pour 

jouer des matchs amicaux sur les créneaux des équipes jeunes, les équipes de N2 de 

Saône et de Chevigny, de Palente D2, ainsi que l’équipe de ligue garçons et la section 

sportive de Stendhal pour les matchs amicaux disputés lors de notre préparation. Des 

moments pleins d’enseignements et indispensables à notre progression. Remercier 

également le système scolaire, les établissements partenaires sur chaque site, permettant 

aux filles de s’entraîner dans le temps scolaire. Et particulièrement, le lycée Jules HAAG 

avec lequel la collaboration sur les lycéennes de l’Accession nationale est riche et 

précieuse. 

Et enfin, mon staff, qui n’a de cesse de travailler au quotidien avec passion, et dont 

la compétence et l’engagement sont à valoriser. 

Merci à ceux qui nous ont soutenu et félicité durant notre parcours.  

Avec mes amitiés sportives. 

 

Myriame SAID MOHAMED LEVEQUE, 

 CTS responsable du pôle espoirs de Bourgogne Franche-Comté 

 

Bilan de la section filles du collège de Stendhal 2025/2026 

Forte de son triple partenariat (Ligue, ESBf et Palente Besançon HB), l’objectif de cette année 
pour la section féminine du collège est de de concrétiser le travail mené sur des compétitions 
UNSS et une participation en championnat de France. 
 
AU NIVEAU SPORTIF : 

16 joueuses nées en 2011 et 2010 scolarisées en 4ème ou en 3ème dont 6 internes hébergées 
au lycée Jules Haag. 4 élèves sont scolarisées en 4ème et 12 élèves en 3ème. 

 
Une des jeunes filles quitte la section fin septembre pour rejoindre le pôle féminin. 
Une autre jeune fille abandonne ce double cursus à la fin du premier trimestre. 
 
Les clubs représentés par les joueuses en section féminine cette année sont l’ESBf, le PBHB, 
le CAP, l’US St Vit, le BASEL HB, le HBCVO le PRHB et l’ESM. 
 
Fidèle à son historique, le collège Stendhal a construit des emplois du temps pour faciliter les 
différents entrainements. 
 
Ainsi les entraînements ont lieu :  

• Lundi 16h00–17h15 à Stendhal : préparation physique avec Corentin Mercier 
(Partenariat Palente Besançon HB) 

• Mardi 15h15 – 17h : handball travail collectif avec Caroline Dabonot (professeur d’EPS 
Stendhal) 

• Mercredi 18 – 19h30 : perfectionnement handball avec Théo Breyer (Partenariat 
ESBF) 
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• Jeudi 8h – 9h30 : travail spécifique poste avec Pierre Vauchez (Partenariat Ligue 
BFCHB) 
 

Au niveau médical, le suivi de qualité du Docteur Coulon et des kinésithérapeutes Quentin 
Alonso et Sonny Seguin permet aux joueuses de section de poursuivre les entrainements avec 
efficacité. 
 
Dans leur préparation, elles ont joué en amical contre les moins de 17 de Palente HB. Les 
filles ont disputé les rencontres UNSS départementales, puis académiques. Victorieuses en 
inter-académique face à la section de Clamecy, elles décrochent leur entrée pour les 
championnats de France excellence qui se dérouleront à Vesoul du 26 mai au 29 mai. Avec 
une compétition sans défaite, elles décrochent le titre de championnes de France UNSS 
excellence 2026. 
 
Une présentation de la section handball du collège a été réalisée par les élèves de section à 
destination des élèves de 6ème. Moment de partage très intéressant ; elles ont mené une 
présentation puis un entrainement avec les 6èmes. Elles ont participé au cross UNSS. Lors 
des tests d’entrée de la section, elles ont coaché les candidates et échangé avec elles sur leur 
quotidien. Elles ont pu également assister à un match de l’ESBf. 
 
AU NIVEAU SCOLAIRE : 

Les jeunes filles ont réussi à concilier le travail scolaire et le handball. Les résultats sont 
satisfaisants. Elles ont fait preuve de beaucoup de sérieux, ont montré un vrai investissement 
et surtout une très grande adaptabilité. La plupart des filles rejoignent la section sportive 
scolaire de Jules Haag à la rentrée prochaine.   
 
 
AU NIVEAU CITOYEN : 

Les filles ont montré une attitude agréable avec tous les partenaires du triple projet. 
 
 

Caroline Dabonot, coordonnatrice section  

  

11.2.4. Section féminine Pardé 

BILAN SECTION SPORTIVE REGIONALE  

MARCELLE PARDE DIJON - SAISON 2025-2026  

AU NIVEAU SPORTIF :  

17 joueuses listées (8 internes) :  

• 13 joueuses nées en 2012 scolarisées à Pardé dont 6 internes  

• 4 joueuses nées en 2011 scolarisées à Pardé dont 4 internes  
 

Entraînements :   

• Lundi : 16h30 – 18h00 : Handball – Renforcement musculaire  

• Mardi : 12h05 – 13h15 : Handball  

• Mercredi 14h00 – 15h30 : Handball  

• Jeudi : 16h30-18h00 : Handball - PPG  
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Encadrement :  

Sébastien PYOT : Professeur EPS   Cyril STUNAULT : Responsable Site 

Accession  

Vincent CONDE : CTF Comité 21  

 

Staff médical :  

Fabien FORTE : Médecin Conseil / 1 Infirmière collège  

 

AU NIVEAU SCOLAIRE :  

D’un point de vue scolaire, les filles scolarisées en classe de 3F ont de bons résultats dans 

l’ensemble (1 élève fragile et 1 élève à besoins pédagogique particuliers) et cela reste le cas 

pour celles de 4F (1 élève en grosse difficulté). Les passages en classe supérieure et les 

réussites aux examens ne sont pas connus à la date de rédaction du bilan.  

 

DIVERS :  

La section est vice-championne académique, c’est une déception forte au niveau sportif cette 

année.  

Le nombre de joueuses accédant au site Accession ou s’orientant en section sportive au lycée 

est inconnu à la date de rédaction du bilan.  

  

LISTE DES JOUEUSES :  

Nom Prénom 
Date de 

naissance 
Club actuel Club d’Origine 

BENAYA CHAPUIS 

Inès 

05/07/12 CL Marsannay Handball CL Marsannay Handball 

BERGER-LAFORET 

Juliette 

29/04/12 JDA Handball 
CSFD Handball 

CARLE Lilou 11/09/12 Chevigny SHB Chevigny SHB 

COLLET Jade 28/09/12 JDA Handball Jura Sud Handball 

COLLIGNON Aline 05/01/11 Chevigny SHB UNSC Venarey 

DUPRE Anna 07/03/12 Beaune HB AO Arnay Handball 

GAREL Rosemary 03/02/12 ALC Longvic ALC Longvic 
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GAUTHIER Camille 05/02/11 ASHBC Chalon ASHBC Chalon 

LAFOUGE Ambre 25/01/12 Beaune HB Beaune HB 

L'EXCELLENT Lisa 28/01/11 Beaune HB Beaune HB 

MABILE Aure 12/05/12 JDA Handball JDA Handball 

MITTON Margaux 11/03/12 HBC Talant HBC Talant 

PARIS Manon 01/04/12 Beaune HB HBC Meursault 

ROCHE CORTOT 

Louise 

29/09/11 ALC Longvic HBC Semur 

ROUSSEL Marion 09/02/12 ALC Longvic ALC Longvic 

TARDIEU Maëlys 27/01/12 ALC Longvic ALC Longvic 

VALOT Maïssa 06/09/12 ALC Longvic ALC Longvic 

 

11.2.5. Bilan équipe de génération 2011-2010 

 

 

BILAN ÉQUIPE DE LIGUE GÉNÉRATION 2011 – 2010 

  

Encadrement :  

• Pierre VAUCHEZ : Responsable Équipe de Ligue – Entraîneur Principal  

• Cyril STUNAULT : Entraineur adjoint  

• Thelma RAGON : Stagiaire T5  

• Myriame SAÏD MOHAMED : CTS Responsable du pôle espoirs + filière féminine BFC  
  

2 stages :  

• 20 au 22 octobre 2025 : Autun (71) – 22 joueuses convoquées (21 présentes)  

Objectifs : Mise en place du projet de jeu offensif et défensif – Cohésion – Évaluation des 

joueuses  

  

• 9 au 11 février 2026 : Belleville (69) – 20 joueuses convoquées   

Objectifs : Préparation compétition Interligues – Opposition contre la sélection AURA   

  

Regroupements :  

5 regroupements ont été réalisés entre septembre et mars avec les joueuses pôle des 

sites Accession de Dijon et de Besançon. L’objectif de ses regroupements étaient de créer du 
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lien entre les sites pour un travail collaboratif dans l’évaluation et la formation des jeunes 

joueuses.   

  

Compétition Interligues à Tournefeuilles du 13 au 15 mars 2026 :  

• 3 victoires – 1 défaites. Seule défaite en poule contre la Région Sud, futur vice-

champion de France. Cette année nous avions la spécificité d’être dans une poule à 

seulement 3 équipes. Nous avons joué nos deux premiers matchs le même jour quand 

nos adversaires n’en avaient qu’un seul.  

• Une 5ème place frustrante puisque nous n’avons pas livré notre meilleure prestation 

lors de notre seule défaite. Nous avions toutes les solutions pour gagner ce match, 

malheureusement notre faible réussite au tir et un manque de stabilité émotionnelle, 

complexe à gérer à cet âge, ne nous a pas permis de dominer nos adversaires dans 

les moments cruciaux (de nombreux ballons pour passer devant n’ont pas été 

convertie).  

• 2 joueuses sélectionnées en stage national U16 suite à la compétition :   

Clarisse CLERC VOUILLOT – Jade POURCELOT   

• 2 joueuses sélectionnées en stage national U16 de Beach : Alice GUINDO - Emma 

GRANDJEAN  

• 1 joueuse sélectionnée en stage RIG (Regroupement intergénérationnel) : Clarisse 

CLERC VOUILLOT  

L’équipe de Ligue Bourgogne Franche Comté 5ème des Interligues   

  

En haut de gauche à droite : Cyril STUNAULT – Thelma RAGON – Hortense 

DAMEKOUZOU – Alice GUINDO – Mathilde ROBERT – Yelina MARGUIER Jade 

POURCELOT – Clarisse CLERC VOUILLOT - Ilana LEGAIN – Sarah KECHIDI – Pierre 

VAUCHEZ  
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En bas de gauche à droite : Lumen ANTHONIOZ – Jeanne MAGNIEZ – Cerise RUBRECHT 

– Emma GRANDJEAN – Emma SAMPER – Alice BARBIER – Eve CHARTRON 

– Alandra CUINET  
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12. Institut de développement du sport par la formation (IDSF) 

12.1. Bilan IDSF 

1. Ressources humaines et organisation  

L’IDSF s’appuie sur une équipe de collaborateurs qualifiés et expérimentés, garants de la 

qualité des formations proposées.  

Les formations professionnelles sont coordonnées par :  

• J. Rousseau (TFP5)  

• T. Boullanger et C. Stunault (TFP4)  

• J. Dorisca et Q. Locatelli (BPJEPS)  

• T. Surivet et M. Sarrazin (BPJEPS, CPJEPS – site du Creusot)  

• T. Boullanger et G. Chavent (CDSSA)  
 

Cette organisation repose également sur un réseau élargi d’intervenants issus :  

• de la ligue et des comités départementaux  

• des clubs du territoire  

• de structures partenaires ou d’indépendants  
 

La stratégie de l’IDSF vise à renforcer et structurer ce réseau, en s’appuyant 

prioritairement sur les compétences du handball régional.  

2. Les formations professionnelles  

TFP4 et TFP5 (en blocs de compétences)  

• Sessions dynamiques avec un nombre important de stagiaires  

• Collaboration efficace avec la Ligue Hauts-de-France sur le TFP5  

• Renforcement des exigences de l’IFFE / FFHandball sur le suivi et la qualité  
 
Une attention accrue doit être portée à l’insertion professionnelle des stagiaires à l’issue 

des parcours.  

Formations d’État  

• CPJEPS, BPJEPS et certificats complémentaires (CS AMAP, CCDACM)  

• Déploiement sur deux sites :  
o Besançon  
o Le Creusot (en partenariat avec CD2000)  

 
Formation CDSSA  

• Mise en œuvre en collaboration avec SPORT NOVA  
 

3. Formation et événements : une stratégie intégrée  

L’IDSF développe une approche innovante consistant à adosser les formations à des 

événements structurants du territoire :  

• « Du stade vers l’emploi » à Montbard  

• Championnat de France UNSS Excellence Filles à Vesoul  
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• Interpôles féminins à Besançon  

• Intercomités à Lons-le-Saunier  

• Stages profils (filles et garçons)  

• Stages pôles  
 
Objectif : proposer des situations d’apprentissage concrètes, en lien direct avec les réalités 

du terrain.  

4. Les formations modulaires  

Le développement des formations modulaires repose sur une forte collaboration avec les 

comités départementaux.  

• Succès confirmé du module « Débuter dans l’entraînement »  

• Déploiement de :  
o « Entraîner les jeunes » (3 sessions sur le territoire BFC)  
o « Former les jeunes »  
o « Performer avec les adultes »  

 
Avec une volonté forte de territorialiser les formations en s’appuyant sur les clubs.  

5. Formation continue et développement des compétences  

Pour les entraîneurs et cadres  

• Organisation du Carrefour des formations lors des interpôles  

• Formation et accompagnement des équipes techniques départementales  

• Dispositifs de recyclage des diplômes handball  

Pour les formateurs IDSF  

L’IDSF poursuit une stratégie ambitieuse de professionnalisation :  

• Saison N-1 :  

o 5 formateurs certifiés « Formateur IFFE »  
o 1 coordonnateur formé  

 
• Saison en cours :  

o 3 nouveaux formateurs certifiés  
 

Objectif : renforcer la qualité pédagogique et l’expertise interne.  

6. Accompagnement individualisé  

L’IDSF développe une démarche d’accompagnement « à la demande » :  

• Suivi des stagiaires (actuels et futurs)  

• Accompagnement des structures sur les problématiques d’emploi  

Une approche essentielle pour sécuriser les parcours et soutenir le développement des 

clubs.  
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7. Perspectives et projets 2026-2027  

Plusieurs axes stratégiques structurent les perspectives :  

• Renforcer le lien formation / événements en collaboration avec la cellule 
développement  

• Audit de surveillance Qualiopi prévu en septembre 2026  

• Ouverture territoriale :  
o Collaboration avec la Ligue Grand Est sur le TFP5  
o Projet d’habilitation CPJEPS à Besançon  

• Développement de l’offre à destination des salariés des structures BFC  

• Innovation pédagogique :  
o Intégration de la formation à l’Intelligence Artificielle pour les salariés de la ligue  
o Objectif : améliorer les outils et méthodes au service des stagiaires  

  

Conclusion  

L’IDSF confirme en 2026 son rôle central dans le développement des compétences du 

handball en Bourgogne-Franche-Comté.  

Son action s’appuie sur :  

• une structuration renforcée  

• une offre de formation diversifiée et adaptée  

• une proximité avec les territoires  

• une volonté constante d’innovation pédagogique  
 

Les enjeux à venir porteront principalement sur :  

• l’insertion professionnelle des stagiaires  

• la montée en compétence des formateurs  

• et l’adaptation continue aux besoins du terrain  
 
 

Joëlle DEMOUGE et Pierre-André BADOS 
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12.2. BPJEPS APT Besançon 

Deux sessions BPJEPS Activités Physiques pour Tous sur le site de Besançon.   

 

Session 3 (2024/2025) 

Le calendrier de formation  

La session s’est déroulé du 26 août 2024 au 4 juillet 2025.   

Nouveau format sur un an, dans l’objectif de débuter les parcours de formation par le BP, puis 

de poursuivre vers une autre formation, cela malgré les diminutions de recettes engendrées.   

  

Les stagiaires   

• 9 stagiaires en formation 7 ont validé la BPJEPS APT, 2 stagiaires ont échoués aux 

passages des certifications.   

• 2 stagiaires sont actuellement en formation CDSSA et 3 ont intégré la session TFP4 

en octobre 2025.   

 

Les stagiaires sont issus de différentes pratiques sportives ce qui a enrichi la formation. Le  

Handball est fortement représenté avec 6 stagiaires sur 9.  

  

Organisation de la formation  

C’était l’avant dernière session de BP JEPS APT, avant le passage au BP JEPS MAPST.  

Nous insistons sur le volume horaire en formation consacré à l’apprentissage 

de l’encadrement sportif et nous organisons des interventions auprès de publics variés : 

publics scolaires, publics adultes, publics enfants.   

  

Cette session a également participé à de nombreux évènements :   

• DSVE en octobre 2024   

• Semaine olympique en avril 2025  

• Semaine APPN  
  

Les stagiaires ont pu profiter de contenus supplémentaires, notamment en 

communication, avec la participation de la session à l’appel à projet « « filme ta formation » 

avec un fort accompagnement de Manon MOUGNARD.  

 

  



50 
 

Session 4 (2025/2026) 

Le calendrier de formation  

La session se déroule du 25 août 2025 au 3 juillet 2026.   

Dernière session du BPJEPS APT, avant changement en BPJEPS MAPST (habilitation 

obtenue en février 2026).   

Les stagiaires   

• 14 stagiaires en formation actuellement avec 16 stagiaires en formation au début (2 
abandons).   

• 2 stagiaires en parcours adapté qui ont validé à ce jour leur BPJEPS APT (UC3 ET 
UC4)  

• 1 stagiaire en reconversion professionnelle  
  

Les stagiaires sont issus de différentes pratiques sportives ce qui a enrichi la formation avec 

également des parcours très hétérogène (reconversion professionnelle à jeune de 16 ans).  

Le handball reste fortement représenté avec 10 stagiaires sur 14 sont dans une structure 

handball.   

2 stagiaires ne valideront pas l’ensemble des UC du BPJEPS APT.   

Organisation de la formation  

C’est la dernière session de BP JEPS APT, avant le passage au BP JEPS MAPST.  

Nous insistons sur le volume horaire en formation consacré à l’apprentissage de 

l’encadrement sportif et nous organisons des interventions auprès de publics variés : publics 

scolaires, publics adultes, publics enfants, publics spécifiques au sein des locaux de la Ligue 

mais également en extérieur.  

  

Cette session a également participé à de nombreux évènements :   

• DSVE en octobre 2025  

• Interpôles 2026  

• Championnat de France UNSS À Vesoul (27 au 29 mai 2026)  

• Interventions en extérieur   

• Semaine APPN  
  

Cette année, les stagiaires ont vécu de nombreuses animations en extérieur afin de leur faire 

découvrir la réalité du métier d’éducateur sportif et leurs proposés.  

Nous tenons à remercier particulièrement Douta SECK, Guillaume CHAVENT, Noémie 

VALOT, Corentin REDER et l’ensemble des intervenants pour leurs compétences et leur 

implication auprès des stagiaires BPJEPS APT.  

Quintia LOCATELLI /Jessie DORISCA  

Coordinatrices pédagogiques BPAPT 
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12.3. BPJEPS APT Le Creusot 

 

BPJEPS APT – Activités Physiques pour Tous  

Depuis janvier 2018, la formation BPJEPS APT est proposée au Creusot en partenariat 

avec CD 2000.  

Description du métier  

Le titulaire du BPJEPS APT encadre en autonomie et en sécurité des activités physiques 

variées :  

• Activités d’entretien corporel ;   

• Jeux et activités sportives ;   

• Activités physiques en milieu naturel.   
 
Il intervient dans la conception, l’organisation et l’animation de séances, tout en veillant à la 

sécurité des publics et à la qualité pédagogique des interventions. Il participe également au 

fonctionnement global de la structure.  

Emplois visés  

Les éducateurs sportifs exercent principalement dans :  

• Les collectivités territoriales ;   

• Les associations sportives ;   

• Les structures de prévention santé ou d’accompagnement de publics spécifiques ;   

• Les structures de loisirs, de tourisme ou de vacances ;   

• Les établissements scolaires ou périscolaires en appui des équipes éducatives.   
 

Formation BPJEPS APT 2025-2026 

La session en cours a débuté le 15 septembre 2025 et se terminera le 30 juin 2026.  

Elle accueille 13 stagiaires en alternance :  

• 8 financés par le Conseil Régional Bourgogne-Franche-Comté et le Fonds Social 
Européen ;   

• 5 en contrat d’apprentissage.   
 
Depuis le début de la formation, 2 stagiaires ont interrompu leur parcours. Un stagiaire a 

intégré la formation en cours d’année dans le cadre d’un parcours partiel, disposant déjà d’un 

BPJEPS Rugby.  

Rémunération  

Les stagiaires sont rémunérés selon leur statut : employeur, Conseil Régional ou France 

Travail.  

 

Profil du groupe  
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Le groupe présente une forte diversité, tant sur le plan des âges que des expériences 

sportives. Les disciplines représentées sont variées, avec une dominante de sports collectifs 

(rugby, football, handball, basketball), mais également de l’athlétisme et de l’équitation.  

Organisation de la formation  

L’alternance se répartit entre centre de formation et structures d’accueil :  

• 8 stagiaires en clubs sportifs ;   

• 3 en collectivités territoriales ;   

• 2 en structures privées.   
 

Les épreuves certificatives auront lieu en mai et juin 2026.  

 

12.4. CPJEPS Animateur d’activités et de vie quotidienne – Le Creusot 

 

Le CPJEPS AAVQ est un diplôme de niveau 3 (équivalent CAP/BEP) qui forme des 

animateurs professionnels capables de concevoir, encadrer et animer des activités variées à 

destination de différents publics, tout en participant activement à la vie quotidienne des 

structures d’accueil.  

Objectifs du métier  

L’animateur titulaire du CPJEPS AAVQ exerce principalement en Accueil Collectif de Mineurs 

(ACM), centres sociaux, maisons de quartier, associations ou structures spécialisées.  

Ses missions principales sont de :  

• Concevoir et encadrer des activités éducatives, culturelles, sportives ou artistiques 
adaptées aux publics accueillis ;   

• Favoriser l’autonomie, la socialisation et la participation des usagers ;   

• Garantir un cadre sécurisant, bienveillant et structurant ;   

• Participer à l’organisation et à l’accompagnement de la vie quotidienne (repas, sorties, 
temps calmes, déplacements…).   

 
Compétences développées  

La formation permet l’acquisition de compétences en :  

• Animation d’activités ludiques, sportives, culturelles et éducatives ;   

• Encadrement sécurisé de groupes ;   

• Gestion de la vie quotidienne des publics ;   

• Communication et travail en équipe ;   

• Adaptation aux besoins et aux rythmes des différents publics (enfants, jeunes, 
personnes en situation de handicap…).   
 
 

Débouchés professionnels  

• Animateur en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) ;   

• Animateur en centre social, maison de quartier ou MJC ;   

• Animateur périscolaire ;   

• Animateur en structure spécialisée (handicap, exclusion sociale, précarité) ;   
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• Animateur en tourisme social et familial ;   

• Agent d’animation en collectivité territoriale.   
  

En résumé  

Le CPJEPS AAVQ forme des professionnels capables d’encadrer des activités d’animation 

simples et enrichissantes tout en assurant un accompagnement global de la vie quotidienne, 

dans le respect des besoins et du rythme des publics 

.  

Formation CPJEPS 2025–2026 

La session de formation s’est déroulée du 1er octobre 2025 au 3 avril 2026.  

Huit stagiaires ont intégré la formation à son démarrage (3 garçons et 5 filles). Un stagiaire a 

interrompu son parcours après deux jours pour raisons médicales et a été remplacé. En cours 

de formation, un second stagiaire a également quitté la session pour raisons personnelles.  

Financement  

L’ensemble des stagiaires bénéficiait d’un financement assuré par le Conseil Régional 

Bourgogne-Franche-Comté et le Fonds Social Européen.  

Organisation de la formation  

La formation alternait :  

• Temps en centre : lundi, mardi matin, jeudi et vendredi ;   

• Temps en structure d’alternance : mardi après-midi, mercredi et périodes de vacances 
scolaires.   

 
Les lieux d’alternance se répartissaient comme suit :  

• 5 stagiaires en ACM ;   

• 2 en EHPAD ;   

• 1 en structure privée.   
 

Résultats  

• 5 stagiaires ont validé l’ensemble des blocs de compétences ;   

• 1 stagiaire a validé 2 blocs sur 3 (BC2 et BC3) ;   

• 1 stagiaire n’a pas validé de bloc de compétences.   
 

 

Certificat de Spécialisation – Animation et Maintien de l’Autonomie de la Personne  
(CS AMAP) 

 
Le CS AMAP s’adresse aux professionnels titulaires d’un diplôme d’éducateur sportif 

(BPJEPS, DEJEPS…) souhaitant se spécialiser dans l’accompagnement des publics en perte 

d’autonomie.  

Objectifs de la formation  

Cette certification vise à :  
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• Adapter les activités physiques aux capacités des publics ;   

• Concevoir des programmes sécurisés et individualisés ;   

• Travailler en coordination avec les acteurs médico-sociaux et sanitaires ;   

• Contribuer au maintien de l’autonomie et au bien-être global des bénéficiaires.  
 

Compétences développées  

• Conduite de séances d’activités physiques adaptées (APA) ;   

• Évaluation des capacités et besoins des publics ;   

• Conception de projets d’animation en lien avec le maintien de l’autonomie ;   

• Travail en équipe pluridisciplinaire et communication professionnelle.  
 

Publics concernés  

• Personnes âgées à domicile ou en établissement (EHPAD, résidences autonomie) ;   

• Personnes en situation de handicap ;   

• Publics fragilisés ou en réinsertion.   
 

Débouchés  

• Établissements médico-sociaux (EHPAD, MAS, FAM, IME) ;   

• Associations sport-santé ;   

• Collectivités territoriales ;   

• Services d’aide et d’accompagnement à domicile. 
 
   

Formation CS AMAP 2025–2026 

Le CS AMAP a été intégré au parcours BPJEPS APT afin de répondre au développement du 

sport-santé et à la demande croissante du secteur.  

Cette double qualification permet aux stagiaires d’acquérir un profil renforcé, combinant 

compétences généralistes en animation sportive et spécialisation en activité physique 

adaptée.  

Les stages sont réalisés dans les structures d’alternance du BPJEPS, avec un ciblage 

spécifique sur les publics à besoins particuliers.  

La certification finale est prévue début juin 2026.  

 

Thibaud Surivet Coordonateur BPJEPS APT, CPJEPS, CSAMAP Au Creusot 
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12.5. Titre 4 – Educateur de Handball 

BILAN TFP IV  

SAISON 2025-2026  

Coordonnateurs : Thomas BOULLANGER – Cyril STUNAULT  

Responsable Administrative : Clémence BERCOT  

  

Parcours continu :  

 

1. Session 5 : débuté en septembre 2024 – Fin en décembre 2025 :  

 

NB : 10 formateurs réguliers et une quinzaine d’intervenants  

  

Résultats de cette promotion :   
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2. Session 6 : Débuté en octobre 2025 – fin en décembre 2026  

Une nouvelle maquette TFP IV pour donner suite aux ajustement réalisés par la fédération sur 

les titres à finalités professionnels.   

Une promotion de 12 stagiaires en début de formation. Plus de 50% de la formation réalisé à 

l’instant de la rédaction. Un stagiaire a abandonné le cursus de formation (réorientation).  

  

Parcours modulaire : 112 inscriptions en formation :  

Récapitulatifs des inscriptions et des modules de formations ouverts :  
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12.6. Titre 5 – Entraineur de Handball 

 

TITRE V ENTRAINEUR DE HANDBALL 

Le métier d’ENTRAINEUR DE HANDBALL répond aux besoins principaux, actuels et 

émergents liés à l’environnement et aux structures dans lequel il est amené à :   

▪ANALYSER la performance au service de l’activité Handball   

▪ENTRAINER un groupe de joueurs jusqu’aux plus hauts niveaux de jeu amateur   

▪COORDONNER un projet technique et/ou sportif au regard de l’environnement et des 

besoins de la structure   

 

C’est une nouvelle architecture de ce diplôme composée en 3 blocs de compétence qui a 

débuté en octobre 2024.  

EQUIPE PEDAGOGIQUE PERMANENTE 

Joelle DEMOUGE – CTS - Coordonnatrice IDSF   
Nicolas TERRIER – CTF 70 – Coordonnateur TFP5  
Clément ROLLET – Coordonnateur ITFE des Hauts de France – Co-coordonnateur TFP5  
Vincent LIOT – CTF Ligue - Coordonnateur BC1 TFP5  
Jérôme ROUSSEAU – CTF Jura – Responsable BC3 – Coordonnateur Modulaire Former 
des jeunes    
Pierre André BADOS – Coordonnateur de formation IDSF – Responsable Module BC3  
Corentin REDER – Salarié club CDHB – Intervenants Module BC3   
Vincent FERRATON – CTF Pas de Calais – Responsable des suivis en structure Hauts de 
France   

LES PARCOURS CONTINUS : 

Session 6 -2024-26 :  Début Octobre 2024 – Fin Janvier 2026  

Lieu de la formation : Besançon /Dunkerque :   
 

La session 6 est mise en place en collaboration entre la Ligue Bourgogne Franche-Comté 
et la ligue des Hauts de France.  
 

• T5S6 : 14 apprenants dont 6 apprentis.   

• 13 stagiaires ont passé les certifications, 1 abandon.   

• 12 stagiaires ont validé le T5. 

Listing des inscrits 

Nom  Prénom  Structure  

BODINIER Gabriel CO CALAIS 

BONDUAEUX Mathieu COMITE DOUBS HANDBALL 
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CLAIRE Etienne ASPTT MULHOUSE RIXHEIM 

DIETSCH Marius NANCY HANDBALL ASSOCIATION 

GABELLA France HBC SAVINO CHAPELAIN 

HELAL Wassim DIJON METROPOLE HANDBALL 

HORNET Axel BEEX VA HANDBALL 

MAHAU Baptiste HANDBALL HAZEBROUCK 71 

MALL 
Jean-

Philippe 

STRASBOURG ACHENHEIM 

TRUCHTERSHEIM 

NAGY Kornel USDK HANDBALL 

PENIN Camille VALENCIENNES HB 

PETIOT Martin 
GRAND BESANCON DOUBS 

HANDBALL 

PIPOZ Ilona 
ENTENTE SAONE MAMIROLLE 

HANDBALL 

REBERT Mickael PALENTE BESANCON HANDBALL 

 

Nicolas TERRIER, Coordonnateur TFP5, Pour l’équipe TFP5 

 

Bilan formation T5 S7 

La formation Titre à Finalité Professionnel V – Entraîneur de Handball a vu sa 7ème session (et 

2ème de la nouvelle version du T5) démarrer en septembre 2025.  

Après des tests d’entrée le 2 septembre ayant regroupé 16 candidats, 12 stagiaires ont débuté 

le 29 septembre et ont alterné durant déjà 10 mois un parcours de formation alternant du 

présentiel, des classes virtuelles et de la mise en pratique dans leur structure d’alternance.  

4 stagiaires sont issus de Bourgogne Franche-Comté, 5 de Grand-Est et 3 stagiaires viennent 

des Hauts-de-France. C’est d’ailleurs avec cette dernière ligue que l’IDSF développe depuis 

plusieurs années un partenariat fort sur cette formation.   

Les 12 entraîneurs en formation ont ainsi pu se rendre à Dunkerque, Besançon, Dijon ou 

encore Amiens cette saison pour monter en compétence et ainsi atteindre les attendus des 

différentes certifications programmées durant le dernier trimestre 2026.  

Avec plus de 20 formateurs différents, issus de toute la France, la diversité des temps de 

formation est appréciée par les stagiaires. Ils ont ainsi pu échanger notamment avec Sébastien 

GARDILLOU, Yohann Delattre, Olivier DE LAFUENTE ou encore Pascal PERSON… De quoi 

gagner en expérience et partager leur passion pour le Handball.  
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Déjà 10 semaines de formation réalisées sur les 13 proposées. Les 12 candidats rentrent 

désormais dans la phase de formalisation de leurs dossiers concernant les 3 blocs de 

compétence évalués :   

• Bloc 1 : ANALYSER la performance au service de l'activité handball  
 

• Bloc 2 : ENTRAINER un groupe de joueur évoluant au plus au niveau de jeu amateur  
 

• Bloc 3 : COORDONNER un projet technique et/ou sportif au regarde de 
l'environnement et des besoins de la structure  

La nouvelle session se prépare déjà, plus d’infos ici : https://www.idsf-formation.fr/titre5-

entraineur-de-handball   

 

12.7. Services Civiques 

 

42 jeunes volontaires se sont engagés en service civique sur la saison 2025-

2026 dans 31 structures clubs.  

Nous rappelons comme chaque année tout de même que les services civiques ne sont pas 

des emplois, pas des apprentis et que leurs missions principales ne sont pas d’apprendre les 

gestes du handball aux jeunes licenciés. Ils sont là pour inculquer des valeurs telle que la 

citoyenneté ou le respect ou encore mettre en place des projets innovants apportant une 

valeur ajoutée aux missions déjà existantes.   

La nouvelle campagne pour 2026-2027 commencera le 1er septembre avec un nombre limité 

de places de ce fait les besoins devront être anticipé et en accord avec le dispositif de 

l’engagement.  

Cette année la ligue a été contrôlé pour un club, l’agence va poursuivre ces contrôles pour 

s’assurer que le dispositif et les fonds utilisés sont en accord avec le principe des missions.   

Il faudra être plus vigilant sur les emplois du temps des jeunes volontaires et en cohérence 

avec leurs missions, ils peuvent être accompagnés pour la réalisation de leurs missions et de 

leurs projets. Et sur les pièces obligatoires demandées et plus particulièrement sur le suivi du 

service civique. Un nouvel outil en ligne a été plus que recommandé par l’agence pour 

permettre d’établir également des statistiques liés à l’utilité du dispositif.  

Les services civiques sont le premier outil d’aide aux clubs pour développer des actions 

spécifiques propre à chaque club. Ne pas oublier que le service civique est une aide et une 

valeur ajoutée au club, il ne doit pas être indispensable au bon fonctionnement du club.  

Jessie Dorisca, référente services civiques  

 

 

 

https://www.idsf-formation.fr/titre5-entraineur-de-handball
https://www.idsf-formation.fr/titre5-entraineur-de-handball
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12.8. Bilan Carrefour des Formations 

 
Le Carrefour des Formations 2026 s’est déroulé les 31 janvier et 1er février 2026 à Besançon, 
sur les sites du Pôle Handball et du Palais des Sports. Organisé par la Ligue Bourgogne–
Franche-Comté de Handball, sous la coordination de l’Institut de Développement du Sport et 
de la Formation (IDSF), cet événement s’inscrit désormais comme un rendez-vous structurant 
de la formation des acteurs du handball territorial et interrégional. 
  
Cette édition avait pour objectifs principaux d’assurer le recyclage des entraîneurs diplômés 
des niveaux départemental, régional et interrégional, de proposer un cadre de formation 
adapté à plusieurs parcours professionnels, de favoriser l’accès à la formation continue pour 
les auditeurs libres, mais également de développer les échanges techniques et pédagogiques 
entre les différents acteurs présents.  
 

Une participation en progression  

Le Carrefour des Formations 2026 a rassemblé environ 150 participants, dont plus de 35 
entraîneurs engagés dans le cadre des recyclages obligatoires. Plusieurs parcours et publics 
étaient représentés : T5 AURA, T5 BFC/HDF, T6 IFFE, ETA, ETJ des trois bassins, formations 
arbitrage régionales et nationales, ainsi que les stagiaires T4 BFC.  
 
La manifestation a également accueilli des représentants institutionnels, notamment plusieurs 
présidents de ligues de la FFHandball. Les participants provenaient majoritairement de 
Bourgogne–Franche-Comté mais aussi d’autres territoires tels que l’Auvergne–Rhône-Alpes, 
les Hauts-de-France ou encore l’Île-de-France, témoignant du rayonnement croissant de 
l’événement.  
 
Le niveau de fréquentation observé cette année confirme une dynamique positive et une 
attractivité renforcée par rapport aux éditions précédentes.  
 
L’organisation pédagogique des recyclages a été coordonnée par Jean Demouge, CTS de la 
Ligue BFC et PA Bados tandis que l’animation des temps d’échanges techniques a été 
assurée par Vincent Liot.  
 
Il convient également de souligner l’implication particulièrement qualitative des huit conseillers 
en formation mobilisés durant les deux journées : Sylvain Rognon, Vincent 
Conde, Ludovic Gabourg, Loïc Guichard, Julien Masson, Rattaya Vilaiphan, Sébastien Clair 
et Edouard Ruez. Leur accompagnement a largement contribué à la réussite pédagogique de 
l’événement.  
 

Un programme riche et diversifié  

Le contenu du Carrefour des Formations 2026 a permis d’alterner séances pratiques, 
conférences et temps d’échanges autour des problématiques actuelles de l’entraînement et 
de la performance.  
 
Les séances handball ont été encadrées par Sylvain Rognon, Eric Calcagnini et Eric Quintin, 
parrain de cette édition 2026, ancien international français et CTS reconnu pour son expertise.  
 
Plusieurs ateliers et conférences ont également rythmé le week-end :  

o Intervention du docteur Paullin sur les thématiques médicales liées au handball  
o Travail autour de la préparation physique animé par Mathieu Grisier et Arthur Gleize 
o Échanges sur la relation entraîneur–entraîné avec Euphemie Darton, Marie-

Antoine Aveno-Davin, Mohamed Kiour et Alysée Frecon-Demouge ;  
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o Présentation de l’utilisation de l’outil vidéo dans l’accompagnement de la performance 
par Johan Langlois, CTS Nouvelle-Aquitaine.  

Parmi les temps forts de cette édition figure la conférence de Sébastien Gardillou, entraîneur 
de l’équipe de France A, particulièrement appréciée des participants pour la qualité de son 
contenu et les échanges qu’elle a suscités.  
 
Les participants ont également pu assister aux matchs des Interpôles féminins 2026, offrant 
une mise en perspective concrète des contenus abordés durant les formations.  
 

Des partenaires mobilisés  

Cette édition a pu être menée grâce à l’implication de nombreux partenaires institutionnels, 
sportifs et pédagogiques.  
 
La Région Bourgogne–Franche-Comté a poursuivi son accompagnement auprès de la Ligue 
et du CFA, contribuant au développement des actions de formation.  
 
Les organismes de formation partenaires étaient également fortement représentés : l’IDSF, 
les ITFE des ligues AURA et Hauts-de-France ainsi que l’IFFE.  
 
Plusieurs clubs et structures sportives ont participé activement à l’organisation et au bon 
déroulement des temps pratiques : le CD71 Handball, le GBDH, Palente Handball, Chaussin, 
Longvic ainsi que Talant Chevigny.  
 

Un bilan qualitatif très positif  

Les retours recueillis à travers les questionnaires de satisfaction témoignent d’une 
appréciation très favorable de l’événement, tant de la part des entraîneurs recyclés que des 
responsables de formations professionnelles présents.  
 
Les principaux points forts identifiés concernent :  

o la qualité et la diversité des intervenants ;  
o la richesse des contenus proposés ;  
o la complémentarité entre pratique terrain et apports théoriques ;  
o la qualité des échanges techniques ;  
o l’implication des conseillers en formation ;  
o l’ouverture interrégionale favorisant le partage d’expériences. 
  

Quelques difficultés ont néanmoins été relevées, principalement liées aux contraintes 
logistiques induites par la multiplicité des sites, à la densité du programme sur deux journées 
ainsi qu’à la gestion des flux de participants lors des temps les plus fréquentés.  
 

Perspectives pour 2027  

Au regard des retours obtenus, plusieurs orientations se dégagent pour les prochaines 
éditions.  
 
Il apparaît important de reconduire :  

o le format associant pratique terrain et conférences ;  
o l’intervention d’experts de haut niveau ;  
o l’ouverture à différents profils de participants, notamment les auditeurs libres et les 

publics interrégionaux. 
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Des pistes d’amélioration sont également envisagées :  

o une meilleure anticipation logistique ;  
o une lisibilité renforcée du programme ;  
o une optimisation des temps de transition et des flux ;  
o un développement plus important de la communication externe. 

 
Enfin, plusieurs perspectives sont proposées pour l’édition 2027 :  

o développement d’outils numériques (captation vidéo, replay, ressources 
pédagogiques) ;  

o renforcement des partenariats institutionnels et techniques ;  
o création de parcours individualisés selon les profils de formation ;  
o valorisation accrue des productions pédagogiques issues de l’événement.  

Conclusion  

Le Carrefour des Formations 2026 confirme pleinement son rôle structurant dans la formation 
des acteurs du handball en Bourgogne–Franche-Comté. Par la qualité des contenus 
proposés, l’engagement des intervenants et la mobilisation des participants, cette édition 
s’impose comme un temps fort du projet territorial de formation porté par la Ligue BFC 
Handball. La dynamique engagée constitue une base solide pour poursuivre le développement 
et le rayonnement de cet événement dans les années à venir.  
 

 

12.9. Formation Tuteur Maitre d’apprentissage 

À la suite de trois temps de formation à distance, le 7 février était dédié aux « tuteurs-maitres 
d’apprentissage » pour une journée de formation en présentiel à Besançon.  

Parmi les 7 participants à cette session, 4 sont professionnels de l’activité handball et 3 sont 
des dirigeants très investis dans leurs clubs respectifs. Ce « mélange des profils » a permis 
des échanges riches, sur le thème de l’accompagnement des stagiaires en formation, grâce à 
la diversité des rôles et des expériences différentes de chacun.  

 Nous avons pu détailler les référentiels pédagogiques de plusieurs formations 
préprofessionnelles et ainsi décliner les rôles des tuteurs auprès des stagiaires. Cette 
approche c’est fait au plus près des réalités vécues par les tuteurs, dans le fonctionnement 
quotidien de leur structure handball.  

Les tuteurs ont eu également la possibilité de pratiquer des suivis de stagiaire en formation, 
lors d’un temps d’encadrement de la pratique.  

L’investissement et le dynamisme des participants nous ont permis de dépasser largement le 
programme initial qui reste d’actualité.  

Ces thématiques concernent :   

o Les relations Tuteur/Stagiaire/Organisme de formation durant la formation.   
o L’importance de l’accueil du stagiaire et des relations mises en place avec le tuteur 

dans le but d’améliorer la posture professionnelle de l’apprenant.  
o La création d’outils pour faciliter l’accompagnement professionnel.  
o Les leviers de l’accompagnement professionnel.  

Pierre-André BADOS/Clémence BERCOT  

Coordonnateurs et intervenants « tuteur maitre d’apprentissage » 
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12.10. Formation Animateur de formation 

o Session à destination des TFP4, TFP5 et autre publics bénévoles / professionnels 
programmée les 4 et 5 janvier 2026 :   

Les participants ont des profils de débutants dans l’animation de formation. Il s’agit ici 
d’aborder le thème de la formation professionnelle qui pourrait faire partie de leur activité 
professionnelle à l’avenir.  

Les thèmes abordés :  

o L’animation de séquences de formations  
o L’utilisation des ressources numériques dans la formation  
o La politique territoriale de formation  
o L’évaluation de l’action de formation  

  

C’est le premier niveau des formations « formateur de formateur » de l’architecture fédérale. 
Les formateurs ayant déjà de l’expérience peuvent envisager de poursuivre vers les formations 
dispensées par la FFHB/IFFE.  

L’objectif de l’IDSF, au-delà de proposer cette formation aux futurs intervenants, est aussi de 
constituer une équipe de formateurs de qualité pour le présent et l’avenir.  

 

Quintia LOCATELLI/Pierre-André BADOS/Clémence BERCOT 
Coordonnateurs et intervenants « tuteur Animateur de formation 



 

 
 

 


