
Projet CTOC
Compétitions Féminines BFC

Saisons 2026-27 / 2027-28



Pourquoi ce Projet FEMININES ?

• Constats d’évolution du nombre de licenciées FEM (7376 en 22-23 / 8084 en 23-24 / 
8242 en 24-25 / 8458 en 25-26) et donc du nombre d’équipes 13F-15F-18F & +16F.

• Nécessité d’établir un niveau plus homogène des niveaux de compétitions pour chaque 
catégorie féminine.

• Faire évoluer la pyramide de la filière Jeunes FEM et du PPF territorial, dans l’intérêt du 
développement quantitatif et qualitatif FEM sur tout le territoire BFC.

• Proposer un schéma de compétitions +16 ans FEM plus étagé, en restructurant les 
niveaux régionaux et en relation avec la 1°DTF.

• Harmoniser le nombre de niveaux des compétitions FEM +16 ans (passage à 3 niv. 
régionaux + 1 niv. territorial), avec le schéma des compétitions MAS (4 niveaux).

• Réflexions et demandes de clubs partagées par la CTOC pour une évolution des 
différents niveaux des compétitions des catégories 13F & +16F.



Evolution du schéma des compétitions
de la catégorie +16 ans FEM

dès la saison 2027-28

• L’évolu(on du schéma de compé((ons +16 ans F (dont joueuses nées 2010 - saison 27-28), en 
créant un niveau supplémentaire (niveau Excellence régionale à 2 poules) et en réduisant le 
niveau Préna(onal (1 poule), répond à l’analyse des besoins : 

üRéduire l’hétérogénéité du niveau des éq en championnat territorial 1°DTF (6 poules 25-26) 
üPermeQre aux éq classées aux premières places des poules de 1°DTF d’accéder au 3° niveau 
régional (Excel)

• La CTOC s’est appuyée sur l’analyse tant quan(ta(ve que qualita(ve du niveau 1° DTF, ainsi que du 
niveau qualita(f régional pouvant être induit et renforcé par un schéma +16 ans FEM à 4 niveaux de 
compé((on (comme dans la catégorie MAS).

• L’effec(f global des poules régionales, soit 36 éq (12 éq N3F + 24 éq Prénat) passera à 44 équipes (12 
éq N3F + 12 éq Prénat + 20 éq Excel). La CTOC propose deux poules de 10 éq en Excel, tout comme 
pour la formule en Championnat 1°DTF, pour la saison 27-28, tout en notant, l’évolu(on des effec(fs 
avec l’apport de l’année d’âge 17 ans.



Proposi'on CTOC

Fin de saison 2026-27,
saison de transi'on pour :
• Passage de 2 poules 

PNF à 1 poule (12 éq)
• Créa'on de 2 poules 

Excel (2 x 10 éq), en 
rela'on avec le niveau 
1° DTF



Conclusion et mise en place du Projet FEM
Ligue HB de BFC Saisons 2026-27 / 2027-28

• La proposition, par la CTOC, d’un PROJET FEMININ, s’est appuyée sur l’augmentation des effectifs FEM et 
l’analyse des schémas de compétitions pour les équipes U13-15-18 & +16 ans sur le territoire BFC, 
rendant indispensable ce nouveau Projet féminin, pour un développement de la pratique FEM.

• Ainsi, un réel besoin apparaît pour créer de nouveaux schémas de compétitions sur certaines catégories 
féminines, tout en réussissant l’harmonisation avec le schéma masculin (4 catégories de compétitions 
+16 ans) et 3 niveaux (Excellence - Promo - Honneur par catégorie Jeune) : 
ü Création du niveau Promotion pour la catégorie 13F
ü Création d’un niveau 17F, en supprimant la catégorie 18F
ü Modification du schéma de compétitions +16 ans Fém. en créant un niveau Excellence (2 poules) et 

en réduisant le niveau Prénational (1 poule)

• Échéances :
ü Promotion 13F : saison 2026-27
ü Catégorie 17F : saison 2027-28
ü Compétition +16F : saison 2027-28, en adaptant le tableau d’accessions – relégations pour la fin de 

saison 26-27


