
 

 

PV DU CA DU 22 NOVEMBRE 2025 

 

Présents : F Petitijean – C Dabonot – L Epifani – M Bonduaeux -  M L Logerot – 
R Saif – P Paulin – S Dureisseix – M A Duffait – G Cortat – D Clément – A Kotyla 
– N Ducreux – C Buffy dit Buiron  

Visio : P Jadel – B Ménager – C Steimtez – C Defaut 

Invités : S Araujo – J Demouge – N Clerc 

Visio : T Boullanger – M Mougnard – Q Locatelli 

Excusés :  M Droz Gray – M Audy – P Accard Guillois  

 

 Budget : (Voir PJ) 
- Sabine : on entre dans une période difficile où il n’est pas facile 

d’équilibrer un budget. Celui de 2027 sera commencé très tôt et il 
faudra trouver des subventions. 

- Stéphanie : la 1ère version était plus déficitaire que la saison dernière, 
elle a été très compliquée à retravailler 

- Les fonds de réserve seront utilisé pour équilibrer le budget 
Ø Joëlle : + de certifications sur T4 et T5 (diplôme – rentable) 
Ø Matthieu : impact inter pôles sur 25/26, 

MAD : les interpoles ne sont pas entrés dans le budget. Le but 
est de ne pas perdre d’argent et il faut rechercher des 
partenaires autre que ceux de la ligue. 

Ø Pour les interpoles, la FFHB prend en charge 276 personnes à 
75€ par jour 

Ø André : la part du pacte a été diminué à 5€. 
 
 



 FOAD (Voir PJ) 
Ø Etat des lieux : juin à septembre 
Ø Présentation au BD : 30 septembre 2025 
Ø Lancement du questionnaire auprès du CA : 13 octobre – 2 

novembre 2025 
Ø Présentation des résultats pour envisager les prochaines 

étapes : 22 novembre 2025 
Ø Enjeux prioritaires  

Ø Accès à la formation : lever les barrières géographiques, ouvrir 
nos parcours à un public plus large, sans contrainte de 
localisation 31% des réponses. 

Ø  Améliorer la compétitivité : concevoir des parcours 
pédagogiques qui répondent précisément aux besoins de nos 
publics et de démarquent du marché 22% des réponses.  

Ø Réduire l’impact environnemental : favoriser des pratiques plus 
durables en privilégiant des alternatives aux déplacements 
physiques 19% des réponses. 

 

Ø Rythme de déploiement 
Ø Approche maitrisée 81% des répondant souhaite un 

développement progressif. 
Ø Freins identifiés  

Ø Résistance au changement : nécessité d’accompagner les 
équipes et les apprenants vers de nouvelles méthodes 20% 
des répondants 

Ø Manque de temps et de moyens : une contrainte 
opérationnelle qui demande une planification et des 
ressources dédiées 16% des répondants 

Ø Intégration stratégique : la FOAD doit être pleinement 
reconnue et supportée par la vision politique de l’IDSF. 

Ø Opportunités  
Ø Accessibilité : atteindre et former des publics qui n’auraient 

pas pu se déplacer ou qui sont éloignés 28% des répondants 



Ø Offre clubs et bénévoles : développer de formats 
modulables adaptes à leurs contraintes et besoins 24% des 
répondants 

Ø Niveau de préparations des équipes  
Ø 33.3% peu prêtes 
Ø 14.1% très prêtes 
Ø 52.5% assez prêtes 

Ø Comment la FOAD augmente la satisfaction des apprenants 
Ø Accessibilité : l’accessibilité des contenus pédagogiques 

numériques 
Ø Qualité : la qualité des contenus pédagogiques numériques 
Ø Adaptation : formations réellement adaptées aux besoin des 

clubs 
Ø Leviers prioritaires  

Ø Communication interne et externe : 20% des répondants 
Ø Investissement dans les outils : 14% des répondants 

MAD : merci pour le travail et la présentation. On a su prendre 
des décisions qui ont fait progresser le Handball dans notre 
région. Il ne faut pas laisser passer la piste qui se présente. 

G Cortat : mise en place de test en 2026 

M Bonduaeux : frein actuellement : accès à Campus 

P A Bados : on ne peut pas tout faire à distance car il y a des 
impositions 

 

 Développement (Voir PJ) 
C Steimetz remercie tous les jeunes qui constituent la commission. 

Ø Rappels des différents axes et commission 
Ø Structurer et accompagner 
Ø Ouvrir les Handballs à tous 
Ø Engager les bénévoles et les jeunes bénévoles 
Ø Développer, créer des espaces de pratiques / clubs 
Ø Protéger les Handball 

Ø Présentation des plans d’action objectifs 2025/2028 



Ø Structurer et accompagner 
- Accompagner les clubs dans leur structuration et le 
développement territorial 
- Renforcer les compétences des dirigeants 
- Soutenir la vie et la pérennité des clubs 
- Favoriser la mutualisation 

Ø Ouvrir les Handballs à tous 
- Favoriser la diversification des pratiques 
- Déployer des actions territoriales 
- Elaborer et mettre en œuvre un plan égalité régionales 

Ø Quelles pratiques prioritaires 
      Hand à 4 – babyhand – école de Hand – Beach – Handfit –    
      Hand ensemble  

Ø Appels à projets 25/26 
Ø Engager les bénévoles et les jeunes bénévoles 

                   - Aider à recruter et accompagner 
     - Reconnaitre et valoriser l’engagement 

                                     - Former les bénévoles 
 
 

Ø Protéger le Handball 
                     -  Prévenir et sensibiliser 
       -  Protéger et agir 
                -   Accompagner et soutenir 
 

 MAD : 
Ø Les interpoles reviennent dans la région, ce qui est un grand RDV 

de jeunes joueuses sur notre territoire. La manifestation est bien 
vue par la région. 
Seront présents les Présidents de ligue. 
Grosse intervention sur les incivilités. 
Le carrefour des formations aura lieu à la même période. P André 
orientera ce carrefour sur les matchs interpoles. Il y a actuellement 
environ 350 personnes qui ont besoin d’un recyclage, il y aura 2 
sites : palais des sports et ligue 



Joëlle : communication individualisée avec les entraineurs à 
recycler 

ü Mieux accueillir les jeunes 
ü CMCD 
ü Observation de matchs 

 
Ø MAD :  

ü Matthieu a décidé d’arrêter sa présidence à la COC, mais 
reste au CA. Francis reprend la présidence. Il faudra refaire 
une commission. Réunion ETR le 4 décembre pour élaborer 
une stratégie. 

ü Joëlle ce sera son dernier CA. Elle remercie tous les 
membres du CA pour faire avancer le handball dans la 
région. Elle annonce les 2 grandes parties de sa vie : 

- 25 ans de formation de jeunes joueuses et est très 
heureuse du retour des interpoles 
- formation et équipe technique et missions fédérales 

   Joëlle remercie tous les salariés avec qui elle a travaillé. Elle  
   Trouve qu’il y a une belle harmonie de travail à la ligue, et  

Souhaite que ça perdure. Merci également à MAD qui lui a 
reproposé le poste à la place de Pierre. 
Merci à Nicolas qui est un moteur et avec P André   

 
 Nico  

ü Les différents évènements autours de interpôles 
ü Carrefour des formations BFC 
ü Stage arbitres nationaux 
ü Stage arbitre  
ü Formation T4- T5 BFC 
ü Formation T5 AURA 
ü Formation IFFE TFP6 
ü Réunion présidents ligue et directeurs 
ü Interventions avec les Présidents de club sur la lutte contre 

les violences  



Le Budget des interpoles sera difficile à équilibrer, une démarche de recherche 
de partenaraires sponsors ou mécène est lancée. Une plaquette a été envoyé 
au CA 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


