
PRESENTATION 
BUDGET LBFC
2026

ASSEMBLEE GENERALE FINANCIERE: 

6 DECEMBRE 2025



09/12/2025

FAITS MARQUANTS

LIGUE:
•Investissement au 

niveau du bâtiment

•Baisse des subventions 
(- 74 000€)

•Embauches:
•Nathan DUCREUX
•Noémie VALOT
•STUNAULT Clarisse 

(apprentie)

•Objectif : Maintien des 
20 000 licences

IDSF:
•Plus de CPJEPS à 

Nevers

•Pas de 2ème session 
CDSSA prévue pour 
l’instant

•Pas d’ouverture du 
CC DACM

•Restructuration 
interne

FILIERES:
•Plus de convention 

avec le CREPS sur 
Besançon

•Réorganisation de 
la filière masculine

•Mise en place d’un 
PPF BEACH

DEVELOPPEMENT:
•Achat terrains de hand 

à 4

•Développement 
commission « jeunes 
dirigeants »

•Maintien des projets:
•Handballons-nous
•Jour de Hand

•Année des Nationales 
du HE

VEHICULES:
•Flotte de 6 

véhicules

• COMMISSIONS:
•Fonctionnement 

classique



EVOLUTION DES BUDGETS : EVOLUTION CONSTANTE

+ 5 %
+ 12 % + 0,19 %
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COMPARATIF : CHARGES
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Energies/fluides: chauffage en hausse

Dotation amortissements: investissement travaux 
siège à Besançon

Charges locations: 2ème écran Besançon

Prestations services: 
- CREPS – 22 760€
- Réversion formations en partenariat

Déplacements : - 33 210€
- IDSF / FILIERES

Hébergements/restaurations: - 15 107€
- IDSF

Compétitions/stages/séminaires: - 19 397€
- Conseil stratégique
- IDSF
- ETR
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SUBVENTIONS: 
- CTI : - 43 800€ (- 37%)
- PSQS : 21 800€ (- 100%)
- COS : - 7 290€ (-10%)
- ANS : - 1 130€ (-4%) 
- SESAME : pas mis au budget
- Région aide apprentissage revu à la baisse

RECETTES FORMATIONS: 
- CPJEPS Nevers : - 61 453€
- CC DACM : - 13 440€

RECETTES STAGES/COMPETITIONS… :
- Compétition PARDE:  - 3 296€
- ICT LONS : - 4 000€

RECETTES STATUTAIRES:
- Augmentation tarif 26/27 :

- + 3% licences
- + 10€ mutation

RECETTES DIVERSES: 
- Augmentation tarif frais fonctionnement : + 7150€
- Tenues arbitres CTA: + 10 000€
- TA: + 9 000€
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FOND DE RESERVE POUR EQUILIBRE 152 525,57 €
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TRAVAUX SUR 2026

Mettre en place un suivi trimestriel avec les responsables budgétaires pour réduire au maximum les 
coûts et optimiser nos produits

Travailler dès le 1er trimestre 2026 sur le budget 2027

Réflexion autour de la stratégie de développement de notre institut de formation

Réflexion autour du fonctionnement de nos filières


