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LIGUE BOURGOGNE 
FRANCHE-COMTE DE HANDBALL 
19 rue Alain SAVARY 
Tel : 03 81 88 56 03 

 
INTRODUCTION 

Liste de 50 filles + 1 partenaire - 15/16 excellence et 35/36 accession possible 
34 filles sur le site ACCESSION et EXCELLENCE de Besançon + 1 partenaire  
-5 nées en 2006 qui ont toutes fait des stages France et nationaux 
-7 nées en 2007 dont 6 qui ont fait des stages France et nationaux 
-12 nées en 2008 dont 6 qui ont fait le SNU16 et 2 qui étaient en stage 
France U16 cet été 
-7 nées en 2009  
-3 nées en 2010 

 
16 filles sur le site ACCESSION de Dijon 
-4 nées en 2008 
-8 nées en 2009 
-4 nées en 2010 
 
Particularité :  
-maintien d’une américano-brésilienne en site excellence, née en en 2006 et 
en « TEAM USA » U18.  
-intégration d’une finlandaise en équipe nationale de Finlande et d’une 
joueuse en provenance de la réunion qui était rentrée en pôle en 4ème et 
sortie en 3ème pour raisons familiales 
Grosse déception :  
-pas de filles nées en 2006-2007 en France U18 ! (Première fois depuis 12 
ans). Ça peut s’expliquer par le manque de maturité physiologique. 
Mais je souligne le fait qu’on en a 4 en France A :  
-GLAUSER 93  
-VALENTINI 95 
-DEPUISET 98  
-GRANDVEAU 2003 

 
13 filles section Besançon Caroline DABONOT 
16 filles section Dijon Sébastien PYOT 
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STAFF 
 

Sur Besançon 
-Staff préservé sur Besançon 
-Accueil de 2 stagiaires en prépa physique site de Besançon 

 
Sur Dijon 
-Staff préservé à 90% 
Départ de Johann LANGLOYS et arrivée de Cyril STUNAULT 
Je suis très contente de l’accueillir. 
 
REGROUPEMENT BFC SUR SITE DE BESANCON 
-1 regroupement BFC par mois sur Besançon  
L’idée est de multiplier les regroupements pour développer l’identité BFC, 
préparer les compétitions IP/IL : donner la chance à toutes pour prétendre 
aux IP fin janvier, évaluer les joueuses pour le maintien en structure. 

 
EQUIPE DE LIGUE 
Pierre + Léa + Cyril 

  2 stages : Toussaint et février en AURA et compétition fin mars 
 
Arbitrage : on continue à accueillir les JA sur nos matchs pour leur permettre de 
siffler plus régulièrement 
 
CONVENTION LIGUE-CLUBS PROS 
 

Sur l’EXCELLENCE 
-poursuite du travail entamé il y a plusieurs années avec les 2 clubs pros : ESBF 
et JDA Dijon 
-séance commune avec CF ESBF et présence de Tom GARNIER lundi et jeudi 
-Accueil avec les pros de l’ESBF d’Agathe CLERC (2006) joueuse 2006 
 -Accueil avec le pôle de Prunelle KING (2006) joueuse du CF en classe de 
terminales  
-intervention d’Anthony FAVIER sur les lycéennes uniquement les mercredi 
après-midi en nov/dec  
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Sur l’ACCESSION : 
Sur site de Dijon :  
-nouvelle collaboration avec les 2 sections Lycée « Eiffel et Chevigny » les 
mercredis 
-nouvelle collaboration avec la JDA sur le public -17 et N1 : entrainements 
communs gérés par Léa et Cyril le jeudi soir 
 
Sur site de Besançon : 
- Présence d’Alexis ROUSSEL (U17 ESBF), en fin de formation T5 avec sur 2 

séances avec Pierre lundi et jeudi  
- Tentative d’intégrer PALENTE mais l’entraineur a refusé faute de dispo 

 
COLLABORATION CLUBS PRO 
-places pour les matchs de LFH pour l’ESBF et la JDA (match de lever de rideau 
prévu POLE-JDA en lever de rideau) 
-jury lors des tests d’entrée avec présence des entraineurs pros de chaque club 

 
COMMUNICATION 
-reconduction du calendrier du pôle filles - Merci à Quintia 
 

DIFFICULTÉS 
1-Omniprésence du CREPS auprès des pôles site de Dijon (ils ont rencontré tous 
les chefs d’établissements sur Dijon), mais pas la même implication sur Besançon. 
Il faut partir avec son bâton de pèlerin se battre pour se faire entendre 
Bon soutien sur l’aspect sportif avec des tests spécifiques effectués par la MRP 
2-Le renouvellement du matériel dans la salle de muscu : indispensable 
3-Le toit du pôle fuit encore et toujours quand il pleut : 
4-Urgent de trouver une solution pour l’outil vidéo en salle HONNEUR.  
(Réflexion                engagée avec une cellule de travail restreinte l’an dernier ….) 
 
ASPECTS +++ 
-Apport non négligeable de Clémence et Manon pour l’aspect admin 
dans la gestion du SMR. 
-La conservation des 2 sites Besançon et Dijon : proximité nécessaire 
surtout en filles. 
-Staff pérenne, collaboration ++ sur la filière, dynamique vraiment positive, 
préparation de mon congé de manière sereine.
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