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1. MOT DU PRESIDENT 

Chers amis 

Enfin… C’est le 1er mot qui me vient à l’esprit. Oui Enfin… une saison complète, pleine d’activités pour 

lesquels vous avez su redonner une bien belle dynamique à vos clubs à votre territoire avec en prime 

des clubs qui se sont distingués au plus haut niveau.  

 Si nous n’avons pas encore retrouvé le nombre de licences compétitives de 2019/20 nous sommes 

prêts à penser que nous sommes proches du but (89%) tout en sachant que vous avez enregistré plus 

de 6400 licences événementielles (contre 1236 en 2019). Cela est essentiellement dû l’activité dans 

les écoles qui a considérablement augmentée. Le travail fourni par vos bénévoles, vos salariés, les CTF 

les apprentis…donne une dynamique supplémentaire et un plus qu’il va falloir concrétiser la saison 

prochaine. Il faudra transformer ces licences événementielles en licences compétitives ou pratiquants. 

C’est un défi pour nos structures et pour réellement afficher à nos partenaires des communes, villes, 

départements, région le poids et le force du handball made in BFC.  

Côté sportif certaines ou certains voient leurs rêves aboutir. D’autres naviguent dans la désillusion 

d’une saison qui ne s’est pas déroulée comme ils l’entendaient. C’est la loi du sport. Dans la multitude 

de résultats : 

- Côté féminin une belle saison de nos deux équipes de ligue butagaz énergie avec une belle 

course à l’Europe ainsi (entre autres) qu’une accession en N1 filles de Sâone-Mamirolles sur le fil 

portant ainsi à 6 le nombre d’équipes en N1 la saison prochaine. 

- Côté masculin il faut relever la saison (presque, à l’heure où j’écris cet édito) parfaite du DMH 

en pro-ligue. Cette dynamique doit faire penser à nos jeunes garçons du pôle qu’ils peuvent accéder 

au plus haut niveau sans pour autant quitter notre région. Le travail sur la filière se faisant en parfaite 

harmonie avec les techniciens de pro-ligue du DMH et du GBDH et de la filière (CTS, Techniciens ligue, 

CTF, Clubs) nous espérons que ces jeunes apporteront une plus-value à ces clubs, fiertés masculines 

(entre autres) de notre territoire. 

Tout ce travail de filière sportive (et pas seulement) se fait avec une vraie dynamique territoriale. La 

mise en place d’une convention tri partite (ffhb ; ligue ; comités) autour de notre Pacte de 

développement a permis une redistribution d’environ quatre-vingt-cinq mille euros la saison dernière 

aux huit comités. Cela favorise le développement sur les axes : performer sportivement ; socialement ; 

organisationellement et territorialement. L’aide apporte un plus à nos comités dans les actions mises 

en place pour vous et vos licenciés. C’est une spécificité BFC et une vraie volonté d’avancer ensemble 

sur un projet de territoire partagé que vous avez validé sans pour autant délaisser les spécificités 

territoriales. Nous avançons ensemble également sur la volonté de favoriser la professionnalisation 

avec des salariés formés mais aussi un accompagnement des bénévoles et leur montée en 

compétences. Votre CFA (Institut de Développement du Sport par la Formation et l’emploi) propose 

un vrai service au club et participe activement au bon fonctionnement de la ligue. Une vraie plus-value 

pour l’ensemble des licenciés. 

La nouvelle labellisation va nous donner un vrai état des lieux de notre territoire et nous aurons deux 

ans pour vous accompagner sur cette dynamique fédérale qui met en évidence vos savoir- faire et les 

point de structuration à développer. C’est un enjeu territorial que nous devons relever ensemble tout 

en facilitant le travail de proximité des comités. Nous veillerons à l’améliorer et à l’ajuster selon les 

besoins. 
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Notre petite ligue progresse grâce à votre travail de tous les jours sur le terrain. Mais nous rencontrons 

de nombreuses difficultés dans nos gymnases. Le temps d’échanges lors du match international 

féminin devait être un déclic. Mais… Nous devons combattre les incivilités, redonner à nos gymnases 

les valeurs que nous perdons petit à petit. Nous ne pouvons laisser ces pseudo champions du monde 

de l’arbitrage, de la technique … pourrir l’ambiance, détruire nos jeunes arbitres ou joueurs… 

ensemble nous devons régler ce problème croissant. Nous récompenserons celles et ceux qui y 

travailleront. 

 

Restons positifs !  Vous faites un vrai travail d’utilité publique au quotidien. C’est cela que nous devons 

faire comprendre à notre environnement géopolitique. Montrer votre volonté, votre motivation, votre 

implication dans l’animation d’un territoire et pas n’importe lequel. 

Alors traçons ensemble le chemin de la réussite, les voix du plaisir et de la convivialité, des valeurs de 

notre sport afin que chacune et chacun trouve sa place sur cette terre de handball qu’est la Bourgogne 

Franche-Comté. 

 

Marie-Albert DUFFAIT 

Président de la Ligue bourgogne Franche-Comté de handball 

 
 

2. RAPPORT MORAL 

 

Cette saison 2022-2023 a été riche en rebondissement au niveau des ressources humaines Ligue. 

Tout d’abord le départ d’Alexandra Demange, un pilier de la Ligue, qui n’a pu résister à l’appel d’un 

poste à la direction des services départementaux de l’éducation nationale (ex jeunesse et sport). Nous 

la remercions chaleureusement pour son dévouement à la ligue pendant plus de 16 ans et lui 

souhaitons le meilleurs pour la suite de sa carrière. 

Nous notons également le départ d’Audrey Chapuis, assistante administrative CFA, IDSF qui s’est vu 

proposer un poste plus proche de chez elle. Merci à elle pour son engagement et lui souhaitons une 

bonne continuation. 

Ces départs engendrent forcément de nouvelles arrivées à savoir celle de Jessie Dorisca en 

décembre 2022 en tant qu’Assistante administrative ainsi que celle de Pierre André Bados en janvier 

2023 en tant que coordonnateur de formations. Nous leur souhaitons la bienvenue. 

Au début de saison, nous souhaitions également la bienvenue à Alexis Hublard, ancien pensionnaire 

du pôle espoir à Dijon, qui réalise pendant 2 ans son apprentissage en gestion administrative et 

financière à la Ligue. 

Pour finir le registre des arrivées cette saison bienvenue à Adèle, fille de Clémence Berçot et Cédric 

Noir née au mois d’aout. Félicitations aux parents. Clémence a rejoint l’équipe après son congé 

maternité au mois de novembre pour reprendre ses fonctions de responsable administrative. Tomoyo 

Combette (en convention avec le Groupement d’employeurs solidaire emploi) qui remplaçait 

clémence pendant son absence, reste dans l’équipe formation afin de renforcer l’accompagnement 

administratif de l’IDSF. 
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En cours de saison, Pierre Vauchez, fort de son expérience depuis plus de 5 ans et de la 

validation de son diplôme TFP6, est passé entraineur responsable du site d’accession F de Besançon. 

Félicitation à lui. Nous avons également pérennisé le poste d’apprenti de Thomas Boullanger en CDI 

au 1er mars en tant que chargé de développement Ligue sur des missions d’arbitrage, coordination de 

formation et intégrité lutte contre les violences.  

Au niveau de l’institut de formation (l’IDSF) passage de Vincent Liot en tant que responsable 

de la formation Titre 5, en effet ce passage de témoin est la conséquence du départ de Nicolas Keita 

(ex CTF71 et coordonnateur du Titre 5) qui s’est vu proposer un poste de cadre d’état en Ile de France 

suite à son concours en 2021. Bravo à lui. 

Et pour finir, toujours en lien avec le professorat de sport, Johann Langloys nous a annoncé qu’il tentait 

sa chance sur ce concours. Félicitation à lui pour son admissibilité aux oraux début juillet. 

Comme vous le constatez la vie de la ligue n’est jamais linéaire, comme toute structure 

associative (employeuse ou non), il faut s’adapter sans cesse aux différents parcours de vie des salariés 

ou bénévoles qui y consacrent du temps.  

Nous gardons le cap pour nous adapter au mieux, afin de garantir un maximum de services aux clubs 

et aux licenciés. La ligue est là pour aider les clubs, les licencies à résoudre leurs problèmes et à 

répondre aux questions.  

Elle est également là pour vous aider à monter des projets, pour faire que demain nos licenciés 

puissent trouver leur place, grandir avec nous et s’épanouir dans notre beau sport. 

Nous avons la compétition, les chalenges, les résultats qui viennent se greffer au mot Hand Ball. 

Mais surtout il y a le plaisir et c’est pour cela que nous tous bénévoles de la ligue, des comités et des 

clubs nous sommes là ! 

Guy Cortat 

Secrétaire général 

3. COMMISSION D’ORGANISATION DES CHAMPIONNATS 

Après un retour à la normale (mais post-covid) la saison passée, nos clubs BFC, pour 
un total de 690 équipes (470 éq U13-15-18 et 220 éq +16 ans), ont repris une saison « habituelle » 
en 2022-23, sans être touchés par des mesures sanitaires, mais avec encore des difficultés 
d’effectifs présents les we de matchs - la saison 2022-23 enregistrant un nombre record de 
reports et de forfaits. Mais la CTOC a poursuivi, avec ambition et confiance, son schéma de 
compétitions et formules, pour que le Handball BFC continue à garder sa place dans la vie de 
nos sportifs passionnés, et ceci avec l’engagement des dirigeants et entraîneurs de nos clubs, 
particulièrement en Jeunes, malgré ces difficultés lors des we de compétitions. 

 

Bien entendu, à l’heure de notre AG 2023, je tiens à remercier tous les membres et 
secrétaires de notre Commission régionale et 1°DT, sans oublier la CTA, qui ont rempli leurs 
missions professionnelles et bénévoles avec sérieux et passion. 
 

Toutes nos poules de championnats 2022-23 arrivent à leur terme tant en +16 ans, 
avec des accessions – relégations, qu’en championnats U13-15-18 ; les finalités pour les titres 
de champions BFC vont clore notre saison sportive, le we du 3-4 juin. N’oublions pas les 
tournois de qualification aux Championnats de France 17F et 18M saison 2023-24, avec en 
parallèle une nouvelle formule pour la qualification Excellence 18M - somment de la pyramide 
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Jeune M - pour un championnat à 12 éq, dès septembre, aux dates du calendrier +16 ans 2023-
24. 
Tableau du nb d’équipes BFC des 3 dernières saisons (20-21 Covid / 21-22 post-covid) :

Nb équipes Féminines 
13F à +16 ans 

Durée des 
compétitions 

+16 ans F 
Régionaux 

+16 ans 
1°DTF 

Jeunes F 
-13/-15/-18 

 

Saison 2020-21 (302 éq) Sept-oct 2020 38 éq  55 éq 209 éq 302 éq F 

Saison 2021-22 (269 éq) Sept 21 à juin 22 35 éq 54 éq 180 éq 269 éq F 

Saison 2022-23 (287) Sept 22 à juin 23 36 éq 50 éq 201 éq 287 éq F 
 

Nb équipes Masculines 
13M à +16 ans 

Durée des 
compétitions 

+16 ans M 
Régionaux 

+16 ans 
1°DTM 

Jeunes M 
-13/-15/-18 

 

Saison 2020-21 (447 éq) Sept-oct 2020 74 éq 72 éq  301 éq  447 éq M 

Saison 2021-22 (381 éq) Sept 21 à juin 22 67 éq 58 éq 256 éq 381 éq M 

Saison 2022-23 (403 éq) Sept 22 à juin 23 68 éq 66 éq 269 éq 403 éq M 
 

Pour revenir au nombre croissant de reports enregistrés cette saison (notamment en Jeunes), 
la CTOC ne peut se référer qu’aux critères réglementaires de recevabilité des motifs exposés 
par les clubs pour accorder les reports (sujet parfois à polémique !), tout en demandant aussi 
aux clubs de s’y référer avant toute demande. Je comprends la difficulté pour nos dirigeants, 
confrontés aujourd’hui, dans un contexte de société de plus en plus individualiste, à ces trop 
nombreuses absences pénalisant l’équipe, lors des we toujours propices à d’autres activités 
… Et il est aussi primordial pour nos compétitions de ne pas restreindre encore notre 
calendrier en y retirant des dates ! 

 

Et comme lors de mes derniers rapports d’AG de fin de saison, je profiterai encore une fois de 
cette tribune pour rappeler, demander fortement, à nos correspondants de clubs de ne pas 
omettre de transmettre tous les docs, formulaires, calendriers, infos de la CTOC, tout en 
invitant chaque dirigeant à consulter le site notre Ligue BFC (« supports administratifs ») pour 
les retrouver afin d’anticiper toute démarche et de préparer au mieux leurs rencontres. 
 
Pour la prochaine saison 2023-24, je ne peux souhaiter à nos clubs et leurs dirigeants que de 
retrouver des effectifs en quantité et qualité. La CTOC continuera à : 

 

- proposer des formules de brassages, en septembre - octobre, pour les catégories 
Jeunes - excepté au niveau Excellence 18M qui commencera son championnat dès 
septembre, 

- adapter le début de saison pour nos équipes U13-15-18, soit désirant disputer des 
brassages-lissages qualificatifs pour le niveau haut, soit pour les autres clubs 
désirant jouer le niveau honneur, 

- construire des formules de compétitions Jeunes à plusieurs niveaux, en une ou 
deux phases, en tenant compte au mieux de la proximité (distance et temps de 
trajet), sur notre territoire étendu, avec des secteurs plus ou moins représentés 
côté handball, 

- respecter les schémas de compétitions +16 ans, suite aux accessions – relégations, 
- préparer des qualifications nationales 17F et 18M, ainsi que pour l’Excellence 18M, 
- organiser des finalités et décerner les titres de Champion BFC de la saison en cours, 
- et être à l’écoute des clubs pour tout problème afin de trouver ensemble une 

solution, tout en se référant aux règlements de notre Ligue BFC. 
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IMPORTANT : la CTOC compte sur la responsabilité sportive de chaque club, chaque 
responsable d’équipe, au moment d’engager leurs équipes pour tel ou tel niveau … 
notamment pour les brassages de début de saison = niveau Haut ou Honneur en U13-15-18 ? 
 

La réunion de Commission sportive élargie de début juillet préparera les championnats 
régionaux +16 ans, et le schéma des phases de brassages Jeunes. 

 
La CTOC souhaite aux clubs et leurs dirigeants(es) une pleine réussite sportive tant 

dans le développement du club que dans les résultats, une sérénité dans la vie associative, et 
du plaisir à pratiquer notre Handball … sans oublier à se préparer pour nos Jeux Olympiques 
de Paris 2024 ! 
 

 Sportivement. 
Francis PETITJEAN 
Président CTOC Bourgogne Franche-Comté 
 
 

4. COMMISSION TERRITORIALE D’ARBITRAGE 

 
1/ Partie CTA (arbitrage adultes) 
 
Lors de l’AG de l’année dernière, nous avons adopté une nouvelle CMCD qui a porté ses fruits 
au niveau des désignations. Nous avons eu plus d’arbitres disponibles sur l’ensemble de la 
saison et nous sommes en augmentation du taux de couverture des rencontres par rapport à 
la saison dernière. Cependant nous n’avons toujours des arbitres recyclés indisponibles du 1er 
septembre au 30 juin. 
 
L’ensemble de la commission tient également à remercier la commission de discipline. En 
effet, les actes surtout contre les JAJ sont sanctionnés. Nous allons continuer à travailler avec 
elle pour essayer d’améliorer l’accueil de nos JAJ dans nos clubs. 
 
Nous comptons également sur les clubs pour ‘former’ et ‘mieux encadrer’ leurs parents de 
joueurs. Il faut absolument présenter le rôle de responsable de l’espace de compétition, 
accompagnateur club d’arbitres. 
 
 
Nous tenons à remercier tous les acteurs de l’arbitrage de notre territoire (accompagnateurs 
EA, animateur EA, arbitres JA et JAJ, formateurs clubs...). 
 
 
Recyclage 
La CTA avec l’aide des personnes ressources a organisé 27 stages de recyclage.  
Un stage sur le groupe T1 a été spécifiquement mis en place pour valoriser cette population 
et la préparer aux rencontres en NM, N2F, N3M… 
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Désignations 
Ces désignations ont été gérées par Didier RAGNARD principalement et Patrice JADEL sur les 
championnats régionaux et par Didier RAGNARD et Daniel CLEMENT sur les niveaux 1ere DTF 
et DTM 
La CTA gère ainsi les désignations sur les niveaux territoriaux régionaux et départementaux. 
Cela représente un volume de plus de 10000 désignations sur la saison 
La CTA a reçu cette saison plus d’une trentaine de rencontres en délégation de la Commission 
Nationale d’Arbitrage sur les niveaux N2F et N3M. C’est l’occasion de tester les binômes dans 
la perspective de l’intégration à la filière T1N ou de valoriser des binômes investis et 
performants. 
2 de nos binômes, candidats à la filière T1N (COURTOUX/REVERCHON et NOIROT/LACAILLE) 
ont officié sur les finales de zone de coupe de France (1/4 et 1/2 finales) 
 
Politique d’accompagnement 
Dans le cadre de la formation continue de ses arbitres, a CTA a réussi à déployer plus de 20 
suivis sur ses populations et sur tous les niveaux de jeu, en proposant des parcours de 
progression sur les rencontres de niveau supérieur. Ces suivis ont vocation à aider la 
progression des populations d’arbitres pour favoriser le jeu et le spectacle proposé. Leur 
volume est en augmentation de 20% et devrait pouvoir augmenter encore la saison prochaine 
en lien avec l’usage de la vidéo et également avec le déploiement d’une formation 
d’accompagnateur territorial. 
 
Formation 
Dans le cadre de l’IDSF, en liaison avec la CTA, des formations ont été déployées cette saison 
pour les nouveaux arbitres T3 et pour les arbitres T1/T2/T3. 
Nous avons eu 75 inscriptions et formations pour passer le grade d’arbitre T3 et 16 inscriptions 
pour évoluer sur le grade T2/T1. 
Il y a eu également un travail d’échange et de formation pour les stagiaires du titre 5. 
 
Les formations Accompagnateur Ecole d’Arbitrage et Animateur école d’Arbitrage sont sous 
couverts de l’institut de formation. Il y a eu cette saison la 1ère promotion qui a été recyclée. 
 
De nombreuses formations d’officiels de table ont également été déployées à la demande des 
clubs nationaux, pour alimenter le vivier des personnes formées à cette mission. 
 
Emploi 
L’embauche de Thomas BOULLANGER en tant qu’agent de développement arbitrage constitue 
un vrai plus pour la CTA et la CTJAJ. Son investissement est remarquable et remarqué. Son 
action est d’ores et déjà visible dans les formations,  dans le lien qu’il tisse avec Pierre 
VAUCHEZ sur le PPF, dans les relations avec les clubs, avec la Gazette de l’Arbitrage… 
 

2/ Partie CTJAJ (arbitrage jeunes) 
 
Nombres binômes JAJT1 – JAJT2 

JAJT1 : 43 arbitres identifiés en formation ligue  
JAJT2 : 36 arbitres en formation comité détectés grâce aux compétitions de détection 
Interbassins ou tournois amicaux 
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Maillage du territoire 
La mise en place d’un Animateur Départemental par comité pour dynamiser la formation des 
JAJT2 et JAJT3 au sein des comités départementaux apporte satisfaction mais doit être 
renforcé pour accompagner davantage les clubs et faire émerger plus de binôme au niveau 
ligue. Le renouvellement en masse du nombre de JAJ devient urgent et est l’affaire de tous : 
clubs, comités, ligue afin de pouvoir couvrir tous les championnats. 
 
Désignations 
Les désignations s’opèrent tout au long de la saison de 2 façons : 

- nominativement sur les championnats de France jeunes, sur les niveaux U18 et U15 
excellence 

- en désignations clubs avec délégations sur ihand arbitrage pour les brassages, pour les 
championnats promotion et honneur 

 
Sur les 1ères, le taux de couverture par des JAJ est d’environ 90%, 96% sur le championnat de 
France. 
Sur les 2ndes, une grande majorité des clubs jouent le jeu et se rend sur les désignations. Une 
autre partie est absent de façon chronique ou régulière et surtout ne prévient pas ce qui met 
en difficultés les clubs car devant s’organiser au dernier moment. La mise en place des 
amendes a donc dû être suivie de près. Nous espérons que la massification du nombre 
d’arbitre permettra une avancée notable dans ce domaine. 
La politique d’accompagnement s’est poursuivie sur ces populations qui ont généralement 
bénéficié de plusieurs suivis d’évaluation et d’accompagnement 
 
Stages-regroupements-tournois effectués JAJT1 : 
-Août : Tournoi Open Hand -17 à Dijon – 3 jours – 4 binômes 
-Août : Tournoi de Saône Mamirolle -17 CF – 1 jour – 2 binômes 
-Toussaint : Besançon (25) en parallèle du stage ligue F – 2 jours – 3 binômes  
-Toussaint : Selongey (21) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 2 binômes 
-Février : Belleville (69) en parallèle du stage ligue F – 3 jours – 1 binômes en collaboration 
avec la ligue AURA 
-Avril : Besançon (25) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 2 binômes 
-Juin : Selongey (21) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 3 binômes (à venir) 
 
Détection des JAJ : 

- Interbassins n°1 (2010) sur 3 lieux : 11 binômes JAJT2 issus des comités détectés 
- Interbassins n°2 (2010) sur 3 lieux : 11 binômes JAJT2 issus des comités détectés 
- Interbassins n°3 (2011) sur 2 lieux : 6 binômes JAJT2 issus des comités détectés 

 
Formation/détection :  

- Intercomités Territoriaux 1 (2009) : Beaune (21) - 1 jour – 6 binômes  
- Intercomités Territoriaux 2 (2009) : Lons le Saunier (39) – 2 jours – 6 binômes 
- Intercomités Nationaux (2009) : Morteau (25) – 2 jours – 4 binômes 

 
Matchs amicaux Pôle-Ligue : 
23 matchs amicaux des équipes pôle, ligue, section couverts par des JAJT1 
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Environ 40 matchs amicaux couverts par des JAJT1 durant les périodes de trêves (U17/U18 CF 
– N3 – N2 – N1) 
 
Compétitions nationales : 
Stage Nationaux : 1 binôme : Courtoux Léo -Reverchon Léopold (Vauzelles (58) Toucy (89)) 
Interpôles Féminins : 2 binômes :  Laforêt Florine – Valot Noémie (Luxeuil (70))  et Garnier 
Clément – Guyard Jules (Marsannay (21)) 
Interpôles Masculins : 1 binôme et 1 arbitre (Couval Hugo -Dechambenoy Morgan (Luxeuil 
(70)) – Bonduaeux Mathieu (ESBF 25)  
Interligues Féminins : 1 binôme : Clerc Marie – Picard Mahina (ESBF (25)) 
Intercomités Finalités : 2 binômes : Dodane Sacha – Da Silva Nicolas (Vesoul (70)) – Meyer 
Gwendoline – Léa Miranda (Chevigny (21)) 
Finale Coupe de France Féminine Metz – Paris 92 : Picard Titouan – Vauchez Pierre (Ligue) 
 
 
Formations à distance pour le JAJT1 (au volontariat) :  
- 4 visio conférence organisés sur des thématiques ciblées 
- 1 visio conférence « Nouvelles Règles » mise en ligne  
 
Communication / Promotion de l’arbitrage 

- Création de la « Gazette de l’arbitrage » 
 

Frédéric PARENT, président de la CTA 
Patrice JADEL, Vice président de la CTA 

Didier RAGNARD, responsable des désignations 
Pierre VAUCHEZ, Conseiller Technique Ligue, responsable de la formation des JAJ 

Thomas BOULLANGER, Chargé de développement Ligue  
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5. COMMISSION DE DISCIPLINE 

 

À ce jour (06/05/2023), 46 cas ont été ouverts.  
Les fautes contre les arbitres sont toujours trop présentes. Nous rencontrons en deuxième 
position les fautes contre un adversaire. Puis le reste des fautes (Pénétration terrain, geste 
déplacé, faute de jeu, …) 
Les personnes les plus convoquées sont les joueurs mais suivi de très près par les officiels 
responsables puis le public. 
 
La majorité de nos dossiers concerne des insultes / injures / menaces envers notre corps 
arbitral. La ligue ne peut tolérer ce genre de comportement sur nos terrains. La Commission a 
décidé d’adopter, comme préconisé par la FFHB, une politique de «tolérance zéro» envers les 
violences, le racisme, le sexisme, l’homophobie et toutes les fautes commises envers les 
arbitres et les mineurs. 
 
Je remercie l’ensemble des membres de la Commission (bénévoles et salariés) pour leur 
dévouement, leur disponibilité et leur investissement qui nous ont permis d’avoir un travail 
sérieux. 
 
Camille GOLL 
Présidente de la commission 
Discipline Bourgogne Franche-Comté 
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6. COMMISSION STATUTS ET REGLEMENTS 

 

COMPOSITION 
 
Président :  
 Luc Epifani (Bavans Audincourt Seloncourt HB), 
 

 Membres : 
 Anthony Bergelin (Cible Dampierre), 
 Guy Lallemand (Bavans Audincourt Seloncourt HB), 

  Jean-Luc Laresche (Entente Sportive Besançon Féminin), 
  Jean-Marc Joly (Beaune HB), 

 Philippe Bœuf (HBC Meursault) 
 

STATUTS ET RÉGLEMENTATION 
 
La commission est toujours à disposition des clubs pour répondre sur tous les aspects 
des règlements. Il ne faut pas hésiter à prendre contact pour toute question. 
 

QUALIFICATIONS / MUTATIONS 
 

Quelques chiffres sur les mutations :  

• Du 1er juin au 31 juillet : 433 mutations (dont  32 gratuites), 

• Du 1er août au 31 décembre : 411 mutations (dont 84 gratuites), 

• Du 1er janvier au 31 mai : 27 mutations, 

• 116 demandes de gratuité ont été validées par la FFHandball, 

• 103 licenciés ont quitté le territoire de la Ligue et 85 nous ont rejoint. 
 
EQUIPEMENTS 
 

La commission n’a pas été sollicitée pour la reconduction deux 2 équipements. Nous 
avons eu à répondre des sollicitations soit des Mairies soit de cabinets privés 
concernant des réhabilitions et des nouveaux projets. 
 

CONTRIBUTION MUTUALISÉE AU DÉVELOPPEMENT DES CLUBS (CMCD) 
 
A l’heure d’écrire le bilan de la saison (début mai), la CMCD n’a pas encore rendu son 
verdict mais la situation de certains clubs laisse présager que certains sont en 
difficultés. Outre les sanctions que nous pourrions être amenées à prendre de part nos 
règlements, il faudra aider ces clubs pour la future saison avec l’aide des comités. 
 
 
Luc Epifani 
Président de la commission 
des Statuts et de la Réglementation 
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7. COMMISSION DES FINANCES 

 

 

Composition de la commission : 

Président : Jean-Luc LARESCHE 

Vice-Présidente : Sabine DUREISSEIX 

Membres : Martine AUDY, Marie-Albert DUFFAIT 

Assistés de : Stéphanie ARAUJO, Nicolas CLERC 

 

La commission des finances s’est réunie le 15 mai 2023 avec la présence de notre expert-comptable 

Thomas MONNET. 

Celui-ci a présenté le bilan 2022, qui laisse apparaître un bénéfice de 23 198 €, comme vous pourrez le 

constater dans la plaquette ci-jointe. 

Ce bénéfice est lié à plusieurs faits marquants : 

Retour à une année normale 

Première année complète en tant que CFA 

Hausse des licences et retour aux tarifs non réduits 

Ces faits marquants vous seront présentés en détail lors de notre Assemblée Générale. 

 

Nous tenons à remercier tout particulièrement Stéphanie pour son travail, son adaptabilité et son 

implication. 

 

Pour rappel le budget 2023 a été voté le 10 décembre 2022. 

 

Jean-Luc LARESCHE,                                                                                   Sabine DUREISSEIX, 

Président                                                                                                           Vice-Présidente 
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8. COMMISSION DE DEVELOPPEMENT 

8.1. BILAN ACTIONS LIGUE BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ   

a)   Jour de Hand 2022 
 
Nombre de club participants : 31 clubs 
 
Cette année, l’action Jour de Hand, action lancée depuis de nombreuses années au sein du club. Le 
lancement de l’opération s’est effectué sur toutes la période du mois de septembre 2022. Aucune 
dotation financière n’a été offerte aux clubs, mais nous avons mis en place des supports de 
communication : affiche digitale, affiches imprimées, autocollants.  
 
 

b) Handballons’Nous 
 
Rappel projet : Le projet Handballons’Nous a pour objectif de permettre aux enfants de découvrir non 
seulement une pratique sportive mais également de proposer une alternative à l’enseignement 
magistral et croiser des disciplines tout en créant un fil conducteur. 
 
Nombre d’école participantes :  94 écoles au total avec plus de 3000 enfants participants.  
CD21 – 0  // CD25 – 4 // CD39 – 9 // CD 58 : 6 // CD70 – 5 // CD 71 – 21 // CD NFC – 46 // CD89 - 3 
 
Chaque comité a reçu des diplômes du « Jeune Handballeur » qui s’intègrent dans le kit 
Handballons’Nous (depuis 2021). 
 
 
 

c) Label fédéraux 
 
 
Cette année la Fédération Française de Handball a travaillé sur la rénovation des Labels, les labels École 
de Hand et École d’Arbitrage ont disparu au profit de 9 nouveaux labels (𝘊𝘭𝘶𝘣 𝘧𝘰𝘳𝘮𝘢𝘵𝘦𝘶𝘳, 𝘉𝘢𝘣𝘺𝘩𝘢𝘯𝘥, 
𝘏𝘢𝘯𝘥 𝘢 ̀ 4, 𝘍𝘦 ́𝘮𝘪𝘯𝘪𝘴𝘢𝘵𝘪𝘰𝘯, 𝘈𝘳𝘣𝘪𝘵𝘳𝘢𝘨𝘦, 𝘏𝘢𝘯𝘥𝘧𝘪𝘵, 𝘊𝘪𝘵𝘰𝘺𝘦𝘯𝘯𝘦𝘵𝘦 ́, 𝘏𝘢𝘯𝘥𝘦𝘴𝘦𝘮𝘣𝘭𝘦, 𝘉𝘦𝘢𝘤𝘩𝘩𝘢𝘯𝘥𝘣𝘢𝘭𝘭).  
 
La campagne de labellisation a eu lieu du 3 avril au 31 mai. Au 16 mai, ce sont 62 clubs qui ont déposé 
leur projet associatif sur la plateforme. Un état des lieux sera effectué le 31 mai, suite à la validation 
des comités dès le 17 mai.  
 
Les labels seront valables durant 2 années. Notre objectif est d’accompagner les clubs durant les deux 
saisons à venir selon les besoins de chacun et le diagnostic effectué par le comité.   
 
 

d) Appel à projet fédéraux 
 
Cette saison 2022-2023, la Fédération Française de Handball a relancé de nombreux appels à projet 
sur les pratiques suivantes :  

- BabyHand : 4 clubs 
- BeachHandball : 2 clubs 
- HandEnsemble : 4 clubs 
- Handfit : 2 clubs 
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- Hand à 4 / KinderDay : 12 (en cours) 
 

Elle a également relancé les appels à projet suivants : 
- HandPourElles : 9 clubs participants dont 3 clubs lauréats territoriaux (HBC POLIGNY, ALC 

Longvic, ADOC Cuiseaux) dont est 1 lauréat national (ADOC Cuiseaux) 
 

e) Incivilités et comportements déviants 
 
Le dimanche 5 mars 2023, lors du match France/Suède à l’Axone de Montbéliard, la Ligue Bourgogne 
de Franche-Comté en partenariat avec la Fédération Française de handball a organisé une table ronde 
sur la thématique des comportements déviants et des incivilités. L’ensemble des clubs étaient invités 
à cet évènement, nous avons accueillis 47 clubs, représentés par un ou deux membres ainsi que les 
élus des Comités, de la Ligue et de la Fédération.  
En parallèle, un appel à projet avec la région Bourgogne Franche-Comté a été lancé auprès des clubs 
et des catégories U17/U18 sur la mise en place d’une campagne de communication « Protège ton 
Hand ». 7 clubs ont participé au projet et ont remporté de 15 places pour le match, des t-shirts et des 
ballons.  

 

f) Développement des pratiques 
 
 
Nous continuons de poursuivre sur le développement des pratiques.  
Cette année, la pratique du Beach Handball se poursuit avec la mise en place de journée de détection 
et de tournoi. Des clubs s’investissent dans le développement de la pratique et mettent en place des 
tournois dès le mois de juin.  

 

8.2.   PERSPECTIVES 2023-2024 : EN ROUTE VERS LES JEUX  

Cette saison 2023-2024 sera teintée aux couleurs des Jeux Olympiques de Paris 2024. Nous souhaitons 
que l’ensemble des actions soient en lien avec l’évènement que la France accueillera durant l’été 2024.  
 

a) Objectifs 
 

En lien avec le projet de la Ligue, nous poursuivrons nos efforts sur les axes définis par le projet 
fédéral (accès PPF, développement nouvelles pratique, service au club, arbitrage).  
On distingue quatre grands axes :  
➔ Féminisation : axe transversale / tourné vers la féminisation aussi bien sur pratiquants joueuses 
mais aussi les autres actrices du handball 
➔ Sport scolaire : créer du lien entre le monde sportif et le monde scolaire. 3 niveaux  
 * Primaire : via l’USEP, les écoles 
Convention signée au niveau fédéral, voir comment réguler au niveau territorial 

* Secondaire : en lien avec l’UNSS, rechercher ses conventions, voir comment elles existent  
 * Université : activités autour du Handball STAPS ou SUAPS 
 
➔ Développement nouvelles offre de pratique : objectif de créer un panel de toutes les activités qui 
se font à l’heure actuelle dans tous les comités, en fonction des territoires, des actions différentes, 
faire un focus sur certaines activités qui fonctionnent bien et échanger sur ce qu’il existe sur le 
territoire BFC 
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➔ Mise en lumière et poursuite de l’action orientée « Intégrité et incivilités »  
 
Thomas Boullanger - Référent Intégrité, et un groupe de travail au sein de la Ligue vont poursuivre les 
travaux menés lors du match du 5 mars. Des actions et projets sont en cours de construction afin de 
lutter contre toutes les formes de violences et de comportements déviants.   
 
➔ Développement du sport-santé  
 
La Ligue souhaite mettre en place et développer son réseau via la pratique du Handfit et l’utilisation 
des locaux à disposition (gymnase du siège social). Cela permettra de construire un réseau autour de 
la pratique sport-santé et de le déployer sur le territoire aux côtés des clubs.  
 
 

a) Projets  
 
Jour de Hand : accompagnement des clubs dans la mise en place de l’évènement, réflexion sur une 
proposition pour accompagner les clubs. Mise en lumière de cette année olympique avec l’accueil des 
jeux olympiques en 2024.  
 
Handballons’Nous : 
Poursuivre le projet avec un accompagnement de la formation des enseignants via les clés USB et la 
mise à jour des contenus de formation. Accompagner les comités dans le développement de cette 
action auprès des clubs. 
 
Appel à projet Fédéral 
En attente des perspectives fédérales 
 
Communication :  
Focus sur les offres de pratiques chaque mois afin de développer la notoriété et la connaissance des 
pratiques. Utiliser les temps forts de la saison sportive pour mettre en avant les différentes offres de 
pratiques.  
 
   

Caroline STEIMETZ,  

Présidente de la commission de développement  

Quintia LOCATELLI  

Chargée de développement et communication  
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9. EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE 

9.1. FILIÈRE MASCULINE 

9.1.1 Bilan pôle espoir masculin 

1. COMPOSITION

AMBRUN CAMILLE 2008 Fontaine Site Dijon 

DA COSTA 
FERRER 

ELIAN 2008 
DMH Site Dijon 

MAFFIULETTI LUCA 2008 DMH Site Dijon 

BELLENGER JULES 2008 DMH Site Dijon 

BECHER ELLIOT 2008 US Lons Site Besançon 

DIDIERLAURENT  NOE 2008 Arbois/Poligny Site Besançon 

DUMONT VICTOR 2008 GBDH Site Besançon 

MARECHAL AUXENCE 2008 GBDH Site Besançon 

SECK ISSA 2008 GBDH Site Besançon 

TOURNIER LUCA 2008 US St Vit Site Besançon 

AUBERJET YAEL 2007 Luxeuil Site Besançon 

GAUMIER GABIN 2007 GBDH Site Besançon 

MUSSELIN ARMAND 2007 GBDH Site Besançon 

ROGNON MARTIN 2007 GBDH Site Besançon 

ASSANI KENJI 2007 GBDH Site Dijon 

JEANPERRIN RUBEN 2007 DMH Site Dijon 

DEVEVEY TRISTAN 2007 DMH Site Dijon 

PIQUET AMELIEN 2007 DMH Site Dijon 

DAVID ANTOINE 2007 ALC Longvic Site Dijon 

LARUE LEO 2006 DMH Site Dijon 

FRADET THEO 2006 LURE VILLERS Site Dijon 

CARBILLET PIERRE 2006 DMH Site Dijon 

BEUDET ISMAEL 2006 DMH Site Dijon 

GROSJEAN CLEMENT 2006 GBDH Site Dijon 

MANSOURI IDRISS 2006 GBDH Site Dijon 

COMTE MATHIAS 2005 GBDH Site Dijon 

VICAUD ELIOTT 2005 GBDH Site Dijon 

MINY GABIN  2005 DMH Site Dijon 

MIRT TOM 2005 GBDH Site Dijon 

COMTE MATHIAS 2005 GBDH Site Dijon 

SAIDANI BILEL 2005 GBDH Site Dijon 

GUIRONNET KENZO 2005 GBDH Site Dijon 

PASTEUR  TOM 2005 DMH Site Dijon 

SANTOS LUCIEN 2005 DMH Site Dijon 

HUGONNET VICTOR 2005 DMH Site Dijon 
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2. IMPLANTATION SCOLAIRE 
 

◼ Lycée J-M. Boivin 
◼ Lycée privé Les Arcades 
◼ Lycée J Haag 
◼ Collège Stendhal 
◼ Collège C Claudel 

 

3. ORGANISATION SCOLAIRE 
 

L’organisation pédagogique dans le cadre du PPF débute dès la classe de troisième : 
◼ Adaptation de l’emploi du temps permettant les entraînements matin et soir 
◼ Cours de soutien pour les élèves en difficulté 
◼ Fin des cours à 15 h ou 16h 
◼ Pas de cours le samedi matin 
◼ A noter qu’à partir de la saison prochaine, le site de Dijon sera en capacité d’offrir 

au niveau scolaire une plus large palette de filières à partir des classes de seconde 
et de première avec la collaboration du lycée H Fontaine qui va accueillir lui aussi 
des jeunes du Pôle Espoir et qui proposera un cycle 1ère/Term en 2 ans ( 3 ans au 
lycée Boivin) 

 

4. ORGANISATION SPORTIVE 
4.1 Organisation pédagogique 

 
a) Encadrement 
 

◼ Thierry JAFFIOL – C.T.S. responsable du site de Dijon et coordonnateur du Pôle Espoir 
◼ Gael MICHAUD – CTF Ligue responsable du site de Besançon 
 - suivi sportif et médical des athlètes 
 - suivi scolaire des athlètes (participation aux conseils de classes) 

- gestion administrative et financière du Pôle 
- relation avec les Proviseurs des Lycées Jean-Marc BOIVIN et J HAAG et les principaux 
des collèges STENDHAL et C CLAUDEL 

 - relation avec le département Haut Niveau du C.R.E.P.S. et les C.P.E des lycées 
- relation avec la D.R.A.J.E.S  
- relation avec le Conseil Régional 
- animation des séances d’entraînement du groupe garçons 
- gestion de l’équipe d’encadrement 

 
◼ Encadrement complémentaire/ équipe d’encadrement - staff 

 
Dans l’objectif de créer des « ponts » entre le Pôle et les clubs locaux et notamment les clubs 
de Proligue, des cadres techniques de Ligue/Clubs peuvent intervenir sur certaines séances. 
 

- Site Dijon : Mohamed KIOUR intervient trois fois par semaine (prépa physique et Hand) 
en collaboration avec le préparateur physique du CREPS (Romane DEFRANCE), Vincent 
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LIOT (CTF Ligue) intervient sur les entraînements du matin ainsi que sur un des deux 
créneaux de spé GB – il assure également le remplacement de Thierry JAFFIOL à 
chaque fois que celui-ci est en stage avec les sélections nationales. Depuis cette saison, 
le CREPS met à la disposition de la structure un préparateur spécialiste en motricité 
Sébastien MAILLARD qui intervient une fois par semaine. Johan MAIGROT assure un 
créneau de spé GB. 

 

- Site Besançon : Arnaud MENETRIER pour la partie préparation physique – 
L’encadrement technique est assuré en plus de Gael MICHAUD par Douta SECK, 
Sylvain ROGNON, Simoné ZERBI (convention BPJEPS), Tristan LHENRY pour la 
préparation spécifique des gardiens et Caroline DABONOT (Responsable section 
sportive Stendhal)  

 
b) Contenus pédagogiques 

 
La programmation annuelle est élaborée en fonction des orientations de la D.T.N 

 
- programmation de la formation technico-tactique, 

 - programmation du travail physiologique, 
- programmation du travail de musculation. 
 

4.2 Organisation matérielle 
 

◼ Lieux d’entraînement 

- Site de Dijon : tous les entraînements spécifiques et une partie des créneaux de 
musculation (avec le préparateur physique du C.R.E.P.S. et Mohamed KIOUR) se 
déroulent sur le site du C.R.E.P.S. Cela permet une unité de lieu avec l’hébergement et 
évite ainsi les pertes de temps. 

- Site de Besançon : tous les entraînements HB se déroulent sur le site de la Ligue 
 
◼ Créneaux d’entraînement 
- travail technico-tactique 
- travail individualisé au poste 
- musculation et renforcement musculaire 
- travail physiologique spécifique 

 

4.3 Evaluation et suivi médical 
 

◼ Centre médico-sportif 

- un médecin deux kinésithérapeutes et une infirmière assurent les soins journaliers des 
athlètes ainsi que le suivi médical réglementaire, sur place, au CREPS. Présence deux 
fois par semaine du médecin et du kiné sur site à Besançon. 

 
Bilan : CF cr gaël Michaud, détection 
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9.1.2 Section Stendhal 

L’objectif de cette année était une continuité du travail sur la section garçon avec le 
partenariat historique de la ligue de BFCHB mais aussi de s’affirmer dans les compétitions 
UNSS et de participer à un championnat de France. 
 
1. au niveau sportif 
 
La section accueillait cette année 11 joueurs nés en 2009 et 2008 (3 élèves en 4ème et 8 élèves 
en 3ème). Les clubs représentés en section sont le GBDH, le dole handball, le CSVHS, le BAUHB, 
le club de Doubs central et le club de St-Vit. La section a été complètement renouvelé puisque 
les 3 anciens élèves sections sont passés « pôle ». 
 
Les séances d’entrainement sont réparties de la manière suivante :  

le lundi de 16h30 à 18h00 encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB) 
le mardi de 15h15h à 16h45 encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB) 
le mercredi de 14h à 16h encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB) 
le jeudi de 8h à 9h30 encadrés par Caroline Dabonot (prof EPS Stendhal) 
le jeudi de 16h30 à 18h encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB) 
 

Les joueurs de section s’entrainent avec les joueurs pôle. Le nombre d’entrainements est 
évolutif au cours de l’année et les élèves de 4ème ont une séance en moins. 
 
L’internat regroupait cette année 5 élèves (3 élèves en 3ème et 2 élèves en 4ème). Aucun 
problème de comportement n’est à signaler. La liaison avec les surveillants d’internat et les 
CPE est réussie. 

 
Au niveau médical, le suivi de qualité du Docteur Coulon et du kinésithérapeute Mickael Gillet 
permet aux joueurs de section de poursuivre les entrainements avec efficacité. 
 
Les compétitions UNSS se sont déroulées sans encombre jusqu’au niveau académique. La 
section d’excellence du collège Stendhal est devenue championne académique. La 
qualification pour les championnats de France s’est jouée sur un seul match contre la section 
du collège Pardé de Dijon. Le match a été à la hauteur des attentes des deux sections : engagé 
et disputé. Ce sont les dijonnais qui l’ont emporté et qui défendront les couleurs de notre 
grande région aux France UNSS cette année. 
 
Louison Blanc (St Vit) accompagnera les filles de section aux France UNSS en tant que jeune 
arbitre. Florentin Renaude (GBDH) fera la même chose dans le rôle de jeune coach. 
 
Une présentation de la section handball du collège a été réalisée par les élèves de section en 
4ème à destination des élèves de 6ème. Ce fut un moment de partage très intéressant ; nos 
sportifs ont mené une présentation puis un entrainement avec les 6ème. 
Les garçons de la section ont également participé à une journée de ski de fond et au cross 
départemental UNSS. 
 
2. au niveau scolaire 
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Les résultats sont satisfaisants dans l’ensemble. Les garçons ont progressé dans 
l’organisation et l’anticipation de leur travail. Ils ont gagné en maturité et en responsabilité. 

 
Tous les élèves de 3ème vont accéder à la seconde GT. Nous attendons la décision des entrées 
pôle et section Jules Haag. 
Ce groupe garçon a été très agréable à encadrer et à entraîner. Ils possèdent de belles valeurs 
et les partagent avec plaisir. 
 

Caroline Dabonot, coordonnatrice section 
 

9.1.3 Section Pardé 

AU NIVEAU SPORTIF : 
17 joueurs listés (8 internes) : 

- 8 joueurs nés en 2008 scolarisés à Pardé dont 4 internes 
- 9 joueurs nés en 2009 scolarisées à Pardé dont 4 internes 

Entraînements :  

• Lundi : 16h00 - 17h30 : Handball – Renforcement musculaire 

• Mardi : 12H15 - 13H15 et 16h00 - 17h00 : Handball – PPG 

• Mercredi 15h30 - 17h00 : Handball (intervention comité 21/CREPS) 

• Jeudi : 12H15 - 13H15 et 16h00 - 17h00 : Handball - Renforcement musculaire 
Encadrement : 
Sébastien PYOT : Professeur EPS    
Vincent LIOT : CTF Ligue de Bourgogne Franche Comté 
Karim El Maouhab : Responsable centre de formation DMH 
Cyril STUNAULT : CTF 21     
Hugo Couderc : Entraîneur DMH 
 
AU NIVEAU SCOLAIRE : 
D’un point de vue scolaire, les garçons scolarisées en classe de 4F ont des résultats 
satisfaisants dans l’ensemble (1 élèves avec des fragilités) et la situation est meilleure pour 
ceux de 3F (pas d’élève en difficulté).  
Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date 
de rédaction du bilan. 
 
DIVERS : 

- La section est championne inter-académique en battant le collège Stendhal, elle 
participera aux championnats de France UNSS à Pamiers du 22 au 25 mai ; 

- Le nombre de joueurs accédant au pôle ou s’orientant en section sportive au lycée est 
inconnu à la date de rédaction du bilan. 
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LISTE DES JOUEURS : 

	 Nom Prénom Date de naissance Club actuel Club d’Origine 

ALLAUD  Eliott 16/11/09 HBC Meursault HBC Meursault 
CHILLA  Maxime 15/04/09 HBC Semur HBC Semur 
FOURE  Emilien 15/05/09 HBC Meursault HBC Meursault 
GAUDINET  Alban 13/08/09 ALC Longvic Etoile Auxonnaise 

Handball 
JURADO  Lorenzo 24/03/09 ALC Longvic CSIT Genlis 
LAVALLE  Louis 13/03/09 Handball Pays Nuiton Handball Pays Nuiton 

PAWKA  Valentin 09/04/09 ALC Longvic ALC Longvic 
VIEIRA  Clément 20/01/09 ALC Longvic HBC Varois Arc 
VIEILLY  

Maël 
09/06/09 CL Marsannay 

Handball 
CL Marsannay Handball 

BONTEMPI Gabin 14/07/08 DMH Handball Pays Nuiton 
BOULANT  Jules 05/05/08 CSFD Handball CSFD Handball 
CELERIER Lény 31/07/08 ALC Longvic ALC Longvic 
DIZAMBOURG Tom 27/12/08 ALC Longvic CSIT Genlis 
MARC Mathis 06/03/08 Beaune HB Beaune HB 
MONPERT Gaëtan 23/10/08 ALC Longvic ALC Longvic 

RATEL Malo 20/08/08 ALC Longvic ALC Longvic 
VITEAU-NOIROT Hugo 01/10/08 CSFD Handball AS Auxois Handball  

 
Sebastien Pyot, coordonnateur section 
 

9.1.4 Bilan détection filière masculine 

1. Bilan compétitions de Cf. : 
 
a) Inter Comités phase Territoriale (2009) : Deux temps de phase de régionale ont 

permis de qualifier deux équipes départementales : Côte d’or et Haute Saône. 
Et pour la première année la création d’une équipe territoriale avec une 
sélection des 5 autres comités non qualifiés.  

b) Inter Comités phase nationale (2009) : Félicitations au comité 21 pour sa 
qualification aux phases finales. Résultats aux finalités en attente (27-28 mai 
2023) Le niveau de la phase nationale devient de plus en plus relevé.  

c) Interbassins (2010) 2 journées ont été effectuées afin d’avoir une première 
photographie du niveau des équipes et des joueurs. 

d) Interbassins (2011) 1 journée a été effectuée pour une approche de la ‘’vie du 
comité’’. 
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e) Inter Ligues :  
 

• Année 2008 : du 8 au 12 mai 2023 à St Dié les Vosges  
 

Tour principal :  
Bourgogne Franche Comté Vs Nouvelle Calédonie 
26 à 13 
Bourgogne Franche Comté Vs Nouvelle Aquitaine 
26 à 22 
Bourgogne Franche Comté Vs PACA 23 à 23 
La sélection termine historiquement 1ère de poule 
pour jouer les places de 1 à 4 
½ finale :  
Bourgogne Franche Comté Vs Antilles 21 à 20 
après séance de jet de 7m.  
Finale 
Bourgogne Franche Comté Vs Ile de France 17 à 
24.  
 
Synthèse : C’est un résultat très prometteur, qui 
met en avant le travail des clubs, des comités, des 
structures sections sportives (Pardé et Stendhal) et 
également des joueurs et des staffs. Nous devons 
savoir rester humble car nous savons d’où nous 
venons, mais doit nous donner de l’ambition et 
nous amener à une culture en masculin. Cette 
génération à ouvert le chemin. 
 
Encadrement : Sylvain ROGNON – Cyril STUNAULT – Gaël MICHAUD 

 
f) Inter Pôles : Génération 2005 à 2007 (16-18 ans) à Nantes : 

 
Tour principal :  
Bourgogne Franche Comté Vs AURA 30 à 37 
Bourgogne Franche Comté Vs CVL 35 à 39 
Bourgogne Franche Comté Vs PDL 24 à 23 
Place 9/12 
Bourgogne Franche Comté Vs Normandie 27 à 37 
Place 11/12 

              Bourgogne Franche Comté Vs La Réunion 43 à 33 
 
Encadrement : Vincent LIOT / Johan LOU MOHA / Thierry JAFFIOL 
 

Synthèse : Le premier match contre AURA longtemps indécis, à malheureusement mis le 
groupe dans une entame de compétition difficile - bravo cependant aux joueurs qui ont su 
relever la tête pour bien finir leur compétition – félicitations aux staffs des structures pour 
leur implication et la qualité de leur travail au quotidien avec ces jeunes.  
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e) Bilan sélections de Cf. : 
 

Sélection SN1 à Besançon octobre 2021 (Génération 2007) = 3 joueurs concernés : 
Kenji ASSANI (Mahorais-GBDH) 
 
Sélection SN2 à Paris mars 2022 (Génération 2007) :  
Kenji ASSANI (Mahorais-GBDH) 
GAUMIER Gabin (Franois-GBDH) 
 
Sélection(s) U17 (Génération 2006-07) :  
/ 
Sélection(s) U19 (Génération 2004-2005) :  
Tom MIRT (BAUHB-GBDH) 
 
Sélection(s) U21 (Génération 2002-2003) :  
BERTHIER Alexis (Tournus-DMH-MHB) 
LANFRANCHI Axel (Arnay-DMH) 
 
Sélection BEACH HANDBALL:  
GROSJEAN Clément (BEEX VA - BAUHB - GBDH) sélection U18 
GAUMIER Gabin (Franois-GBDH) sélection U16 
 
Liste Excellence pour la saison 2023-24 :  
Pierre CARBILLET (DMH) 
Kenji ASSANI (Mahorais-GBDH) 
GAUMIER Gabin (Franois-GBDH) 
 
Joueurs en centre de formation agréé : 
BERTHIER Alexis (Tournus-DMH-MHB) Félicitation pour son premier contrat 
professionnel avec le Montpellier HB. 
MOUGIN Mathis (GBDH-MHB) 
VARLET Gallian (Tournus – Chalon -DMH-NîMES) 
 
Et félicitations à ceux qui accèdent à un centre de formation agréé pour la nouvelle 
saison :  
MIRT Tom (BAUHB-GBDH-NÎMES) 
GUIRONNET Kenzo (Lons le saunier–GBDH–NÎMES) 
COMTE Mathias (QUINGEY-GBDH-LIMOGES) 

 
4. Stages :  

a) Stage de ligue 2008 : 4 stages ont été mis en place cette année. 
b) Stage Profil 2010 : 1 stage régional a été effectué du 11 au 13 avril à Dijon 

regroupant 48 joueurs de l’année d’âges issus des 8 départements de la région 
et des 2 tours de compétitions Inter bassins. Associé à un moment de 
formation d’entraineur (Titre 4) et de jeunes arbitres ainsi que les CTF des 
comités du territoire BFC. Un stage très intéressant pour tous. 
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5. Bilan niveau national : 
Sur le niveau -18 ans Championnat de France, bravo au DMH (Poule Basse) et GBDH 
(Poule Haute) pour leur parcours et s’inscrivent dans la continuité pour l’année 
prochaine.  
Malheureusement les résultats des clubs en phase challenge de CHALON/SAONE ne 
permettent pas de s’assurer une place, la ligue n’aura donc que 3 représentants pour 
la région BFC l’année prochaine : 2 qualifiés et un ayant droit supplémentaire. 
 

9.2 FILIÈRE FEMININE 

9.2.1 Pôle Espoir BFC – Site accession Dijon 

 
AU NIVEAU SPORTIF : 
 
14 joueuses listées (09 internes) : 

- 6 joueuses nées en 2007 : 

• 2 scolarisées au Lycée JM Boivin (Chevigny St Sauveur) dont 2 internes à JM Boivin 

• 3 scolarisée au Lycée Les Arcades (Dijon) dont 2 internes aux Arcades 
- 05 joueuses nées en 2008 : 

• 1 scolarisée au Lycée JM Boivin (Chevigny St Sauveur) dont 1 interne à JM Boivin 

• 04 scolarisées au Collège Pardé (Dijon) dont 4 internes Pardé 
- 3 joueuses nées en 2009 : 

• 03 scolarisées au Collège Pardé (Dijon) dont 2 internes Pardé 
 
Entraînements :  

• Lundi : 16h30 – 18h00 : Handball 

• Mardi : 08h00 – 09h30 ou 12h00 – 13h30 : PPG / PPS 

• Mardi : 16h30 – 18h00 : Handball – Cardio 

• Mercredi 14h00 – 15h30 : Handball 

• Jeudi : 08h00 – 09h30 ou 12h00 – 13h30 : PPG / PPS 

• Jeudi : 16h30-18h00 : PPG / Handball 

• Vendredi : entrainement en club 
 
Encadrement : 

- Johann LANGLOYS : Responsable Site Accession 
- Léa ROMANO : Entraineur CF -17 JDA HANDBALL 
- Romane DEFRANCE / Vincent CONDE : Préparateurs physiques 
- Johan MAIGROT : Entraîneur des gardiennes de but 

 
Staff médical : 

- BAQUE Eric : Médecin CREPS 
- 2 Kinésithérapeutes CREPS 
- 1 Infirmière CREPS 
- 1 Psychologue / 1 Diététicienne 
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AU NIVEAU SCOLAIRE : 
 
De bons résultats d’ensemble 
Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connues à la date de 
rédaction du bilan 
 
DIVERS : 
 
4 joueuses du site de Dijon ont participé à la compétition Interligues 2008 
1 joueuse du site a participé à la compétition Interpôles 2005 à 2008 
1 joueuse du site a été sélectionnée en Stage National U16 
 
LISTE DES JOUEUSES DU SITE ACCESSION DE DIJON : 
 

 
Nom Prénom 

Date de 

naissance 
Club actuel Club d’Origine 

01 ALLINCKX-BRABANT Erine 2007 JDA HANDBALL HBC CHENOVE 

02 BUISSON Gabrielle 2009 JDA HANDALL  

03 CANNET Jeanne 2008 ALC LONGVIC HB PAYS NUITON 
04 CROTET Apolline 2009 CHEVIGNY SHB CSIT GENLIS 

05 DEMONTROND Romane 2009 HBC ARBOIS POLIGNY DOLE HB 

06 FERNIOT Anouck 2008 HBC ARBOIS POLIGNY  

07 LEBIAN Lottie 2007 JDA HANDBALL VILLENEUVE / YONNE 

08 LOUIS-SIDNEY Zoé 2007 JDA HANDBALL USON 

09 MONTANER Juliette 2008 JDA HANDBALL CHEVIGNY SHB 

10 PICARD Faustine 2007 ALC LONGVIC  

11 PICOULET  Camille 2007 JDA HANDBALL HBC ARBOIS POLIGNY 

12 
ROCHE - CORTOT Margot 

2007 JDA HANDBALL HBC SEMUR EN 
AUXOIS 

13 VALLET Ninon 2008 PREMERY HB  

14 VENNE Justine 2008 ALC LONGVIC HBCVA 
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9.2.2 Pôle Espoir BFC - Site Accession Besançon 

AU NIVEAU SPORTIF : 
 

22 joueuses listées (18 internes) : 
- 7 joueuses nées en 2007 scolarisées au lycée Jules Haag (Besançon) 
- 12 joueuses nées en 2008 : 

• 11 scolarisées au Collège Stendhal (Besançon) dont 9 internes au lycée Jules Haag 
(Besançon) 

• 1 scolarisé au lycée Jules Haag (Besançon) 
- 3 joueuses nées en 2009 scolarisées au Collège Stendhal (Besançon) dont 2 internes au lycée 

Jules Haag (Besançon) 
 

Entraînements :  

• Lundi : 16h30 – 18h00 : Renforcement musculaire/Handball 

• Mardi : 15h15-17h : Handball/Cardio 

• Mercredi 14h30 – 16h15 : Handball 

• Jeudi : 08h00 – 09h30 :  Handball 

• Jeudi : 16h15 -18h00 : Handball/Vitesse 

• Vendredi : entrainement en club 
 

Encadrement : 
- Pierre VAUCHEZ : Responsable Site Accession 
- Myriame SAID MOHAMED : Responsable du pôle espoirs et du PPF Féminin 
- Matthieu GRISIER – Arnaud MÉNÉTRIER : préparateurs physiques 
- Hugo HARTZ – Estelle BENAZERAF VALERO : Stagiaires préparateurs physiques 
- Alexis ROUSSEL : Salarié ESBF et entraineur U17 et Léa ROMANO : salariée JDA et entraineur 

U17  
- Marina KATKHOVA : Entraineure des gardiennes de but 

 

Staff médical : 
- Benoit COULON : Médecin  
- Mickael GILLET : Kinésithérapeute 
- Alice LEVEQUE : Nutritionniste 
- Perrine FEUVRIER : Préparatrice mentale 

 

AU NIVEAU SCOLAIRE : 
 

Des niveaux hétérogènes. De belles réussites et des difficultés pour quelques filles. 
Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date de 
rédaction du bilan. 
 

DIVERS : 
 

12 joueuses du site de Besançon ont participé à la compétition Interligues 2008-2007 
3 joueuses du site ont participé à la compétition Interpôles 2004 à 2007 
7 joueuses du site ont été sélectionnées en Stage National U16  
1 joueuse a été sélectionnées en équipe de France U16 Beach 
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LISTE DES JOUEUSES DU SITE ACCESSION DE BESANCON : 
 

 
Nom Prénom 

Date de 

naissance 
Club actuel Club d’Origine 

1 ARTHAUD Tina 2007 JDA JDA 

2 BOISSARD Jade  2007 JDA Pays de Nuitons 

3 CHOLLEY Illena  2007 Maîche Sancey 

4 GASNET Maloë 2007 Vesoul Vesoul 

5 SORNAY Athéna  2007 ESBF Pontarlier 

6 VIALETTE MARIOT  Clélie  2007 Vesoul  Val de Saône 

7  VOJINOVITCH  Lola 2007  ESBF Val de Loue 

8  ARIZEUX Valentine 2008 ESBF Noidans lès Vesoul 

9 CARPENTIER POSTEL Lucie 2008 ESBF ESBF 

10  GUILLOT  Romane 2008 ESBF  Dole 

11  LIBOR  Lucie 2008 ASCAP Héricourt 

12  MIGNOT Liséa 2008 ESBF Vercel 

13 PARENT Erin 2008 Morteau Morteau 

14 PLANCON   Emma 2008 ESBF Vercel 

15 RISTORI Anais 2008 ASCAP Bavans 

16 RISTORI Eléna 2008 ASCAP Bavans 

17 MENIGOZ Chloé 2008 ESBF ESBF 

18  PASTEUR Charlotte 2008 ESBF ESBF 

19 VEREECKEN   Adèle 2008 Pontarlier Pontarlier 

20  DACHER  Gaetane 2009  BAUHB BAUHB 

21  MAC Camille 2009 ESBF St Vit 

22  MEYER  Emma 2009  Pontarlier  Pontarlier 

	  

 

9.2.3 Pôle espoir BFC – site excellence de Besançon 

PHILOSOPHIE  
 
Selon les règles imposées par la FFHB, il n’existe qu’un seul site excellence par grande région, pouvant 
accueillir jusqu’ à 16 joueuses dont 12 uniquement scolarisées en 1ère et terminale, et 4 minimum en 
2nde. 
Toutes ces joueuses ont l’obligation d’évoluer en séniors national, il leur est donc interdit de jouer en 
championnat mineur ou territorial. 
 
ASPECTS SPORTIFS 
 

1) Liste  
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 Nom Prénom Année d’âge Classe Club  
1 BLAISE Dorothée 2005 Terminale ESBF 

2 BOITEUX Lola 2005 Terminale ESBF 
3 GUIGNARD Manon 2005 Terminale VESOUL 

4 JOSEPH Camille 2005 Terminale PALENTE 
5 MOREL Camille 2005 1ère ESBF 

6 SIBON VALERO Lou 2005 Terminale ESBF 
7 TALABA Diana 2005 Terminale ESBF 
8 CLERC Agathe 2006 1ère ESBF 

9 DA CRUZ Isabela 2006 1ère JDA 
10 NACEUR Sanae 2006 1ère SAONE 

11 SANCHEZ Flora 2006 Terminale JDA 
12 VIENAT Coraline 2006 1ère ASCAP 
13 BARBARIN Jade 2007 2nde MAICHE-MORTEAU 
14 GINDRO Romane 2007 2nde SAONE 

15 HENRY Louane 2007 2nde JDA 
16 SIBON VALERO Lison 2007 2nde ESBF 

  
2) Entrainements 

 

 Lundi 17h-19h30: musculation + handball 

 Mardi 10h15-11h30 : musculation et 16h15-18h : travail cardio/motricité 

 Mercredi 13h-14h30 : musculation/tirs aux postes et 16h15-18h : handball 

 Jeudi 10h15-11h45 : relationnel défensif et 17h-19h30 : musculation + handball 
 
Sur les séances du lundi et du jeudi 18h, les joueuses du centre de formation de l’ESBF viennent 
s’entrainer avec les joueuses du programme excellence. Le niveau d’adversité proposé aux filles du 
pôle est donc très intéressant et leur permet de se confronter à des joueuses plus âgées qui 
s’entrainent par moment avec les joueuses professionnelles de l’ESBF. 
 
 

3) Encadrement du pôle espoir 
 

 Myriame Saïd Mohamed : CTS Responsable du pôle espoirs + PPF féminin  

 Pierre Vauchez : salarié ligue – Responsable site accession collège 

 Tom GARNIER responsable du centre de formation de l’ESBF 

 Arnaud MENETRIER, Matthieu GRISIER : préparateurs physiques ; Hugo HARTZ (M1 STAPS), 
Estelle BENAZERAF VALERO (M2 STAPS) : stagiaires en préparation physique. 

 Marina KHATKOVA :  entraineure des gardiennes de But 

 Benoit COULON : Médecin  

 Mickael GILLET : Kinésithérapeute 

 Alice LEVEQUE : Nutritionniste et micro/nutrition du sport 

 Perrine FEUVRIER : Préparatrice mentale 

 Clémence BERCOT : suivi administratif 
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4) Compétition 

 
La compétition Interpoles s’est déroulée du 26 janvier au 1er février à Bourg de Péage. 2 poules de 7 
sont construites en fonction des résultats précédents, chaque équipe dispute 6 matchs, la compétition 
se poursuit par des matchs de classement en fonction du placement obtenu en phase de poule (3ème 
de chaque poule se rencontrent, 1er de chaque poule se rencontrent etc..). Nous terminons à La 5ème 
place de la compétition avec 5 victoires et 2 défaites.  
 
Résultats 
Matchs de poule   

BFC 20-11 Antilles Guyane 
BFC 14-15 AURA 
BFC 20-16 Normandie 
BFC 16-10 PACA 
BFC 15-16 Nouvelle Aquitaine 
 
Matchs de classement (place 5/6) 
BFC 16-13 Bretagne 
 

SUIVI DE COHORTE ET ASPECTS SCOLAIRES 
 

7 joueuses sont nées en 2005, parmi lesquelles 5 sont rentrées au pôle en 4ème.  
        

BLAISE Dorothée 2005 Entrée en 4ème CF JDA Dijon LFH + École de commerce 

BOITEUX Lola 2005 Entrée en 2nde CF Nantes LFH + École de commerce 

GUIGNARD Manon 2005 Entrée en 4ème « Assimilé CF » Clermont D2 + École de Design 

JOSEPH Camille 2005 Entrée en 4ème « Assimilé CF » Noisy D2 + Fac de psychologie 

MOREL Camille 2005 Entrée en 4ème Abandon du projet hand-Souhaite devenir pompier 

SIBON VALERO Lou 2005 Entrée en 4ème CF Mérignac LFH + Sciences Po ? 

TALABA Diana 2005 Entrée en 3ème Mute de l’ESBF N1 à Vesoul N2 

SANCHEZ Flora 2006 Entrée en 3ème JDA N1 + INFO COM 

  
 
 

SELECTIONS NATIONALES DES JOUEUSES DU POLE BFC 

 

 4 filles au SN U18 du 13 au 17 février à la MDH 
-Dorothée BLAISE ALG 2005   -Camille JOSEPH PIV 2005 
-Agathe CLERC ARG 2006   -Lola BOITEUX GB 2005 
 

 4 filles au RIG 2007/2008 du 12 au 17 mars à la MDH.   
-Lison SINON VALERO DC 2007   -Valentine ARIZEUX ARD 2008 
-Louane HENRY ALD 2007   -Juliette MONTANER DC/ARD 2008 
 

 1 fille sélectionnée en stage FRANCE A Beach le 27 février au 4 mars 
-Camille JOSEPH PIV 2005 

 2 filles sélectionnée en stage FRANCE A Beach 2 au 7 avril en Allemagne 

Palmarès 2023   
1er Nouvelle Aquitaine 
2ème Grand Est 
3ème AURA 
4ème Ile de rance 
5ème Bourgogne Franche Comté 
100 buts marqués/80 buts encaissés 
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-Camille JOSEPH PIV 2005 et Lola BOITEUX GB 2005 
 

 2 filles en Stage France U18 du 2 au 9 avril à la MDH avec 3 matchs contre l'Allemagne 
-Agathe CLERC 2006 ARG/DC 2006  -Louane HENRY 2007 ALD 2007 
 

 -1 fille sélectionnée en stage FRANCE U20 à la MDH du 3 au 12 avril  
-Dorothée BLAISE ALG 2005 
 

 3 filles retenues en stage France  U17 Beach du 5 au 10 avril à BALARUC : 
-Coraline VIENAT GB 2006    -Lison SIBON VALERO 2007 
-Roma SIRACUSA ARG 2006    -GASNET Malöe GB 2007 
 

 12 filles retenues au SNU 16 génération 2007/2008 du 30 avril au 5 mai à la MDH 
2008       2007 
-ARIZEUX Valentine ARD   -BARBARIN Jade  ALG 
-GUILLOT Romane ARG    -HENRY Louane ALD 
-MONTANER Juliette DC    -GASNET Malöe GB 
-PLANCON Emma ALD    -GINDRO Romane GB 
-RISTORI Anais PIV     -SIBON VALERO Lison DC 
-RISTORI Eléna DC     -SORNAY Athéna ALD 
 

 2 filles en stage France A Beach + Euro à Nazaré du 21 au 29 mai  
-Dorothée BLAISE ALG 2005     -Lola BOITEUX GB 2005 
 

 4 filles en stage France U17 Beach du 2 au 7 juin à Deauville 
-Coraline VIENAT GB 2006    -Lison SIBON VALERO 2007 
-Roma SIRACUSA ARG 2006    -GASNET Malöe GB 2007 
 

 4 filles en stage France U16 à Vichy + Tournoi en Espagne du 11 au 18 juin +28 juin au 2 
juillet 

-ARIZEUX Valentine ARD 2008   -PLANCON Emma ALD 2008  
-GUILLOT Romane ARG 2008    -RISTORI Anais PIV 2008  
 
 

9.2.4 Section féminine Stendhal 

Forte de son triple partenariat (Ligue, ESBf et Palente Besançon HB), l’objectif de cette année pour la 
section féminine du collège était de concrétiser le travail mené sur des compétitions UNSS et sur une 
participation en championnat de France. 
 

1- Au niveau sportif : 
 
 
10 joueuses nées en 2009 et 2008 scolarisées en 4ème ou en 3ème dont 5 internes hébergées au lycée 
Jules Haag. Deux élèves sont scolarisées en 4ème et 8 élèves en 3ème. 
 
Les clubs représentés par les joueuses en section féminine cette année sont l’ESBf, le club de Vercel, 
le BAUHB, le CAP, et le club de Val de l’Ognon. 
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Fidèle à son historique, le collège Stendhal a construit des emplois du temps pour faciliter les différents 
entrainements. 
Les jeunes filles en section ont donc suivi un planning d’entrainement construit avec les 3 partenaires. 
La dynamique d’entrainement est donc très positive car les interactions sont diversifiées et de qualité. 
 
Ainsi les entraînements ont lieu :  

• Lundi 16h00–17h15 à Stendhal : préparation physique avec Onder Ozil (Partenariat Palente 
Besançon HB) 

• Mardi 15h15 – 17h : handball travail collectif avec Caroline Dabonot (professeur d’EPS 
Stendhal) 

• Mercredi 18 – 19h30 : perfectionnement handball avec Théo Breyer (Partenariat ESBF) 

• Jeudi 8h – 9h30 : travail spécifique poste avec Pierre Vauchez et Myriame Saïd-Mohammed 
(Partenariat ligue BFCHB) 
 

Au niveau médical, le suivi de qualité du Docteur Coulon et du kinésithérapeute Mickael Gillet permet 
aux joueuses de section de poursuivre les entrainements avec efficacité. 
 
Les compétitions UNSS se sont déroulées sans encombre. Les filles ont disputé des rencontres 
départementales, académiques et se sont qualifiées pour les championnats de France qui se 
dérouleront à Mende du 30 mai au 2 juin. Elles seront accompagnées de 2 garçons de section en tant 
que jeune arbitre et jeune coach. Dans leur préparation, elles ont joué en amical contre les moins de 
18 de l’ESBf et les moins de 18 de Palente HB. 
 
Célia Roy a malheureusement dû être opérée du genou au mois de février. L’effectif déjà peu 
important a été impacté. 
 
Une présentation de la section handball du collège a été réalisée par les élèves de section de 4ème à 
destination des élèves de 6ème. Ce fut un moment de partage très intéressant ; nos sportives ont mené 
une présentation puis un entrainement avec les 6èmes. Elles ont participé à une journée de ski de fond 
UNSS, au cross UNSS et certaines à la journée olympique organisée sur le Campus avec la présence de 
Tony Estanguet. Lors des tests d’entrée, elles ont coaché les candidates et ont échangé avec elles sur 
leur quotidien. 
 
Elles ont pu également assister à quelques matchs de l’ESBf.  
 

2- Au niveau scolaire : 
 
Les 10 jeunes filles ont réussi à concilier le travail scolaire et le handball. Les résultats sont satisfaisants. 
Elles ont fait preuve de beaucoup de sérieux, ont montré un vrai investissement et surtout une très 
grande adaptabilité. 
 
En classe de 3ème, les 8 joueuses préparent une orientation en seconde GT et souhaitent intégrer la 
section handball du lycée Jules Haag. Alana Bourdenet intégrera le pôle en 2nde. 
En classe de 4ème, Améline Kopp quitte la section pour entrer au pôle sur la classe de 3ème. 
 

Caroline Dabonot, coordonnatrice section 
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9.2.5 Section féminine Pardé 

AU NIVEAU SPORTIF : 
17 joueuses listées (8 internes) : 

- 11 joueuses nées en 2008 scolarisées à Pardé dont 6 internes Pardé 
- 6 joueuses nées en 2009 scolarisées à Pardé dont 1 interne Pardé 

 
Entraînements :  

• Lundi : 16h30 – 18h00 : Handball – Renforcement musculaire 

• Mardi : 16h00 – 17h30 : Handball – PPG 

• Mercredi 14h00 – 15h30 : Handball 

• Jeudi : 16h30-18h00 : Handball - Renforcement musculaire 
 
 
Encadrement : 

Sébastien PYOT : Professeur EPS    
Johann LANGLOYS : Responsable Site Accession 
Léa ROMANO : Stagiaire TFP5 JDA    
Cyril STUNAULT : CTF 21 
Justine VERNEUIL : Apprentie entraineur titre 4 Comité 21 

 
Staff médical : 
Fabien FORTE : Médecin Conseil / 1 Infirmière collège/ Sébastien GAUTIER : Kinésithérapeute 
 
 
AU NIVEAU SCOLAIRE : 
D’un point de vue scolaire, les filles scolarisées en classe de 4F ont de bons résultats dans 
l’ensemble (1 élève en difficulté) et cela reste le cas pour celles de 3F (1 élève en difficulté). 
Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date 
de rédaction du bilan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIVERS : 
La section est championne académique, elle participera aux championnats de France UNSS à 
Mende du 30 mai au 2 juin. 
Le nombre de joueuses accédant au site Accession ou s’orientant en section sportive au lycée 
est inconnu à la date de rédaction du bilan. 
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LISTE DES JOUEUSES : 
 

Nom Prénom Date de naissance Club actuel Club d’Origine 

BABO Nolan 19/12/08 HBC Talant HBC Talant 

BERNARD Jade 01/01/08 JDA Handball HBCIS Handball 

BERNARD Rose 12/05/09 ALC Longvic ALC Longvic 

BOEUF Maëlia 10/09/08 Jura Sud Handball Jura Sud Handball 

BURELLE Faustine 02/04/08 Chevigny Saint Sauveur 

HB 
Etoile Auxonnaise Handball 

FOURCOT Zoé 30/03/09 JDA Handball Nyon Handball La Côte 

FOURNIER Laurène 10/09/08 Chevigny Saint Sauveur 
HB 

CSIT Genlis 

GARNIER Charlène 16/09/08 CSFD Handball CSFD Handball 

HARANCOURT Alexane 08/02/08 HBC Talant HBC Talant 

HARANCOURT Romane 08/02/08 HBC Talant HBC Talant 

KEIFLIN Jeanne 19/05/09 HBC Varois Arc HBC Varois Arc 

MARTIN Juliette 28/03/09 JDA Handball JDA Handball 

MONNIAUD Thaïs 18/01/08 HBC Varois Arc HBC Varois Arc 

POUSSIN Lisa 30/05/09 Chevigny Saint Sauveur 
HB 

ALC Longvic 

RICHARD 
ROCHON 

Louison 22/12/09 
CSFD Handball CSFD Handball 

ROUSSELET Lonie 30/12/08 ALC Longvic ALC Longvic 

SANNIER Eléa 15/01/08 JDA Handball AS Auxois Handball 
	  

 
Sebastien PYOT, professeur EPS, coordonnateur section 

 
 
 
 
 
 
 

9.2.6 bilan équipe de ligue génération 2007 – 2006 – 2008   

 Encadrement : 
- Pierre Vauchez : Responsable Équipe de Ligue – Entraîneur Principal 
- Johann Langloys : Responsable logistique – Entraîneur Adjoint 
- Léa Romano : Entraineure Adjointe 
- Myriame Saïd Mohamed : CTS Responsable du pôle espoirs + filière féminine BFC 
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2 stages : 

- 31 octobre au 2 novembre 2022 : Besançon (25) – 22 joueuses convoquées, 22 
présentes  

Objectifs : Mise en place du projet de jeu offensif et défensif – Cohésion  
 

- 15 au 17 Février 2023 : Belleville (69) – 18 joueuses convoquées, 18 présentes  
Objectifs : Préparation compétition Interligues – Opposition contre la sélection AURA  
 
Regroupements : 
5 regroupements ont été réalisés entre septembre et mars avec les joueuses pôle des sites 
Accession de Dijon et de Besançon. L’objectif de ses regroupements étaient de créer du lien 
entre les sites pour un travail collaboratif dans l’évaluation et la formation des jeunes 
joueuses.  
 
Compétition Interligues à Celles sur Belle du 24 au 27 mars 

- 4 victoires – 1 défaites d’un but lors du premier match qui nous prive de la course aux 
demi-finales. 
Une 5ème place à la fois prometteuse pour nos jeunes joueuses mais aussi très 
frustrante tant le niveau de l’équipe semblait correspondre avec une place sur le 
podium. 

- 6 joueuses sélectionnées en stage national suite à la compétition :  
Anaïs RISTORI et Éléna RISTORI (ASCAP) – Romane GUILLOT – Valentine ARIZEUX – Emma 
PLANCON (ESBF) – Juliette MONTANER (JDA)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
En bas de gauche à droite : Chloé MENIGOZ – Clélie VIALETTE MARIOT – Juliette MONTANER – 
Elena RISTORI – Anouk FERNIOT – Charlotte PASTEUR – Emma PLANCON 
En haut de gauche à droite : Johann LANGLOYS – Justine VENNE – Erin PARENT – Liséa MIGNOT 
– Jeanne CANNET – Pierre VAUCHEZ – Jade BOISSARD – Anais RISTORI – Romane GUILLOT – 
Valentine ARIZEUX – Lucie CARPENTIER POSTEL – Léa Romano 
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9.2.7 bilan detection bfc - filiere feminine saison 2021-2022 

 GENERATION 2008 : 
- Détection / Suivi : 

• Championnat National -17 / Régional -18 (dérogation pour les joueuses au Pôle Espoir) 

• Championnat Régional -15 
 

- Stages Régionaux : 
2 stages, 1 en octobre 2022 et 1 en février 2023 (détails dans le bilan Equipe de Ligue) 

 
Observations : 
Les joueuses des 2 sites Accession de Besançon/Dijon ont été regroupées 5 mercredis  
 

- Compétition Interligues : 

• Avril 2023 à Celles-Sur-Belle (Ligue Nouvelle Aquitaine) 
Une 5ème place prometteuse 

 
GENERATION 2009 : 

- Détection / Suivi : 

• Championnat Régional -15 féminin 

• Championnat National -17  (dérogation pour les joueuses au Pôle Espoir) 
• Compétition Intercomités Territorionaux et Nationaux 
 

- Stage Profils : 17-18/12/2022 à Besançon 
Voir ou revoir les joueuses détectées dans les 8 comités de BFC 
 

- Compétition Inter-Comités : 
- Compétition Intercomités Territorionaux et Nationaux 

Félicitations aux comités 21 et 25 pour leurs qualifications aux phases finales 

 

- Tests Pôle ESPOIR BFC : Tests organisés sur 2 jours (13-14 avril 2023) 
 
GENERATION 2010 : 

- Détection / Suivi : 

• Championnat Régional -15 féminin 

• Championnat Départemental -13 féminin 

• Compétition Intercomités Territorionaux et Nationaux avec les 2009 
• Compétition Inter-bassins  
 

- Stages Départementaux organisés par les comités 
 

- Stage Profils : 17-18/12/2022 à Besançon 
Voir ou revoir les joueuses détectées dans les 8 comités de BFC 
 

- Tests Pôle ESPOIR BFC : Tests organisés sur 2 jours (11-12 avril 2023) 

Les résultats des tests ont été communiqués aux familles et clubs 

 

9.2.8 - Bilans Interligues et Interpoles 2023 

 

http://liguebfc-handball.fr/wp-content/uploads/2023/05/BILAN-IL-IP22-23.pdf
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10. INSTITUT DE DÉVELOPPEMENT DU SPORT PAR LA FORMATION 
(IDSF) 

 

10.1 BILAN IDSF 

Cette saison 2022/2023 nous a offert de profondes transformations dans l’organigramme de l’IDSF. 

Nous avons subi en effet, en fin de saison dernière mais également au cours de la saison des démissions 

de certains de nos coordonnateurs qui nous ont obligé à transformer nos orientations et à recruter de 

nouvelles « têtes ». 

Début juin, au moment des bilans et séminaires, Nicolas KEITA coordonnateur du TFP5 depuis 2019 

nous annonçait sa nomination à un poste de CTS sur la Ligue « Ile de France ». Nicolas qui avait mis en 

place ce diplôme depuis sa création avait assuré le management avec bonheur de ce diplôme depuis 

3 sessions. Ce diplôme « entraîneur de handball professionnel » cœur de métier, pivot essentiel de la 

bonne gestion de l’activité dans nos clubs a vu passer plus de 40 stagiaires sous la responsabilité de 

Nicolas. Ce départ fut dans un premier temps pour l’IDSF une véritable « perte » de compétences. 

Malgré tout, Nous étions très contents pour lui de cette évolution désirée par lui dans son cursus 

professionnel. 

Deuxième « coup de bambou » à l’orée du mois de novembre, durant lequel, Alexandra DEMANGE 

salariée de la Ligue depuis 16 ans, véritable pilier ayant occupé différents postes et missions : 

-Gestionnaire de l’installation et administrative des Pôles 

-Chargée de développement 

-Coordonnatrice de formation, dont le fameux BPJEPS « sports collectifs » durant 13 années…. 

nous, annonçait sa volonté de « changer d’air » pour pouvoir rejoindre le service départemental du 

Doubs, de la jeunesse, de l’engagement et du sport. 

Et puis comme si 2 départs n’étaient pas suffisants, un 3ème   était annoncé fin novembre avec la rupture 

conventionnelle d’Audrey, en charge de la facturation et des « apprentis ». 

Un peu sonnés, par ces annonces successives, nous étions bien entendu, obligés de nous orienter sur 

d’autres perspectives et organisations. 

 

Saison 2022/2023 : Une nouvelle ère : 

-Vincent LIOT, salarié de la Ligue, plutôt formateur de jeunes talents, adjoint de Thierry JAFFIOL CTS, 

acceptait de relever le défi et de s’emparer de la coordination du TFP5. Son challenge ; assurer la fin 

de formation de ce diplôme pour la session 3 en cours et ouvrir la session 4. La transmission s’étant 

passée sans heurt, Vincent « empoignait » cette formation à bras le corps. La courroie de transmission 

était alors assurée et 12 stagiaires pouvaient alors bénéficier de cette continuité. 

-Cyril STUNAULT, CTF du 21 qui partageait la coordination avec Alexandra (notamment la formation 

des bénévoles) acceptait de devenir le nouveau coordonnateur du TFP4. Nous lui avons adjoint Thomas 

BOULLANGER, ancien apprenti de la Ligue, en charge entre autres de la formation des arbitres adultes. 

La répartition des missions se transformait alors de la façon suivante. 

Cyril étant responsable général de la formation TFP4 et déployant la mention « entraîneur territorial », 

Thomas se voyait attribuer la mention « éducateur des activités sociales et sociétales ». 
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Beaucoup de mouvement en interne à la Ligue, mais il manquait encore un poste à pourvoir et 

finalement l’IDSF recrutait en janvier un nouveau coordonnateur de formation en la personne de 

Pierre-André BADOS. 

Ancien salarié du club de Lons le Saunier, titulaire d’un DESJEPS, formateur et jury régulier du DEJEPS, 

Pierre -André se révélait être le candidat idoine. 

Ses missions principales sont actuellement la prise en charge du nouveau BPJEPS APT, puisque le 

BPJEPS « sports collectifs » est abrogé depuis décembre 2022. Il devrait également structurer la 

préparation à l’entrée ou pré-apprentissage dans les diplômes professionnalisants que sont : le 

CPJEPS, le BPJEPS, le TFP4. 

Puis une autre arrivée se profilait, avec celle de Jessie DORSICA en charge depuis décembre des 

services civiques, des apprentis et de l’administration des BPJEPS APT et CPJEPS. 

Nous avons d’autre part structuré également l’association administrative de chacun des diplômes avec 

une responsable administrative pour chaque « formation ». 

 

IDSF = Quelques repères : 
FORMATIONS CONTINUES 
Nombre de diplômés en 2023 pour les sessions ayant commencé en septembre 2021 ou janvier 2022. 
CPJEPS St Claude = 7 ont obtenu leur diplôme 
BPJEPS LE CREUSOT = 12 ont obtenu leur diplôme 
BPJEPS Sports collectifs = 21 inscrits, 2 abandons, 18 ont obtenu leur diplôme 
TFP4 Besançon = 16 inscrits, 11 ont obtenus 1 ou 2 mentions, 8 ont obtenu la double mention 
TP4 Clamecy = 8 ont obtenu le TFP4 mention social et sociétal, 6 ont obtenu le certificat « former des 
jeunes » 
TFP5 = 18 inscrits, 14 ont obtenu 100% du diplôme, 4 n’ont pas complété l’ensemble du diplôme mais 
ont obtenu des certificats 
Nombre d’apprentis en 2022/2023 = 86 
FORMATIONS MODULAIRES 
TFP4 : nombre d’inscrits : 88 
TFP5 : nombre d’inscrits : 15 
Recyclage école d’arbitrage : 45 inscrits, 21 ont validé, 4 n’ont pas présenté leur dossier, 20 sont en 
cours de validation 
JAT3 : 51 
Maître d’apprentissage/tuteur : 10 à Besançon, 9 à Nevers, 10 à Dijon 
Animateur de formation : 15 stagiaires 
CS AMAP : 7 candidats 
 
FORMATIONS EN COURS ET A VENIR 

La formation fait peau neuve et France compétences demande une rénovation des diplômes de 

l’animation et du sport : Formations déclinées en blocs de compétences, simplification des jurys 

d’épreuves, diminution des volumes horaires…. 

CPJEPS : abrogation du diplôme et création d’un nouveau diplôme de niveau III à l’horizon de janvier 

2024 

CPJEPS de la session et sur le site de Dole, sous réserve d’habilitation St Claude, fin de formation juillet 

2023, pas de formation avant septembre 2024. 

BPJEPS multi-activités, même logique que le CPJEPS avec une abrogation du diplôme en l’état pour une 

dernière rentrée sous cette forme en septembre 2023.Construction de nouvelles maquettes pour 

septembre 2024. 

Ouverture de la Session 2 en septembre 2023 
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TFP4 : construction d’une nouvelle maquette à horizon septembre 2024 

Ouverture de la session 4 en septembre 2023 

TFP5 : construction d’une nouvelle maquette à horizon 2024 

Ouverture de la session 5 en septembre 2023 

 

Joëlle Demouge 

CTS handball 

Responsable pédagogique de l’IDSF 

 

10.2 BPJEPS APT BESANÇON 

 

Première promotion BPJEPS Activités Physiques pour Tous sur le site de Besançon. 

Effectif de 14 stagiaires. 

Formation sur 16 mois avec une alternance d’1 semaine sur 2 hors mercredi et vacances 

scolaires. 

Coordination de la formation assurée par Pierre-André BADOS suite au départ d’Alexandra 

DEMANGE. 

Tomoyo COMBETTE, grâce à ses compétences élevées et à sa connaissance du milieu 

professionnel a permis une transition de qualité et assure un suivi très performant. 

 

 

Quelques chiffres : 

- 100% de stagiaires ont le statut d’apprenti 

- 13 sur 14 stagiaires sont impliqués dans le milieu fédéral de leur spécialité 

- 11 sur 14 stagiaires sont issus du handball et des disciplines sportives historiquement 

partenaires de la Ligue de Bourgogne Franche -Comté de Handball dans le cadre du 

BPJEPS Activités Sports Collectifs abrogé au 31/12/2022 (basket-ball, football, volley-

ball) 

- 2 sur 14 stagiaires sont issus d’un sport individuel (tennis) 

- 1 sur 14 stagiaires n’a pas d’expérience de pratique significative dans le sport. 
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Les intervenants sportifs :  

La formation BP JEPS APT, bien qu’etant fortement marquée par la famille des sports collectifs, 

comporte une approche de la pratique et de l’encadrement dans plusieurs autres disciplines 

sportives. 

Je tiens à remercier l’ensemble des intervenants pour la qualité de leur travail et leur 

implication dans leur rôle de formateur. 

BELIARD Thomas (Badminton), BOYE Samuel (Volley Ball), DEMANGE Alexandra (législation, 

psychologie, publics), DJEMAME Gautier (gymnastique), FRUSINOUI Andrei (canoë Kayak), 

GAGIC Laurette (activité d’entretien), GAIFFE Alexis (marche nordique), HENRIOT Gaëtan 

(football), LAMY Stéphane (lutte), LEFORT Fabien(athlétisme), LIMACHER 

Marc(communication), LOCATELLI Quintia (gestion de projet), PAGAND Loïc (escalade), 

PELLEGRINI Christophe (basket ball), SCHAUSS Lucas (escrime), SECK Douta (handball, 

transversalité), TISSERAND Etienne (course d’orientation) 

 

A noter : 

Abrogation du diplôme actuel au 31/12/2025 avec réécriture du référentiel du diplôme en 

blocs de compétences et une nouvelle dénomination : BPJEPS Multi-activités. 

Ouverture de session sous le référentiel actuel possible jusqu’au 01/12/2023. Pour la Ligue de 

Bourgogne Franche-Comté de Handball, session de formation 2023-2024 pour 20 stagiaires 

sous le format actuel. 

 

Pierre-André BADOS/Tomoyo COMBETTE 

Coordonnateurs pédagogiques BPAPT 
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10.3 BPJEPS APT LE CREUSOT 

Depuis le mois de janvier 2018, nous proposons la formation BPJEPS (Brevet Professionnel de la 
Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport) mention APT (Activité Physique pour Tous) sur le 
Creusot, en partenariat avec CD 2000. 
 
La formation a débuté le 19 septembre 2022 et se terminera le 9 juin 2023 : 

- 11 stagiaires suivent actuellement la formation en alternance, 8 sont financés par le Conseil 
Régional de Bourgogne Franche-Comté et le Fond Social Européen, 3 en contrat d’apprentissage. Les 
11 stagiaires bénéficient d’une rémunération durant la formation versée par les employeurs, le CRBFC 
ou pôle emploi. 

 
La majorité d’entre eux sont issus des sports collectifs (Foot, hand, basket, rugby…).  
Les stagiaires alternent entre formation en centre et stage dans une structure d’alternance. Celles-ci 
se répartissent entre des clubs (7), des collectivités locales (3), des structures privées (1). 
 
Les examens se dérouleront au cours des mois de mai et juin 2023.  
 
 

Description du métier : 
La possession de ce diplôme permet à son titulaire de mettre en œuvre en autonomie et en 

sécurité dans le domaine des « activités physiques d’entretien corporel », des « activités et jeux 
sportifs » et des « activités physique en espace naturel » les compétences suivantes : 

- encadrer des groupes et conduire des actions d’animation des activités physiques pour tous 
- organiser et gérer des activités physiques pour tous 
- communiquer sur les actions de la structure 
- participer au fonctionnement de la structure organisatrice des activités physiques pour tous. 
 
Il est donc responsable de son action au plan pédagogique, technique et organisationnel.  
Il assure la sécurité physique et morale des publics dont il a la charge. 
Il a la responsabilité du projet d’animation qui s’inscrit dans le projet de la structure. 
 
Les appellations habituelles du métier sont : 
- éducateurs d’activités physiques ou sportives 
- éducateur sportif plurivalent 

 
Emplois visés : 
L’éducateur sportif exerces ses fonctions au sein de structures publiques ou privées dont 

notamment : 
- des collectivités locales, les éducateurs ayant accès à la filière territoriale des activités 

physiques et sportives par le concours d’éducateur territorial des activités physiques pour tous 
- d’associations notamment sportives 
- d’établissement d’activités physiques et sportives divers intégrant les activités physiques et 

sportives comme activités de prévention pou la santé et les conduites à risque 
- d’une façon générale, toute structure promouvant les activités physiques ou sportives 

(structures de vacances, bases de loisirs, comités d’entreprises, centre de formation,  ….)  
 
Il peut intervenir également dans le secteur scolaire ou périscolaire pour assister l’équipe 

pédagogique 
 

Thibaud Surivet, coordonnateur BPJEPS APT au Creusot 
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10.4 CS Animation et Maintien de l’Autonomie de la Personne (AMAP) 

La formation a débuté le 20/02/2023 et se terminera LE 19/06/2023 : 
- 7 stagiaires suivent actuellement la formation en alternance, 4 sont financés par leur OPCO 

et 3 par leur CPF. 
 

Les examens se dérouleront au cours du mois de juin 2023.  
 
Le métier : 
Certains animateurs sont employés dans des structures accueillant des personnes vivant une 
situation de perte d’autonomie individuelle importante.  
Dans ce cadre, leurs activités professionnelles les amènent à travailler en équipe pluridisciplinaire et 
les animations qu’ils sont amenés à conduire participent à atteindre, selon les cas, les objectifs 
suivants :  
- le ralentissement du processus de perte d’autonomie individuelle ;  
- le maintien d’un lien avec le milieu de vie antérieur ;  
- le maintien de la curiosité permettant la stimulation de l’activité et des capacités intellectuelles ;  
- le maintien des capacités de relation sociale permettant de freiner le processus abandonnique ;  
- l’entretien de la mémoire ;  
- l’entretien des capacités physiques et/ou psychiques de la personne.  
 
 
Champ et nature de l’intervention :  
- il apprécie les potentialités des personnes concernées par son action d’animation ;  
- il intègre les contraintes liées à des objectifs institutionnels de maintien des capacités de la 
personne pour préparer son action d’animation ;  
- il conduit une action d’animation dans le cadre des objectifs institutionnels de maintien des 
capacités physiques et psychologiques de la personne ;  
- il évalue le résultat de son action au regard des objectifs de l’institution ;  
- il participe aux réunions de l’équipe interdisciplinaire ;  
- il participe aux temps de vie informels. 
 

Condition d’accès 

Être titulaire ou en cours de formation des diplômes suivants BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS, BEES. 
 
Programme de formation 

 
1. : EC de prendre en compte les caractéristiques des personnes concernées par une perte 

importante d’autonomie pour préparer une action d’animation  
 

1.1. EC de mobiliser les connaissances associées aux différentes personnes concernées par une 
perte importante d’autonomie  
1.1.1. EC d’identifier les caractéristiques des personnes et de leurs environnements.  
1.1.2. EC de prendre en compte les besoins particuliers de chaque personne.  
1.1.3. EC de repérer les potentialités de la personne.  
 
1.2. : EC préparer une action d’animation participant au maintien de l’autonomie de la personne  
1.2.1. EC d’identifier les objectifs institutionnels dans lesquels son action d’animation s’inscrit.  
1.2.2. EC d’identifier le rôle de chaque professionnel d’une équipe pluridisciplinaire.  
1.2.3. EC de préparer une action d’animation participant au maintien de l’autonomie de la personne.  
 



                                                                                                                              

 45 

 

 
2 : EC de conduire une action d’animation participant au maintien de l’autonomie de la personne  
 
2.1. : EC de mettre en œuvre une action d’animation participant au maintien de l’autonomie de la 
personne  
2.1.1. EC de mettre en œuvre une action d’animation intégrant les objectifs de la structure.  
2.1.2. EC d’adapter une action d’animation aux capacités physiques et psychiques de la personne.  
2.1.3. EC de prendre immédiatement toute décision pour préserver la sécurité des personnes au 
regard de leur niveau d’autonomie.  
 
2.2. : EC d’évaluer une action d’animation participant au maintien de l’autonomie de la personne  
2.2.1. EC d’évaluer son action au regard de critères permettant d’évaluer le maintien de l’autonomie 
de la personne.  
2.2.2. EC de participer aux travaux d’une équipe pluridisciplinaire pour analyser les écarts constatés.  
2.2.3. EC de proposer des évolutions possibles. 
 

Thibaud Surivet, coordonnateur CS AMAP au Creusot 

 

10.5 CPJEPS AAVQ - ANIMATEUR D’ACTIVITES ET DE VIE QUOTIDIENNE – 
SAINT-CLAUDE 

Cette année, en 2023, la troisième session de formation CPJEPS AAVQ a été lancée sur le 
secteur de Saint-Claude. 9 candidatures ont été recensées après des informations collectives 
organisées chez les prescripteurs (Pole Emploi et Mission Locale).  
Suite à cela, les 9 candidats ont été retenus lors des entretiens de sélection le 6 janvier pour 
vivre la formation selon un format d’alternance particulier pour l’IDSF puisqu’ils font 2,5 jours 
en centre (St-Claude) et 2,5 jours dans leur structure d’alternance en moyenne. Aujourd’hui, 
3 candidats ont abandonné et 6 personnes ont poursuivi leur formation dense jusqu’aux 
certifications. 
Le CPJEPS a débuté le 17 janvier et se terminera le 30 juin 2023. 
Plusieurs temps-forts ont balisé le calendrier, parmi lesquels on peut noter la gestion 
d’activités diverses, le PSC1 passé par les candidats,  les débuts de l’alternance, la semaine 
délocalisée à la Maison Familiale et Rurale de Doucier ainsi que quelques visites dans des 
structures sportives, culturelles ou encore scientifiques… 
Au total, Laurent CAMUS et Jérôme ROUSSEAU, co-coordonnateurs de la formation, ont été 
assisté de plus de 10 intervenants différents. Ces derniers sont venus former les stagiaires au 
cours des 22 semaines de formations.  
L’alternance entre théorie et pratique a été un fil conducteur de cette formation, avec de 
nombreuses mises en situation dans le centre de formation et plusieurs sorties extérieures 
pour découvrir les différentes facettes du métier de l’animateur. 
Certification : 
Les certifications ont eu lieu fin mai et les rattrapages se feront fin juin. 
Elles ont été préparées tout au long de la période pour faciliter la démarche des stagiaires. 
 
Jérôme Rousseau, Coordonnateur CPJEPS Saint Claude 
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10.6 TITRE IV EDUCATEUR DE HANDBALL  

Parcours continu 
1) Fin de la session 2 du TFP IV débuté lors de la saison 2021-2022 avec un taux de réussite de 

84,6% (soit double mention, soit 1 mention du TFP IV) : 
 

*parmi les 11 obtentions, 8 ont obtenus le TFP IV dans sa totalité (double mention), 3 d ’entre eux ont 
obtenu uniquement 1 mention 
*Parmi les 16 inscrits, 1 n’a pas débuté la formation et 2 ont abandonnés en cours de formation. 2 
stagiaires n’ont rien validé. 

 
2) Lancement de la session 3 en septembre 2023. Une promotion de 12 stagiaires (8 hommes / 

4 femmes) 
 

Parcours Modulaire 

146 inscriptions sur les formations T4 sur cette saison 2022-2023 
 
Inscriptions sur un parcours certificatif : 54 
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Inscriptions sur un module de formation : 94 
 

 

 
Coordonnateur : STUNAULT Cyril / BOULLANGER Thomas 
Responsable Administrative : COMBETTE Tomoyo 

 
 

10.7 TITRE V ENTRAINEUR DE HANDBALL 

 

L’Entraineur de Handball intervient principalement dans les structures sportives du milieu 
fédéral amateur : 
Clubs évoluant jusqu’au niveau Nationale 1, Comités, Ligue. Les besoins recensés de ces 
structures montrent que le métier d’Entraineur ne se limite plus à la seule fonction de 
l’entrainement mais doit pouvoir répondre aux besoins émergents tels que : 
- Former des jeunes joueurs pour renouveler les effectifs adultes 
- Participer à la structuration de l’association pour la rendre plus efficiente 
- Coordonner un projet technique ou sportif pour développer les offres de pratique de la 
structure et assurer leur efficacité 
- Coordonner des ressources humaines, techniques et dirigeantes 
- Promouvoir des actions visant le rayonnement de la structure, participer au changement du 
modèle économique de la structure en s’adaptant à l’environnement 
 
LES PARCOURS CONTINUS : 
Session 3 -2021-23 : 
Lieu de la formation : Besançon / Dijon / Villeneuve d’ascq : 
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La session 3 est mise en place avec la ligue des Haut de France, et BFC. 
Listing des inscrits 

Bilan :  
19 apprenants dont 12 apprentis. 18 apprenants ont présenté la certification (un abandon en 
parcours continu) 

 
Taux de réussite 83.3% 
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Session 4 – 2022-24 : 
 

Lieu de la formation : Besançon / Dijon / Villeneuve d’ascq : 
La session 4 est mise en place avec la ligue des Haut de France, et BFC. 
12 apprenants sont 9 apprentis. 
Listing des inscrits 
 

 
 

LES STAGIAIRES EN PARCOURS MODULAIRE : 
Listing des candidats pour une validation par l’IFFE en juin 2023. 
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Listing des Apprenants pour 2022-23 
 

Vincent LIOT, Coordonnateur TFP5, Pour l’équipe TFP5 
 

10.8 SERVICES CIVIQUES  

 

35 jeunes volontaires se sont engagés en service civique sur la saison 2022-2023 dans 23 
structures clubs et comités. 
Nous rappelons comme chaque année tout de même que les services civiques ne sont pas des 
emplois, pas des apprentis et que leurs missions principales ne sont pas d’apprendre les gestes 
du handball aux jeunes licenciés. Ils sont là pour inculquer des valeurs telle que la citoyenneté 
ou le respect ou encore mettre en place des projets innovants apportant une valeur ajoutée 
aux missions déjà existantes.  
La nouvelle campagne pour 2023-2024 commencera le 1er septembre avec un nombre limité 
de places, de ce fait les besoins devront être anticipé et en accord avec le dispositif de 
l’engagement. 
Attention à ne pas refaire comme cette année ou les jeunes ont commencé leur service civique 
sans avoir la validation définitive du contrat tout jeune commençant avant signature ne se 
verra pas verser d’indemnités pour les périodes effectuées. 
Il faudra être plus vigilant sur les emplois du temps des jeunes volontaires et en cohérence 
avec leurs missions, ils peuvent être accompagnés pour la réalisation de leurs missions et de 
leurs projets. 
Nouveauté pour la rentrée prochaine (2023-2024) les PSC1 devront être renouvelés s’ils 
datent de plus d’un an et la FCC sera proposé par la ligue pour les premiers inscrits fin 
novembre début décembre et pour les derniers inscrits fin janvier début février. 
 
Jessie Dorisca, coordinatrice services civiques 
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10.9 CARREFOUR DES FORMATION 

 
Contexte : 
 
Après deux années d’annulation de l’événement en lien avec le COVID, c’est avec un grand plaisir que 
la Ligue a pu relancer l’opération 
 
Date et lieux : 
 
Le Carrefour des formations s’est déroulé le week-end du 07-08 janvier 2023 à Besançon sur le site du 
siège de la Ligue BFC et aux gymnase des Montboucons 
 
Participants : 
 
78 participants (50 en formations et 28 hors formations) 
 
Emploi du temps / Intervenants : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilan et perspectives : 
 
Un bilan positif dans l’ensemble. 
De bons retours de la part des participants, intervenants et de l’équipe d’organisation 
 
Axes d’évolutions : 
 
Prévoir un temps après les séances pour débriefer 
Limiter les temps d’attente en peut-être densifiant le programme 
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Communication plus en amont (si possible avant Noël) sur le planning, inscription repas… 
Sonorisation à améliorer et utilisation d’un micro dans le public 
Varier les interventions et les intervenants 
Souhait de la part des participants d’avoir d’autres intervenants de renom, locaux et/ou étranger 
 
Remerciements particuliers à Clémence, Quintia et la supère équipe de bénévoles 
 
Johann Langloys, coordonnateur du carrefour des formations 

 


	1. Mot du président
	2. Rapport moral
	3. COMMISSION D’ORGANISATION DES CHAMPIONNATS
	4. COMMISSION TERRITORIALE D’ARBITRAGE
	5. COMMISSION DE DISCIPLINE
	6. COMMISSION STATUTS ET REGLEMENTS
	7. COMMISSION DES FINANCES
	8. Commission de DEVELOPPEMENT
	8.1. Bilan actions Ligue Bourgogne Franche-Comté
	8.2.   Perspectives 2023-2024 : en route vers les jeux

	9.  EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE
	9.1. Filière masculine
	9.1.1 Bilan pôle espoir masculin
	9.1.2 Section Stendhal
	9.1.3 Section Pardé
	9.1.4 Bilan détection filière masculine
	9.2 Filière feminine
	9.2.1 Pôle Espoir BFC – Site accession Dijon
	9.2.2 Pôle Espoir BFC - Site Accession Besançon
	9.2.3 Pôle espoir BFC – site excellence de Besançon
	9.2.4 Section féminine Stendhal
	9.2.5 Section féminine Pardé
	9.2.6 bilan équipe de ligue génération 2007 – 2006 – 2008
	9.2.7 bilan detection bfc - filiere feminine saison 2021-2022
	9.2.8 - Bilans Interligues et Interpoles 2023

	10. Institut de développement du Sport par la Formation (IDSF)
	10.1 bilan idsf
	10.2 bPJEPS APT Besançon
	10.3 BPJEPS APT LE CREUSOT
	10.4 CS Animation et Maintien de l’Autonomie de la Personne (AMAP)
	10.5 CPJEPS AAVQ - Animateur d’activités et de vie quotidienne – Saint-Claude
	10.6 Titre IV EDUCATEUR DE HANDBALL
	10.7 Titre V ENTRAINEUR DE HANDBALL
	10.8 services civiques
	10.9 CARREFOUR DES FORMATION


