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1. MOT DU PRESIDENT 

Une saison à vite oublier 
 
A n’en pas douter, nous venons de passer plus d’une saison bien difficile à vivre. Je n’en ferai pas le 
résumé trop lourd à porter tant pratiquement, qu’affectivement. L’histoire nous marquera mais 
n’aura pas que du négatif sur nos habitudes. 
En effet ces blocages permanents de nos activités ont rompu la convivialité de nos rencontres, 
l’effervescence de nos licenciés. Nous avons dans cette spirale du annuler le Handball’toi de juin. 
C’est avec une immense tristesse que cette fête de la jeunesse sera à nouveau repoussée, malgré le 
travail sans relâche du club de Meursault et de la commission de développement.  
Nous avons aussi décliné le présentiel pour notre AG qui devait être couplée à notre réflexion sur le 
service au club et également sur le carrefour de formation pour une vraie journée associative. Ce 
n’est que partie remise. Nous prendrons le temps de ces retrouvailles constructives et conviviales 
dès cet automne. 
 
Il a fallu tenir, travailler autrement sans forcément connaitre le bout de ce tunnel envahissant. Nous 
connaissons actuellement une chute de nos licenciés d’environ 25% et le retour sera peut-être 
difficile. Je sais cependant que vous avez gardé le contact. 
Ces dernières semaines vu les annonces positives du gouvernement, nous avons déjà ressenti la joie 
de retrouver le ballon qui nous est si cher. Vous avez malgré la météo su mettre en place des 
activités d’extérieur pour cette jeunesse qui gratte du pied bien naturellement. Je sais également que 
certains en ont profité pour revisiter leur projet de club. Belle initiative !  
Les comités départementaux, en parfaite collaboration, souhaitent un été de retrouvailles en 
extérieur comme en gymnase. Le projet territorial a été aménagé comme il se doit mais fait que 
l’unité existe malgré les diversités respectées.  
Concernant l’aide à la reprise, c’est le travail réalisé par l’ensemble des salariés et élus impliqués 
dans la vie de la ligue et sa gestion, (et je tiens à les remerciés vivement), qui nous permet 
aujourd’hui de mettre en place un plan de reprise conséquent, validé par le cabinet de commissaires 
aux comptes. J’espère sincèrement que ce plan exceptionnel co-construit avec les comités vous 
permettra d’aider au mieux ces renouvellements de licences. 
 
Ce pari de relancer notre sport préféré nous le gagnerons ensemble, avec détermination face à ces 
contraintes encore présentes. Vous avez validé les modifications de statuts concernant l’IDSF et je 
vous en remercie. Devenir CFA demain avec une expérience de plus de 15 ans dans la formation des 
salariés qui nous entourent nous permettra de travailler au mieux pour cette professionnalisation de 
nos associations. Merci aux Maisons Familiales Rurales qui nous ont accompagné durant ces années 
dans l’accomplissement de cet Institut de développement du Sport par la Formation. 
 
Le ciel s’éclairci peu à peu et les ballons qui sonnent déjà, entraineront les cris de joie d’une pratique 
malmenée mais solide, à l’image de nos équipes de France qui nous feront à n’en pas douter vivre de 
grands jeux olympiques. 
Ce Covid nous a malmené et cette reprise peut nous paraitre difficile. Mais je suis convaincu que nos 
valeurs et notre détermination commune à l’image du roseau qui plie mais ne rompt pas nous 
permettra de nous projeter vers demain pour la joie de notre sport favori. 
 
Marie-Albert DUFFAIT 
Président de la Ligue Bourgogne Franche-Comté de handball 
 
 
 



 
 

 

2. RAPPORT MORAL 

Cette année une fois de plus, nous n’allons pas pouvoir tenir notre assemblée générale annuelle en 

présentiel, malheureusement ! 

Je trouve très dur de se priver de ces moments de partage et d’échange, nous sommes toujours très 

heureux de réunir notre belle famille du Hand Ball.  

Cette crise sanitaire nous a privé en partie de notre sport donc de notre plaisir à tous. 

Bravo à tous ceux qui, malgré toutes les difficultés, ont pu maintenir la barre haute et faire de notre 

Hand Ball un exemple. Il est important dans cette dure épreuve, de se serrer les coudes, de montrer 

notre force collective, de n’abandonner personne sur la route, joueuse, joueur, arbitre, entraineur, 

dirigeant, bénévole et salarié.es. 

Au niveau des ressources humaines dont je suis le responsable, cette saison n’a pas que les mauvais 

côtés de la crise, elle a vu de nombreux « heureux » changements, à savoir plusieurs naissances. 

Alors dans cette période difficile, nous avons quelques rayons de soleil à accueillir dans notre 

nouvelle famille du handball. Bienvenu à la fille de Myriame notre CTS, Aeylane, arrivée au mois 

d’aout 2020, Bienvenu à Tiago arrivé en octobre, le fils de Stéphanie notre contrôleur de gestion. 

Bienvenue à Natéo arrivé également en octobre, le fils de Jessica notre responsable administrative 

de l’IDSF. Et enfin bienvenu à Gabriel, le fils de Nicolas notre Manager Général arrivé en décembre. 

Malgré ces absences éphémères de personnel, nous avons tenté de nous organiser pour fournir le 

meilleur service possible, malgré cela, quelques disfonctionnements ont pu arriver cette saison et 

nous nous en excusons. 

Cette fin de saison sera de nouveau sous le signe de la réorganisation avec la création du CFA de la 

Ligue, qui permettra à notre organisme de formation de fournir encore un meilleur service aux clubs 

de notre territoire. Cela aura un impact au niveau des ressources humaines et nous y ferons face. 

D’autant plus que Pascale Dotte notre responsable financière nous quittera à la fin du mois de juin 

pour une retraite anticipée et bien méritée. Merci à elle pour son travail, son investissement et son 

professionnalisme pendant ces 6 années passées ensemble. Bonne route Pascale et merci. 

 

Pour terminer ce rapport moral, Nous pouvons affirmer que nous sommes armés pour redémarrer 

une nouvelle saison avec beaucoup de chantiers qui nous attendent. Avec la collaboration de tous, 

clubs, les comités, ligue et fédération, il faudra coordonner nos actions pour arriver tous ensemble à 

la réussite de cette nouvelle saison. 

 

Guy Cortat 

Secrétaire général 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

3. COMMISSION D’ORGANISATION DES CHAMPIONNATS 

 

A l’heure de rédiger le bilan de la Commission Territoriale chargée de prévoir, 
préparer, gérer, suivre, clore tous les championnats de Bourgogne Franche-Comté, le 
Handball se prépare pour nos Jeunes à retrouver les salles, sans compétitions régionales 
officielles … avec pour la seconde année consécutive, une saison marquée par l’arrêt des 
compétitions ! 

 
La saison dernière, nous nous étions arrêtés, avec le 1er confinement, en mars 2020, à 

mi-saison et sans saison blanche avec, malgré l’absence de titres, des décisions 
exceptionnelles les moins pénalisantes, dans le cadre des accessions – relégations, pour nos 
équipes  Seniors. 

 
 Malheureusement, pour cette saison 2020-21, le virus fit son retour dès octobre 
2020, après seulement deux mois de reprise et quelques matchs officiels. Il fut ensuite 
espéré et préparé, de pouvoir reprendre des compétitions avec des formules adaptées, 
après un 2ième confinement … Hélas, il n’en fut rien et la FFHB prit la décision, début mars 
2021, de l’arrêt total de toutes les compétitions amateurs Seniors et Jeunes 2020-21. 
 

L’arrêt total des compétitions amateurs adultes 2020-21 a, pour conséquence, le 
maintien des équipes +16 ans au même niveau de jeu pour la saison 2021-22, sauf en cas de 
refus d’équipe(s). Quant à nos équipes Jeunes, pour la 1ère fois, elles ne purent, après une 
première phase de qualifications, pas disputer leurs championnats organisés dans des poules 
de 6 équipes sur 2 ou 3 niveaux, et ni disputer des tournois de qualifications nationales 17F 
et 18M. 
L’heure étant au bilan, je vous joins ces quelques chiffres BFC : 

 

4Nb équipes Féminines 
+16 ans 

Régionaux 
+16 ans 

DTF 
Jeunes F 

-13/-15/-18 ans 

Saison 2019-20 (307 éq) 36 éq 57 éq 214 éq 
Saison 2020-21 (302 éq) 38 éq  55 éq 209 éq 

 

Nb équipes Masculines 
+16 ans 

Régionaux 
+16 ans 

DTM 
Jeunes M 

-13/-15/-18 ans 

Saison 2019-20 (459 éq) 69 éq 73 éq 317 éq 

Saison 2020-21 (447 éq) 74 éq 72 éq  301 éq  

 
Suite à cette longue période difficile, la CTOC n’a cessé de réfléchir, tout en tenant 

compte des décisions fédérales, à la préparation des compétitions Seniors et Jeunes 2021-
22, avec en direction des clubs = 
En Mai : un sondage sans valeur d’engagement d’équipes, afin de permettre une 1ère 
ébauche de poules Seniors, et une formule adaptée pour les compétitions Jeunes. 

En Juin : les engagements 2021-22, tout en sachant que, pour les catégories Jeunes et 
Seniors.es 1°DT, les clubs auront encore des incertitudes sur leurs futures équipes. 

  



 
 

 

A la rentrée : adaptions de la CTOC pour les schémas Jeunes (1ère phase) et 1°DT 
(autres engagements) … mais sans oublier les clubs qui seront prêts dès septembre, piaffant 
de retrouver la compétition ! 

 
Voilà le challenge de reprise HB qui nous attend, pour les engagements, formules, et 

calendrier … La CTOC communiquera au mieux et dans les meilleurs délais, pour présenter 
aux clubs les schémas de compétitions 21-22, et pour les aider à se projeter. 

 
  Pour conclure, la CTOC remercie tous les acteurs.trices de la Ligue et ses 
commissions, des Comités, des clubs et leurs dirigeants.es, qui ont continué, par d’autres 
pratiques à entretenir la flamme sportive et associative du Handball, et souhaite à toutes et 
tous, une saison 2021-22, avec un retour à la « normale » dans le monde Post-Covid. 
 
 Très cordialement et à bientôt de se revoir dans nos salles. 
 
Francis PETITJEAN 
Président CTOC Bourgogne Franche-Comté 



 
 

 

4. COMMISSION TERRITORIALE D’ARBITRAGE 

 
Nous avons pour la seconde année subi une saison particulière.  
Les stages de recyclage ont été organisés en virtuels (15) et un en présentiel pour un groupe 
d’arbitres (11 binômes) pour évoluer sur la N3M et N2F (F. PARENT – P. JADEL – F. GARCIA – D. 
RAGNARD). 2 stages de juges accompagnateurs territoriaux ont été organisés en présentiel sur les 
sites de Dijon et Besançon (P. JADEL et Alexis VALLET) 
La saison a commencé et après environ 4 journées le rideau est tombé définitivement. 
 

La CTA n’est pas restée inactive pendant ces longs mois. Nous avons essayé de garder le lien avec les 
arbitres sous diverses formes.   

- Des QCM ont été envoyés aux arbitres (8 au total) avec des retours en visio ;  
- des classes virtuelles ont été organisées en fonction des groupes d’arbitres. Je tiens à 

souligner le travail de Fred GARCIA et Michael ANDRE sur ces classes pour les arbitres T1/ 
T2/T3 ; de Pierre VAUCHEZ et Patrice JADEL pour les T1 potentiels ; 

- Un sondage sur la reprise de l’activité a été réalisé auprès des JA T1/T2 et T3 ; 
- L’encadrement de la CTA s’est mis en rapport avec l’ITFE pour former de ses membres ; 
- Les bassins de vie ont su fournir un travail de qualité pour les T3 

 

Au niveau de notre organisation interne, nous avons pour cette saison créé 3 nouvelles sous 
commissions avec des axes de travail importants : 

- Une sur la féminisation pilotée par Laura FREREJACQUES 
- Une sur l’arbitrage du hand ensemble pilotée par Rachida DAIF  
- Une sur le Beach Handball animée par Thomas BOULLANGER 

Un grand merci à eux 3 pour leur investissement dans notre passion. Ces trois entités doivent 
désormais prendre leurs marques et continuer leur développement. 
 

Maintenant nous sommes sur l’organisation de la saison 2021/22.  
Il faut être optimiste sur la reprise.  
 

Le travail va être important sur la période de fin aout à début octobre. En effet, il va falloir relancer la 
machine au niveau des recyclages et des formations OTM. Bien sûr à ce jour, il est impossible de 
prédire sous quelle forme, avec quelle jauge et dans quelles conditions. 
 

Par ailleurs, toujours en collaboration avec l’ITFE, des formations spécifiques à l’arbitrage seront 
mises en place normalement à la rentrée : formation initiale des arbitres T3 ; formation continue des 
arbitres T1/T2/T3. L’objectif est double : densifier quantitativement et qualitativement l’arbitrage au 
sein de notre ligue. 
 

Je vais conclure en remerciant tous les acteurs du corps arbitral qui ont sifflé, formé, encadré et 
également les responsables des désignations …. sur cette courte saison. 
Pour la saison prochaine, nous espérons revoir un maximum d’arbitres car malheureusement suite à 
ces longues périodes d’inactivité un certain nombre d’entre eux a ou va tourner la page de l’arbitrage 
voire du handball. 
Bien sportivement, 
 
Frédéric PARENT, président de la CTA 
 



 
 

 

Au niveau de la CTJAJ 
 
Nombres binômes JAJT1 – JAJT2 

JAJT1 : 34 arbitres identifiés en formation ligue  
JAJT2 : 24 arbitres identifiés en formation ligue 

 

Maillage du territoire 
Mise en place d’un Animateur Départemental par comité pour dynamiser la formation des JAJT2 et 
JAJT3 au sein des comités départementaux. Ces personnes ressources seront en étroite collaboration 
avec les Animateurs École Arbitrage des clubs, et feront le lien avec la CTJAJ. 
 
Désignations 
Peu de désignations ont pu être mises en avant sur le début de sison et ces 6 semaines d’activité. 
Pour autant, cela a permis de couvrir les niveaux U17 France Féminines et U18 France Masculins avec 
un taux de couverture par des JAJ à hauteurs de 90%. 
Certains de ces JAJ, à potentiel pour progresser vers le niveau T1N ont été désignés sur les niveaux de 
jeu N2F, PNM, N3F, sur des rencontres amicales des Pôles avec des accompagnements quasi 
systématiques. 
Plusieurs binômes sont ainsi clairement inscrits dans la logique de Parcours de Performance Fédéral 
(PPF) et font l’objet d’un accompagnement et d’un suivi particulier.  
 

Stages-regroupements effectués JAJT1 : 
-Toussaint : Belfort (90) en parallèle du stage ligue F – 2 jours – 3 binômes  
Encadrement : Alexis Vallet 
-Toussaint : Dijon (21) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 3 binômes 
Encadrement : Thomas Boullanger 
-Février : Besançon (25) en parallèle du stage ligue F – 2x1 jour – 4 binômes  
Encadrement : Mathieu Bonduaeux 
 

Stages-regroupements annulés pour raison sanitaire : 
-Décembre : Besançon (25) en parallèle du stage profil F – 2 jours – 4 binômes (annulés) 
-Avril : Dijon (21) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 4 binômes (annulés) 
-Avril : Dijon (21) en parallèle des tests Pôle F – 2 jours – 4 binômes (annulés) 
-Avril : Besançon (25) en parallèle des tests Pôle F – 2 jours – 4 binômes (annulés) 

 

La détection des JAJ a été fortement impactée cette saison. Toutes les circonstances ont été 
annulées :  

 Interbassins (2 tours) : sollicitation d’environ 20 binômes JAJT2 formation comité 
 Intercomités Territoriaux (2 tours) : sollicitation d’environ 20 binômes JAJT1-T2 Ligue 
 Intercomités Nationaux (2 tours) : sollicitation d’environ 20 binômes 
  

Matchs amicaux Pôle-Ligue : 
2 matchs amicaux – 2 binômes différents 
 
Compétitions nationales : 
Stage Nationaux : 1 binôme (Garnier-Guyard) (annulé) 
Interpôles Masculins : 1 binôme (Bonduaeux – Hakkar) 
Interligues Masculins : 1 binôme (Garnier-Guyard) (annulé) 
Interligues Féminins : 1 binôme (Laforêt – Valot) (annulé) 
Intercomités finalités : propositions de 2 binômes (annulé) 
 



 
 

 

Formation à distance : 
5 Quizz vidéo en ligne avec visio-conférence de stabilisation 
QCM via la plate-forme QCM arbitrage de la FFHB 
Recyclage JAJT1 et JAJT2 sur deux dates : Explication du PPF Arbitrage - Gestion administrative – 
l’avant-match 
Travail vidéo individualisé par binôme 
Interventions sur des thématiques précises :  
« La technique d’arbitrage au service de la prise de décision »  
« Utilisation des sanctions au service du jeu »  
« La gestion des 30 dernières secondes »  
Formations accompagnateurs Ecole d’Arbitrage et Faire Vivre une école d’arbitrage 
Pendant cette saison compliquée, le déploiement de ces formations incluses dans le cadre de la 
réforme globale de l’arbitrage s’est poursuivi. Les formations accompagnateurs école d’arbitrage 
pilotées dans le cadre des bassins de vie en lien avec l’ITFE et les formations du Module 10 avec la 
partie animateur école d’Arbitrage sous la houlette d’Alexis Vallet.  
La saison prochaine devrait voir les premiers recyclages en lien avec cette dernière formation, 
formation essentielle pour répondre aux logiques de densification qualitative et quantitative de 
l’arbitrage sur notre territoire. 
 
 
Pierre VAUCHEZ, Conseiller Technique Ligue, responsable de la formation des JAJ 
Patrice JADEL, vice-président de la CTA 



 
 

 

Fraudes : 50%

Insulte Off resp; 17%

Insulte envers arbitre
: 8%

Action de jeu : 8%

Autres : 17%

Cas

Fraudes Insulte Off resp Insulte envers arbitre Action de jeu Autres

5. COMMISSION DE DISCIPLINE 

 
12 cas ont été ouverts sur cette courte saison. 
 
Nous notons une forte progression du nombre de fraudes. Des fraudes sur les licences, sur des 
témoignages, sur des feuilles de match … 
 
Malheureusement, nous avons encore des cas d’injures et menaces, venant de responsable officiel, 
envers des joueurs (parfois mineurs). 
 
Sur les 12 cas, nous retrouvons également des injures envers les arbitres. 
 
La ligue ne peut tolérer ce genre de comportement sur nos terrains. 
 
La commission de discipline veut continuer de protéger nos arbitres et nos mineurs, en faisant un 
travail de prévention. 
 
Camille GOLL 
Présidente de la commission Discipline Bourgogne Franche-Comté 
 

5.1. Statistiques Discipline 



 
 

 

6. COMMISSION STATUTS ET REGLEMENTS 

 
 
Quelques chiffres sur le travail de la commission cette saison : 
 
 

 Mutations :  
 506 mutations ont été acceptées dans la période (du 1er juin au 31 août), 
 366 mutations ont été acceptées hors période (du 1er septembre au 31 décembre), 
 3 mutations ont été acceptées hors période (à partir du 1er janvier), 

Soit 875 demandes de mutation. (1024 pour la saison 2019-2020) 
 
 Equipements : nous n’avons pas réalisé de classement d’équipement cette saison. 

 
 CMCD : compte-tenu du contexte, la CMCD a été annulée pour la saison 2020/2021 
 

Luc Epifani  

Président de la commission des Statuts et de la Réglementation  

 
  



 
 

 

7. COMMISSION DES FINANCES 

Pour faire le bilan de cette saison particulière et avant l’AG, je souhaite remercier l’ensemble de la 

commission finances - Pascale Dotte, Martine Audy, Sabine Dureisseix, Stéphanie Araujo, MA 

Duffait et Nicolas Clerc – pour leur implication, leur rigueur dans la comptabilité et la gestion de la 

ligue. 

Je suis président de la commission depuis les dernières élections et je prends progressivement mes 

fonctions en apprenant aux côtés de Sabine, vice-présidente de cette commission. 

Sabine, avec toutes ses compétences et son expérience, effectue auprès de moi une sorte de tutorat 

afin que je prenne bien mes marques dans mes nouvelles fonctions et que je sois mieux formé pour 

les années à venir. 

 

Merci à Sabine pour son énorme travail pour notre ligue et son dévouement. 

Je veux vivement remercier Pascale Dotte pour l’ensemble de son travail à la ligue depuis 2015. Je 

voudrais relever son implication, son professionnalisme, sa rigueur et sa gentillesse à l’égard de tous 

les acteurs du handball de BFC. Elle arrêtera son travail à la ligue le 30 juin 2021 pour prendre une 

retraite anticipée. Nous lui souhaitons beaucoup de bonheur pour la suite. 

Je remercie et félicite également Stéphanie Araujo pour la qualité de son travail sur le contrôle de 

gestion et sur le contrôle budgétaire. Stéphanie a imaginé de très belle façon et construit un 

calendrier sur les procédures budgétaires à destination des commissions et des salariés. Ces 

nouvelles procédures apporteront à notre ligue une gestion budgétaire plus simple, plus claire et plus 

efficace. 

La mise en place de la comptabilité avec le nouveau logiciel proposé par la FFHB a entraîné de 

grosses complications. Toutefois, Stéphanie, Sabine et Pascale ont su surmonter une par une toutes 

les difficultés pour finalement réussir à sortir dans les meilleurs délais les chiffres 2020. L’expert-

comptable, Thomas Monnet, en a été agréablement impressionné. Félicitations une nouvelle fois aux 

salariés pour leur gestion de l’année écoulée. 

Merci à Nicolas pour la gestion financière et économique de la crise sanitaire qu’il a su mener et aussi 

pour sa grosse activité. 

 

Pour la suite, je souhaite apporter à tous les acteurs du handball territorial une meilleure clarté dans 

les chiffres de la ligue une meilleure compréhension des budgets. 

Mon objectif sera d’être aussi à l’écoute des clubs et des membres du CA pour répondre à leurs 

remarques et leurs interrogations et également faire remonter à la ligue leurs nouvelles idées. 

 

 

Jean-Luc LARESCHE 

Président de la commission des finances 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

8. COMMISSION DE DEVELOPPEMENT 

4 axes de travail pour le Plan de reprise : 

- Axe 1 : relations vers les monde scolaire et universitaire : Ecoles / 

Collèges/Lycées/Universités 

- Axe 2 : Utiliser les nouvelles offres de pratiques proposées par la FFHB 

- Axe 3 : une réflexion autour des championnats jeunes et de la formation (Soirées 

thématiques) 

- Axe 4 : des dotations possibles 

 

Axe 1 - Relations vers le monde scolaire et universitaire : 

Remise à jour des conventions avec nos partenaires régionaux USEP /UNSS/FNSU 

Prises de contact (par JD) auprès des partenaires 

Objectifs : revisiter les conventions, proposer des projets au sein de leurs structures ; 

UNSS :  

- UNSS Acad Besançon : Visio le 18/01/21 

- UNSS Acad Dijon : Visio le 2/02/21 

Projets rencontres : Hand à 4 et beach handball 

Formation des JA  

Formation de Jeunes bénévoles 

USEP :  

- Projet génération 2024 

- Redynamiser le projet Handballons-nous (en direction des écoles) : dotations et fiches 

pratiques pour que les clubs puissent se mettre en relation avec les écoles 

- Formation auprès des enseignants sur un cycle de Hand à 4 

 

Perspectives 2021-2022 : Reprise des contacts, finalisation des conventions 

 

Axe 2 - Comment au mieux utiliser les nouvelles offres de pratiques : 

Pour anticiper la reprise, utiliser les nouvelles offres de pratiques : 

- Faire émerger de nouvelles pratiques hors gymnase, pour tout public 

- Utilisation des ressources fédérales et des Kits matériels : Baby/HandFit/Hand à 4 /Beatch : 

Dotation fédérale plan de relance 2021 

- Création commission BeachHandball piloter par Joëlle Demouge, Cédric Noir et Philippe DE 

HEASE : tournoi de fin d’année  BFC Beach Handball’Tour 

- Commission Hand’Ensemble : piloter par Cédric Noir 

- Relance du projet Handballons’Nous (80 dotations pour l’année 2021) 

- Dotation diplôme jeune handballeur (1000 diplômes) aux 8 comités 

- HANDBALL’TOI 2021 :  

o Visio de travail toute l’année avec le club du HBC Meursault 

o Participation active de tous les clubs pour relance de l’activité 

o Création d’un fil conducteur de Février à Juin 2021 pour mettre des actions dans son 

club afin d’accompagner les clubs sur ce projet 

o Finalité de ce projet : Tournoi extérieur le 19/02/21 à Meursault. Public concerné : 

U11 mais aussi U9 et U13 licenciés ou non. 



 
 

 

 ANNULATION TOURNOI SUITES AUX CONDITIONS SANITAIRES ET CONTEXTE COVID19 

 

Axe 3 - Formations et Championnats : 

- Repenser les championnats : Création d’un groupe de travail  

- Accompagnement dans la formation des cadres et des bénévoles : Communiquer sur la 

formation 

 

 CONDITIONS SANITAIRES ET CONTEXTE COVID19NE PERMETTANT PAS DE TRAVAILLER SUR CET 

AXE, LES COMITÉS METTENT EN PLACE DES ACTIONS SUR LEURS TERRITOIRES DURANT LA PÉRIODE 

DE JUIN 

 

Axe 4 - Dotations :  

- Développer les dotations promotionnelles (En cours d’élaboration, sortie de crise sanitaire) 

- Kit de communication/ Plate-forme ressources (En cours d’élaboration avec site internet) 

- Création de Kit « des HandBalls » : dotation fédérale en lien avec plan de relance 

 

Autre Action: Création d’un groupe pour la prévention de toutes les violences dans le HB 

 

CF. Joëlle DEMOUGE (Pilotage national en lien avec les territoires) 

Suite à la création d’un Plan Fédéral de prévention de toutes les violences dans le HB, un groupe 

« intégrité » au niveau de la région va se mettre en place pour développer les 5 axes mis en place par 

la FFHB. 

Axe1 : une stratégie de contrôle des encadrants (Honorabilité)  

Axe2 : une campagne de sensibilisation et de libération de la parole grâce aux partenariats avec la 

fédération France victimes et l’association Colosse aux pieds d’argile 

Axe 3 : une organisation et un numéro au service de l’écoute et de l’accompagnement 

Axe 4 : un plan de formation des acteurs clés du HB 

Axe 5 : une commission : Tous unis contre les violences 

CONCLUSION :  

 

Caroline Steimetz remercie tous les membres de la commission développement ainsi que les 

professionnels malgré le contexte sanitaire. En espérant que suite à la sortie de crise, la commission 

pourra mener à bien toutes ses actions.  

 

Caroline Steimetz 

Présidente de la commission de développement 



 
 

 

9. EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE 

9.1. FILIERE MASCULINE 

9.1.1. Pôle espoir masculin 

 Composition 
 

COMTE Mathias 2005 ESB M Site Besançon 

VICAUD Eliott 2005 ESB M Site Besançon 

MINY Gabin  2005 ALC LONGVIC Site Dijon 

MIRT Tom 2005 ESB M Site Besançon 

SAIDANI Bilel 2005 ESB M Site Besançon 

PANNETIER Louka 2004 DIJON MH Site Dijon 

VARLET Gallian 2004 DIJON MH Site Dijon 

LANFRANCHI Axel 2004 DIJON MH Site Dijon 

LEMOINE Baptiste 2004 DIJON MH Site Dijon 

CHENEVEZ Killian 2004 DIJON MH Site Dijon 

MAILLARD SALIN Clément 2004 ESB M Site Dijon 

PEYFORT Clément 2004 ESB M Site Dijon 

FAIVRE Luca 2004 DIJON MH Site Dijon 

SOURBIER Goulven 2004 ESB M Site Dijon 

MORRO Tony 2004 ESB M Site Dijon 

LAMBLIN Matis 2003 USO NEVERS Site Dijon 

GUIRONNET Kenzo 2005 LONS HB Site Besançon 

PASTEUR  Tom 2005 ALC LONGVIC Site Dijon 

SANTOS Lucien 2005 ALC LONGVIC Site Dijon 

CARBILLET Pierre 2006 DIJON MH Site Dijon 

BEUDET Ismael 2006 DIJON MH Site Dijon 

ABICH Shahyn 2005 HBC CHALON Site Dijon 

BLANCHARD Antoine 2006 DIJON MH Site Dijon 

ESCOT César 2006 ESB M Site Besançon 

JOUFFROY Nathan 2006 HBC FRANOIS Site Besançon 

LEFAURE Mathieu 2005 DIJON MH Site Dijon 

HUGONNET Victor 2005 MACON HB Site Dijon 

MIMANT Mathias 2006 ESB M Site Besançon 

M’BENGA Ph.- Arnaud 2003 DIJON MH Site Dijon 

 

 

 IMPLANTATION SCOLAIRE 
 

 Lycée J-M. Boivin 
 Lycée privé Les Arcades 
 Lycée J. Haag 
 Collège Stendhal 
 Collège C. Claudel 



 
 

 

 

 ORGANISATION SCOLAIRE 
 

L’organisation pédagogique dans le cadre du PPF débute dès la classe de troisième : 
 Adaptation de l’emploi du temps permettant les entraînements matin et soir 
 Cours de soutien pour les élèves en difficulté 
 Fin des cours à 15 h ou 16h 
 Pas de cours le samedi matin 

 

 ORGANISATION SPORTIVE 

Organisation pédagogique 

Encadrement 

 Thierry JAFFIOL – C.T.S. responsable du site de Dijon et coordonnateur du Pôle Espoir 
 Gael MICHAUD – CTF Ligue responsable du site de Besançon 
 suivi sportif et médical des athlètes 
 suivi scolaire des athlètes (participation aux conseils de classes) 
 gestion administrative et financière du Pôle 
 relation avec les Proviseurs des Lycées Jean-Marc BOIVIN et Les ARCADES et J HAAG et les 
principaux des collèges STENDHAL et C CLAUDEL 
 relation avec le département Haut Niveau du C.R.E.P.S. et les C.P.E des lycées 
 relation avec la Direction Régionale Jeunesse et Sports et Cohésion Sociale  
 relation avec le Conseil Régional 
 animation des séances d’entraînement du groupe garçons 
 gestion de l’équipe d’encadrement 
 
 Encadrement complémentaire/ équipe d’encadrement - staff 

 
Dans l’objectif de créer des « ponts » entre le Pôle et les clubs locaux et notamment les clubs de 
Proligue, des cadres techniques de Ligue/Clubs peuvent intervenir sur certaines séances. 
 Site Dijon : Jean-Claude DROUHARD intervient une fois par semaine sur le groupe garçons. 
Mohamed KIOUR intervient trois fois par semaine (prépa et Hand) en collaboration avec le 
préparateur physique du CREPS (Eric COURVOISIER), Vincent LIOT (CTF Ligue) intervient sur les 
entraînements du matin ainsi que sur un des deux créneaux de spé GB – il assure également le 
remplacement de Thierry JAFFIOL à chaque fois que celui-ci est en stage avec les sélections 
nationales. Depuis cette saison, le CREPS met à la disposition de la structure un préparateur 
spécialiste en motricité Philippe CARRIER qui intervient deux fois par semaine. Johan MAIGROT 
assure un des deux créneaux de spé GB. 



 
 

 

 Site Besançon : Depuis plusieurs saisons l’encadrement est composé de deux préparateurs 
physiques : Guillaume CHAVENT et Arnaud MENETRIER – L’encadrement technique est assuré en plus 
de Gaël MICHAUD par Douta SECK, Estelle BENAZERAF-VALERO (convention STAPS) et Caroline 
DABONOT (Responsable section sportive Stendhal) 

Contenus pédagogiques 

La programmation annuelle est élaborée en fonction des orientations de la D.T.N 
 programmation de la formation technico-tactique, 
 programmation du travail physiologique, 
 programmation du travail de musculation. 
 

 Organisation matérielle 

Lieux d’entraînement 

 Site de Dijon : tous les entraînements spécifiques et une partie des créneaux de musculation 
(avec le préparateur physique du C.R.E.P.S. et Mohamed KIOUR) se déroulent sur le site du C.R.E.P.S. 
Cela permet une unité de lieu avec l’hébergement et évite ainsi les pertes de temps. 
 Site de Besançon : tous les entraînements HB se déroulent sur le site de la Ligue 
 

Créneaux d’entraînement 

 travail technico-tactique 
 travail individualisé au poste 
 musculation et renforcement musculaire 
 travail physiologique spécifique 

 

 Évaluation et suivi médical 
 

Centre médico-sportif 

Deux médecins deux kinésithérapeutes et une infirmière assurent les soins journaliers 
des athlètes ainsi que le suivi médical réglementaire, sur place, au CREPS. 
Présence deux fois par semaine du médecin et du kiné sur site à Besançon  

 



 
 

 

9.1.2. Sélection de ligue 

 
           Préambule  

Dans un contexte où toutes les dates de détections ont été quasiment toutes annulées 
suite à la crise sanitaire, il est délicat de poser une évaluation complète. 

 

 
 Intercomités : aucune compétition n’a eu lieu.  

Synthèse : Manque de vision sur la génération 2008-2007. Il est à prévoir une réforme de 
la compétition Intercomité en 2021-22.  
 

 Interligues : 
Génération 2005 et 2006 listés pôle (14-15 ans) report de celle initialement prévu en mai 
2020.  
1 tour en formule tournoi à 3 équipes à eu lieu les 26 et 27 septembre 2020  
BFC Vs Ile de France 30 à 26 
BFC Vs Grand Est 25 à 36  
 
Encadrement : Vincent LIOT et Gaël MICHAUD 
Synthèse : 6 joueurs détectés pour le stage SN1 sur un total de 44 joueurs.  
1 victoire et 1 défaite un bilan honorable.  
 
Pas de compétition pour les 2006, voir à fonctionner de la même manière avec une 
compétition à trois équipes en octobre 2021. 
 
1 seul regroupement a eu lieu en avec des joueurs issus des structures sections sportives 
académique (Collèges Pardé et Stendhal) du 20 au 22 octobre 2020 à Dijon. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 Interpôles : Génération 2003 à 2005 (16-18 ans) 
 
1 tour en formule tournoi à 4 équipes à la Maison du handball : 
 
BFC Vs Antilles 26 à 33 
BFC Vs Centre Val de Loire 29 à 33 
BFC Vs Grand Est 23 à 32 
Encadrement : Vincent LIOT et Thierry JAFFIOL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Synthèse : "𝙇𝙚𝙨 𝙜𝙖𝙧�̧�𝙤𝙣𝙨 𝙨𝙚 𝙨𝙤𝙣𝙩 𝙗𝙖𝙩𝙩𝙪𝙨 𝙨𝙪𝙧 𝙘𝙝𝙖𝙦𝙪𝙚 𝙢𝙖t𝙘𝙝 𝙖𝙫𝙚𝙘 𝙝𝙖𝙧𝙜𝙣𝙚 𝙚𝙩 𝙘𝙤𝙢𝙗𝙖𝙩. 𝙇𝙚 
𝙢𝙖𝙣𝙦𝙪𝙚 𝙙𝙚 𝙡𝙪𝙘𝙞𝙙𝙞𝙩�́�, 𝙙'�́�𝙣𝙚𝙧𝙜𝙞𝙚 𝙚𝙩 𝙡𝙚𝙨 �́�𝙘𝙝𝙚𝙘𝙨 𝙖𝙪 𝙩𝙞𝙧 𝙣'𝙖𝙪𝙧𝙤𝙣𝙩 𝙥𝙖𝙨 𝙥𝙚𝙧𝙢𝙞𝙨 𝙙𝙚 𝙘𝙤𝙣𝙘𝙧�́�𝙩𝙞𝙨𝙚𝙧 
𝙡𝙚𝙨 𝙗𝙤𝙣𝙣𝙚𝙨 𝙖𝙘𝙩𝙞𝙤𝙣𝙨 𝙚𝙣𝙜𝙖𝙜𝙚 ́𝙚𝙨. 𝙉𝙤𝙪𝙨 𝙥𝙤𝙪𝙫𝙤𝙣𝙨 �̂�𝙩𝙧𝙚 𝙛𝙞𝙚𝙧s 𝙙𝙚 𝙘𝙚 𝙦𝙪'𝙞𝙡𝙨 𝙤𝙣𝙩 𝙥𝙧𝙤𝙙𝙪𝙞𝙩 𝙢𝙖𝙡𝙜𝙧�́� 
𝙡𝙚𝙨 𝙧𝙚 ́𝙨𝙪𝙡𝙩𝙖𝙩𝙨 𝙙𝙚 𝙘𝙚𝙩𝙩𝙚 𝙘𝙤𝙢𝙥�́�𝙩𝙞𝙩𝙞𝙤𝙣, 𝙖v𝙚𝙘 𝙪𝙣 �́�𝙩𝙖𝙩 𝙙'𝙚𝙨𝙥𝙧𝙞𝙩 𝙚𝙭𝙚𝙢𝙥𝙡𝙖𝙞𝙧𝙚 𝙖𝙞𝙣𝙨𝙞 𝙦𝙪'𝙪𝙣 𝙚𝙨𝙥𝙧𝙞𝙩 

𝙙𝙚 𝙜𝙧𝙤𝙪𝙥𝙚 𝙛𝙤𝙧𝙩." Thierry JAFFIOL 
 

 
 Bilan Sélection de CF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

Sélection SN1 à Besançon (Génération 2005) = 6 joueurs détectés : 
COMTE Mathias Quingey-ESB M 
GUIRONNET Kenzo LONS LE SAUNIER 
MINY Gabin BEAUNE-LONGVIC 
MIRT Tom BAUHB-ESB M 
PASTEUR Tom LONGVIC  
SAIDANI Bilel PBHB-ESB M 
 
Sélection SN2 à Paris (Génération 2005) :  
GUIRONNET Kenzo LONS LE SAUNIER 
MIRT Tom BAUHB-ESB M 
 
Sélection(s) U17 (Génération 2004-05) :  
LANFRANCHI Axel Talant - Arnay le duc -DMH 
VARLET Gallian Chalon/saône - DMH 
SAIDANI Bilel PBHB-ESB M 
 
Sélection(s) U19 (Génération 2002-2003) :  
Alexis BERTHIER Tournus-DMH-MHB 
 
Sélection(s) U21 (Génération 2000-2001) :  
David BERNARD ESBM-IVRY 
Louis JOSEPH ESB M-IVRY 
 
Liste Excellence pour la saison 2021-22 :  
Kenzo GUIRONNET - Lons le saunier 
Bilel SAIDANI - PBHB/ESB M 
LANFRANCHI Axel Talant - Arnay le duc -DMH 
 
Joueurs en centre de formation agréé : 
Alexis BERTHIER Tournus-DMH-MHB 
Mathis MOUGIN GBDH-MHB 
Louis JOSEPH ESB M-IVRY 
 

 Bilan niveau national : saison blanche. 
 

A noter la complexité des moments de détection en structure 4° / 3° / 2ndes. 
 

 Perspectives : 
 
Assurer un suivi hors structure en lien avec les comités départementaux et les clubs pour la saison 
2021-22.  
Réfléchir sur les tests d’entrées en structure. 
 
Gaël MICHAUD, Conseiller Technique Ligue Handball Bourgogne Franche-Comté 
 



 
 

 

 

9.1.3. Section Stendhal 

 
Continuité du travail sur la section garçon avec le partenariat historique de la ligue de BFCHB. 

 
Au niveau sportif 
La section accueillait cette année 12 joueurs nés en 2007 et 2006 (3 élèves en 4ème et 9 
élèves en 3ème). Les clubs représentés en section sont le GBDH, le Dole HB, la JA Maiche, le 
Palente Besançon HB, le HBC Franois, le CA Pontarlier. 
 
Les séances d’entrainement sont réparties de la manière suivante :  
 

 le lundi de 16h30 à 18h00 encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB) 
 le mardi de 15h15h à 16h45 encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB) 
 le mercredi de 14h à 16h encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB) 
 le jeudi de 8h à 9h30 encadrés par Caroline Dabonot (prof EPS Stendhal) 
 le jeudi de 16h30 à 18h encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB) 

 
Les joueurs de section s’entrainent avec les joueurs pôle. Le nombre d’entrainements est 
évolutif au cours de l’année et les élèves de 4ème ont une séance en moins. 
 
L’internat regroupait cette année 5 élèves (2 élèves en 4ème, 3 élèves en 3ème). Aucun 
problème de comportement n’est à signaler. La liaison avec les surveillants d’internat et les 
CPE est réussie 
 
Cette année aura évidemment été marquée par les différents protocoles sanitaires : des 
joueurs cas contact (quelques fois à plusieurs reprises), des périodes sans gymnase, des 
semaines en distanciel… 
 
Aucune compétition UNSS n’a eu lieu cette année. 

 
Au niveau scolaire 

Le contexte sanitaire et les restrictions concernant la pratique du handball ont eu des 
conséquences sur la motivation à poursuivre un travail scolaire régulier et de qualité. Néanmoins les 
résultats sont satisfaisants dans l’ensemble. Les garçons ont progressé dans l’organisation et 
l’anticipation de leur travail. Ils ont surtout montré de grandes qualités d’adaptabilité. 

 
L’encadrement et l’attention portés autant par les professeurs que par la vie scolaire ont permis à 
quelques élèves de combler des difficultés à certains moments de l’année. 
 
En classe de 3ème, 8 joueurs préparent une orientation en seconde GT et 1 joueur souhaite 
s’orienter vers une seconde professionnelle. 
 
Caroline DABONOT, coordonnatrice section 
 



 
 

 

 

9.1.4. Section Pardé 

La section sportive handball a accueilli 50 élèves à la rentrée 2020 (27 en quatrième et 23 en 

troisième), dont 25 internes. La section se compose de 24 garçons et 26filles. 

Les élèves de la section sportive appartiennent à 2 classes différentes, mais se retrouvent 

ensemble sur les créneaux d’entraînement.  

 

L’aménagement de l’emploi du temps des filles a libéré des plages horaires afin d’organiser 3 

entraînements par semaine (lundi de 16h30 à 18h, mardi de 15h45 à 17h15 et jeudi de 15h45 

à 17h15), avec un créneau d’une heure en plus le mardi de 12h15 à 13h15 pour les élèves 

listées Pôle, et une heure le jeudi de 12h15 à 13h15, auxquels se rajoute la séquence de 3h le 

mercredi après-midi à l’Association Sportive, soit un total de 8h de handball par semaine.  

 

Pour l’emploi du temps de garçons, il en est de même pour les des plages horaires afin 

d’organiser 3 entraînements par semaine (lundi de 15h45 à 17h15, mardi de 15h45 à 16h45 et 

jeudi de 16h30 à 18h), avec un créneau d’une heure en plus le mardi de 12h15 à 13h15 pour 

les élèves de troisième, et une heure le jeudi de 12h15 à 13h15 pour les quatrièmes, soit un 

horaire hebdomadaire de 8h de handball par semaine. 

Le déroulé des entrainements sur l’année scolaire a été rythmé par l’évolution des conditions 

sanitaires. Respectant totalement l’usage des créneaux horaires en septembre-octobre, nous 

avons dû l’adapter lors du confinement de novembre-décembre en séparant les groupes 

d’appartenance par classe, mais aussi en supprimant tout contact physique entre les élèves... 

A partir du 18 janvier, l’interdiction de pratiquer en salle a durci les conditions de pratique en 

ne les réduisant qu’à un entrainement par jour et en extérieur. De plus, avec l’annulation sur 

le plan sportif en décembre de toutes les compétitions UNSS, nos jeunes n’ont bénéficié 

malheureusement d’aucune rencontre. Nous avons donc recentré nos objectifs sur l’entretien 

du capital physique, ainsi que sur la préparation des échéances des tests d’entrée en structure 

Pôle, ou en section sportive de lycée. 

 

En conclusion, le bilan de la section pour notre dixième année de fonctionnement est mitigé. 

L’adaptation permanente aux contraintes sanitaires a hypothéqué l’évolution du potentiel 

handballistique de nos jeunes. Par ailleurs, l’annulation des compétitions a produit une grande 

frustration tant pour les joueurs, que pour les encadrants. Cependant, nous avons mis un 

point d’honneur à proposer des contenus d’enseignements adaptés et ludiques, qui auront 

permis de maintenir le moral des troupes, ainsi que leur motivation. C’est donc une 

expérience réussie pour les élèves, car bien ancrée dans son parcours de formation la section 

sportive handball du collège Pardé qui ambitionne la réussite scolaire individuelle, et 

l’intégration d’un parcours particulier en lycée.  

 

François BAILLY, professeur responsable 



 
 

 

9.2. FILIERE FEMININE 

9.2.1. Pôle Site Excellence Besançon 

Joueuses listées espoirs (programme excellence) 
*2003 : Ema CORDIER, Maelle GADEN, Juliette MAIROT, Emma REYGROBELLET, Valentine PIN 
*2004: Flavie ARNOUX, Nina DURY, Nina PERRET 
*2005 : Dorothée BLAISE, Jeanne CHOPARD, Manon GUIGNARD, Camille JOSEPH, Camille 
MOREL, Lina VERMOT-DESROCHES 
 
Encadrement du pôle espoir 
*Myriame Saïd Mohamed : CTS Responsable du pôle espoirs + filière féminine BFC entraineure 
principale 
*Pierre Vauchez : salarié ligue – adjoint 
*Sébastien MIZOULE et Anthony FAVIER : responsables des centres de formation de l’ESBF et de 
la JDA (dans le cadre du partenariat entre la ligue et les clubs professionnels) 
*Arnaud MENETRIER, Charles FOSTEL, Benoit PATEAUX (stagiaire) :  préparateurs physiques 
*Marina KHATKOVA :  entraineure des gardiennes de But 
 
Créneaux 
*Lundi 17h-19h45    *Mardi 10h15h-11h35 et 16h45-18h30    *Mercredi 13h-14h30 et 16h15-
18h    *Jeudi : 10h15-11h45 et 17h-19h45 
 
Compétition 
Les Interpoles prévus en janvier ont tout d’abord été reportés au mois d’avril pour ensuite être 
définitivement annulés. Une énorme déception pour les joueuses de terminales qui terminent 
habituellement leur évaluation, par cette compétition. Néanmoins, celles-ci ont pu participer au 
SNU18 au mois de février et être repérées par les centres de formation. 
 

Covid 
Nous avons eu la chance de faire partie du public dérogatoire ce qui nous a permis d’assurer nos 
entrainements. Malheureusement, lors des cours à distance (pour les lycéennes uniquement), 
les joueuses concernées n’étaient pas autorisées à dormir à l’internat. Je ne peux que remercier 
les parents domiciliés à Besançon et alentours, d’avoir accueillis un très grand nombre de 
joueuses les plus éloignées afin de leur permettre de s’entrainer et d’éviter les voyages couteux 
en énergie. 
Je remercie également mon staff pour le travail fourni (travail d’individualisation des contenus) 
car lors du reconfinement, nous avons tout fait pour maintenir l’activité (grâce à des 
programmes de préparation physiques envoyés aux joueuses, mais également par des séances 
de renforcement musculaires proposées en visio). 
 
Projet communication/recherche de financement  
Grace à l’aide de Quintia, nous avons confectionné le calendrier du pôle féminin que nous avons 
réussi à vendre en totalité, ce qui nous permet de récolter de l’argent pour la filière filles. Nous 
reprendrons cette idée l’année prochaine et souhaitons également mettre en place d’autres 
projets déjà présentés au BD et validés. 
 
Stage National U18 (MDH Février 2021) 
Nina PERRET, Nina DURY et Clémentine CHARDAIRE (2004) 
Valentine PIN, Juliette MAIROT, Emma REYGROBELLET, Ema CORDIER (2003) 
 



 
 

 

Stage National U16 (MDH mai 2021) 
Agathe CLERC et Coraline VIENAT (2006) 
Lola BOITEUX (2005), Jeanna CHOPARD et Camille MOREL (2005) 
 
Stage France U17 (Mars et juillet 2021- Préparation de l’EURO qui aura lieu en Aout 2021) 
Nina PERRET, Nina DURY et Clémentine CHARDAIRE (2004) et Camille MOREL (2005) 
 
Stage France BEACH (Balaruc Mai 2021- Préparation de l’Euro qui aura lieu cet été) 
Camille JOSEPH, Dorothée BLAISE (2005) et Clémentine CHARDAIRE (2004)  
 
Stage France A (MDH Avril 2021-Préparation des Jeux Olympiques de Tokyo) 
A noter la première sélection de Clarisse MAIROT en équipe de France séniors en avril, une 
fierté pour une joueuse présente au pôle il y a encore 2 ans, et qui avait été directement 
intégrée aux matchs de LFH avec l’ESBF à sa sortie du pôle après la terminale.  
 
Suivi de cohorte  
Les joueuses suivantes intègrent un centre de formation, à savoir 4 terminales sur 6 : 
-Valentine PIN (Bourg de Péage), Juliette MAIROT et Ema CORDIER (ESBF), Nina DURY (JDA 
DIJON) 
Maelle GADEN (opération du LCA il y a 2 mois) n’a pas pu défendre ses chances, elle resterait 
néanmoins dans le collectif de la N1 de la JDA, sauf en cas de départ pour ses études. 
Emma REYGROBELLET est en discussion avec un centre de formation. 
 
Professionnalisation  
Clarisse MAIROT (2001) vient de signer son 1er contrat de joueuse professionnelle de handball à 
l’ESBF et Léna GRANDVEAU (2003) qui était encore présente au pôle l’année dernière en classe 
de terminale, vient également de signer son 1er contrat de joueuse professionnelle de handball 
avec Bourg de Péage. 
 
2017-2018                   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2019-2020 
  
2019-2020



 
 

 

LISTE DES JOUEUSES :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 Pôle site Accession Dijon 

AU NIVEAU SPORTIF : 
 
15 joueuses listées  (8 internes) : 

 2 joueuses nées en 2005 : 
 1 scolarisée au Lycée JM Boivin (Chevigny St Sauveur) dont 1 interne à JM Boivin 
 1 scolarisée au Lycée Les Arcades (Dijon) 
 8 joueuses nées en 2006 : 
 2 scolarisées au Lycée JM Boivin (Chevigny St Sauveur) dont 2 internes à JM Boivin 
 6 scolarisées au Collège Pardé (Dijon) dont 2 internes Pardé 
 5 joueuses nées en 2007 : 
 5 scolarisées au Collège Pardé (Dijon) dont 2 internes Pardé 

 
Entraînements :  

 Lundi : 16h30 – 18h00 : Handball – Renforcement musculaire 
 Mardi : 8h00 – 9h30 ou 12h00 – 13h30 : PPG / PPS 
 Mardi : 16h30 – 18h15 : Handball – Cardio 
 Mercredi 14h00 – 15h30 : Handball 
 Jeudi : 8h00 – 9h30 ou 12h00 – 13h30 : PPG / PPS 
 Jeudi : 16h30-18h00 : PPG / Handball 
 Vendredi : entrainement en club 

 
Encadrement : 

 Johann LANGLOYS : Responsable Site Accession 
 Anthony FAVIER : Responsable Centre Formation (JDA HANDBALL) 
 Eric COURVOISIER : Préparateur physique Creps 
 Marina KATHKOVA : Entraîneur des gardiennes de but 

 
Staff médical : 

 BAQUE Eric : Médecin CREPS 
 2 Kinésithérapeutes CREPS 
 1 Infirmière CREPS 
 1 Psychologue 

 1 Diététicienne 
 
AU NIVEAU SCOLAIRE : 
De bons résultats d’ensemble. 
Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connues à la date de 
rédaction du bilan. 
 
DIVERS : 
Pas de participation à la compétition Interligues et Interpôles à cause du COVID. 
Saison très fortement perturbée par le contexte sanitaire COVID 19. 
Les entrainements au Pôle (dérogation) ont été néanmoins assurés dans une grande majorité. 
 
 
 
 



 
 

 

LISTE DES JOUEUSES DU SITE ACCESSION DE DIJON : 
 
 
 

 
Nom Prénom 

Date de 
naissance 

Club actuel Club d’Origine 

01 ALLINCKX-BRABANT Erine 2007 JDA HANDBALL HBC CHENOVE 

02 ARTHAUD Tina 2007 JDA HANDBALL  
03 BOISSARD Jade 2007 JDA HANDBALL HB PAYS NUITON 

04 CREMOUX Antonella 2006 JDA HANDBALL  

05 ENEE  Juliette 2006 OC AUTUN OC AUTUN 
06 GERME Lucile 2005 JDA HANDBALL  

07 GIRARD Maëlle 2006 ALC LONGVIC CSIT GENLIS 
08 HENRY Louane 2007 ALC LONGVIC  

09 LEGROS Axelle 2006 ALC LONGVIC HBCVA 

10 LOUIS-SIDNEY Zoé 2007 USO NEVERS USO NEVERS 
11 PATERSON-RIDGWAY Charlotte 2006 ALC LONGVIC  

12 PURSAD Leela  2006 ALC LONGVIC  
13 RABAGO Céleste 2005 ALC LONGVIC HB PAYS NUITON 

14 SANCHEZ  Flora 2006 JDA HANDBALL HBC PONTAILLER-MIREBEAU 

15 VARLET Erine 2006 JDA HANDBALL AS TOURNUS 



 
 

 

 

Pôle Site Accession Besançon 

Joueuses  
*2005 : Manon BENNES, Lola BOITEUX, Matéa CAU, Margaux LANCON, Lou SIBON VALERO, 
Diana TALABA, Ylais-Yann THOULOUZE, Fany TRONCN 
*2006 : Agathe CLERC, Clémentine BEGEL, Clémentine DEP PAIVA, Elia FAEDO, Joséphine 
GABIOT, Sanae NACEUR, Roma SIRACUSA, Coraline VIENAT 
*2007 : Maloê GASNET, Isalys GUINCHARD, Lou SIBON VALERO, Athéna SORNAY, Lola 
VOJINOVITCH  
 
Encadrement du pôle espoir 
*Myriame Saïd Mohamed : CTS Responsable du pôle espoirs + filière féminine BFC entraineure 
principale 
*Pierre Vauchez : salarié ligue – adjoint 
*Sébastien MIZOULE et Anthony FAVIER : responsables des centres de formation de l’ESBF et de 
la JDA (dans le cadre du partenariat entre la ligue et les clubs professionnels) 
*Arnaud MENETRIER, Charles FOSTEL, Benoit PATEAUX (stagiaire) :  préparateurs physiques 
*Marina KHATKOVA :  entraineure des gardiennes de But 
 
Créneaux 
*Lundi 16h15-18h (4ème, 3ème, 2nde ) *Mardi 10h15-11h45 (2nde ) et 15h15h-16h45( 4ème, 3ème)    
*Mercredi 13h-14h30 (2ndes)  et 14h30-16h15 (4ème, 3ème, 2nde )     *Jeudi : 10h15-11h45 (2nde ) et 
16h15-18h (4ème, 3ème, 2nde ).      

3 joueuses de l’excellence se sont blessées sur des durées assez longues, de ce fait, les joueuses 
de l’accession les plus méritantes et les plus armées ont intégré les entrainements avec 
l’excellence. 
 
Covid 
Les collégiennes étaient toutes accueillies à l’internat. Il n’y a donc pas eu de problème de 
fonctionnement à partir du moment où nous avons été autorisés à nous entrainer. 
 
Compétition 
CF Bilan équipe de ligue et bilan site excellence 
 

 
Stage National U16 (MDH mai 2021) 
Agathe CLERC et Coraline VIENAT (2006) 
Lola BOITEUX (2005), Jeanna CHOPARD et Camille MOREL (2005) 

 
 



 
 

 

Section Pardé 

 
AU NIVEAU SPORTIF : 
 
14 joueuses listées (9 internes) : 

 4 joueuses nées en 2006 scolarisées à Pardé dont 4 internes Pardé 
 9 joueuses nées en 2007 scolarisées à Pardé dont 4 internes Pardé 
 1 joueuse née en 2008 (avec 1 an d’avance) scolarisée et interne à Pardé 

 
Entraînements :  

 Lundi : 16h30 – 18h00 : Handball – Renforcement musculaire 
 Mardi : 16h00 – 17h30 : Handball – PPG 
 Mercredi 13h00 – 15h00 : Handball (intervention comité 21) 
 Jeudi : 16h00-17h30 : Handball - Renforcement musculaire 
 Vendredi : entrainement en club 

 
Encadrement : 

 Sébastien PYOT : Professeur EPS 
 Johann LANGLOYS : Responsable Site Accession 
 Anthony FAVIER : Responsable Centre Formation (JDA Handball) 
 Vincent CONDE : Préparateur physique 
 Cyril STUNAULT : CTF 21 

 
Staff médical : 

 Fabien FORTE : Médecin CREPS (référent) + Médecin traitant 
 1 Infirmière collège 
 Sébastien GAUTIER : Kinésithérapeute 

 
AU NIVEAU SCOLAIRE : 
 
D’un point de vue scolaire, les filles scolarisées en classe de 4F ont de bons résultats scolaires dans 
l’ensemble (1 élève en difficulté) et cela reste plus contrasté pour celles de 3B (2 élèves en difficulté). 
Une élève de 4ème a décidé d’arrêter la section handball aux vacances de la Toussaint. 
Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date de 
rédaction du bilan. 
 
DIVERS : 
 

 Pas de compétitions UNSS cette année en raison des conditions sanitaires ; 
 Le nombre de joueuses accédant au site Accession ou s’orientant en section sportive 
au lycée est inconnu à la date de rédaction du bilan. 



 
 

 

 
LISTE DES JOUEUSES : 
 
 

 



 
 

 

Section Stendhal 

L’objectif de cette année était de poursuivre le travail de réorganisation de la section féminine 
avec notamment l’arrivée de deux clubs partenaires (ESBf et le Palente Besançon HB) en plus 
du partenariat historique avec la ligue de BFCHB. 

 
AU NIVEAU SPORTIF : 
 
9 joueuses nées en 2007 et 2006 scolarisées en 4ème ou en 3ème dont 3 internes hébergées au 
collège Victor Hugo.  
La liaison avec la CPE est de qualité et permet un véritable suivi des joueuses. 
 
Les clubs représentés par les joueuses en section féminine sont le Palente Besancon HB, l’ESBf, 
l’ESM, Pouilley les vignes HB, le Cible Dampierre HB. 
 
Malgré le contexte COVID, la mise en route s’est bien passée. Les emplois du temps ont été 
construits pour faciliter les différents entrainements. 
 
Les jeunes filles en section ont donc suivi un planning d’entrainement construit avec les 3 
partenaires. La dynamique d’entrainement est donc très positive car les interactions sont diversifiées 
et de qualité. 
 
Ainsi les entraînements ont lieu :  

• Lundi 16h00–17h15 à Stendhal : préparation physique avec Benoit Pataud (Partenariat 
Palente Besançon HB) 

• Mardi 15h15 – 17h : handball travail collectif avec Caroline Dabonot (professeur d’EPS 
Stendhal) 
 Mercredi 18 – 19h30 : perfectionnement handball avec Théo Breyer (Partenariat 
ESBF) 
 Jeudi 8h – 9h30 : travail spécifique poste avec Pierre Vauchez et Myriame Saïd-
Mohammed (partenariat ligue BFCHB). 



 
 

 

 
Au niveau médical, des blessures minimes surtout liées à l’augmentation de la charge d’entraînement 
en début d’année. 
 
Cette année aura évidemment été marquée par les différents protocoles sanitaires : des joueuses cas 
contact (quelques fois à plusieurs reprises), des périodes sans gymnase, des semaines en distanciel… 
 
Aucune compétition UNSS cette année. 
 
AU NIVEAU SCOLAIRE : 
 
Les 9 jeunes filles ont réussi à concilier le travail scolaire et le handball. Les résultats sont 
satisfaisants. Les difficultés existantes ont pu être encadrées et accompagnées. 
Elles ont fait preuve de beaucoup de sérieux, ont montré un vrai investissement et surtout une très 
grande adaptabilité. 
 
En classe de 3ème, les 4 joueuses préparent une orientation en seconde GT. 
 
Caroline DABONOT, coordonnatrice section  

 



 
 

 

Equipe de Ligue génération 2006-2005-2007 

Encadrement : 
 Pierre Vauchez : Responsable Équipe de Ligue – Entraîneur Principal 
 Johann Langloys : Responsable logistique – Entraîneur Adjoint 
 Mélanie Vaz : Entraîneur Adjointe  
 Myriame Saïd Mohamed : CTS Responsable du pôle espoirs + filière féminine BFC 

 

2 stages : 
 19 au 21 Octobre 2020 : Belfort (90) – 18 joueuses convoquées, 18 présentes – 1 
blessée 

Objectifs : Mise en place du projet de jeu – Cohésion – Développement de la pratique féminine dans 
le Nord Franche Comté 
 

 15 au 17 Février 2021 : Besançon (25) – 20 joueuses convoquées, 20 présentes  
Objectifs : Revue d’effectif - Intégration de joueuses nées en 2007 – Préparation compétition 
Interligues  
 
Regroupements : 
2 regroupements ont été réalisés sollicitant les joueuses en structure pôle accession des sites de 
Dijon et de Besançon. 4 supplémentaires étaient prévus mais ont dû être annulé pour raison 
sanitaire. 
 

Compétition Interligues à Celles sur Belle du 31 mars au 4 avril 2021  
 Reporté dans un premier temps aux 26-27 avril (Tournoi à 4 équipes à Amiens) 
 Puis définitivement annulé 
 Détection des joueuses 2005-2006-2007 : sur proposition des responsables de Pôle 
de chaque territoire pour les prochains stages nationaux 

Bilan de la 
détection Filière 
Féminine BFC 

GENERATION 2006 : 



 
 

 

 Détection / Suivi qu’en début de saison : 
 Championnat National / Régional -18 (dérogation pour les joueuses au Pôle Espoir) 
 Championnat Régional -15 

 
 Stages Régionaux : 
2 stages, 1 en octobre 2020 et 1 en février 2021 (détails dans le bilan Equipe de Ligue) 

 
Observations : 
Les joueuses des 2 sites Accession de Besançon/Dijon ont été regroupées 5 mercredis  
 
 Compétition Interligues : 
 Avril 2021 à Celles-Sur-Belle (Ligue Nouvelle Aquitaine) 
Compétition annulée en raison du contexte sanitaire (COVID 19) 

 
GENERATION 2007 : 

 Détection / Suivi qu’en début de saison : 
 Championnat Régional -15 féminin 

 Pas d’Intercomités régionaux ni nationaux (COVID) 
 
 Journée Détection Profils : 28 mars 2021 à Besançon 
Voir ou revoir les joueuses détectées dans les 8 comités de BFC 
 
 Compétition Inter-Comités : 
Compétition annulée en raison du contexte sanitaire (COVID 19) 
 
 Tests Pôle ESPOIR BFC : 

43 dossiers de candidature : Tests organisés sur 1 seule journée (05 mai 2021) 

 
GENERATION 2008 : 

 Détection / Suivi qu’en début de saison : 
 Championnat Régional -15 féminin 
 Championnat Départemental -13 féminin 

 Pas d’Intercomités régionaux ni Interbassins (COVID) 
 
 Stages Départementaux organisés par les comités 
 
 Journée Détection Profils : 21 mars 2021 à Besançon 
Voir les joueuses détectées dans les 8 comités de BFC 
 

 Tests Pôle ESPOIR BFC : 53 dossiers de candidature : Tests organisés sur 1 seule 
journée (13 mai 2021). 
Les résultats des tests ne sont pas connus à la date d’écriture du bilan. 



 
 

 

10. INSTITUT DE DÉVELOPPEMENT DU SPORT PAR LA FORMATION 
(IDSF) 

 

10.1. BPJEPS ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS  

Session 11 
 
Début novembre 2019 - fin fevrier 2021 
13 stagiaires dont 12 apprentis et 1 autre statut (pôle emploi) 
7 mentions handball 3 mentions foot 3 mentions basket 
 

Mention Civilité Nom Naissance Prénoms 

foot M CHALET Mathieu 

hand M FAIVRE RAMPANT LUCAS 

Foot Mme GREGY Charlotte 

hand M GROSJEAN Guillaume  

basket M  MARESCHAL Tom 

Basket M MEITE Vanly 

 Basket M N'DOYE Ibrahim 

hand MME PIOLI Sarah 

Handball M PRAK Fabien 

hand M RABBE Clément 

Hand M TRIBOULET Charli 

Handball M VALADE Adrien 

foot M VERDY Clément 

 
9 diplômés et 2 abandons (2 mentions basket) sur 13 candidats de départ 
 
 
Session 12 
Début nov 2020- fin février 2022 
9 stagiaires inscrits dont 8 mentions handball et 1 mention Basket 
1 abandon (1 mention handball) 
 
 
Session 13 
Prochaine session en cours de recrutement  
Dates : 20 septembre 21 au 20 décembre 2022. 
 
 
 
 
 



 
 

 

10.2. BPJEPS APT LE CREUSOT 

 
Cette formation bénéficie d’un financement de la part de la Région BFC et du FSE. 
Cette année, ce sont 13 stagiaires (10 garçons et 3 filles) qui suivent la formation. Ils ont débuté fin 
septembre 2020 et finiront fin juin 2021. Celle-ci se déroule sur un rythme d’une semaine de 
formation en centre de formation suivi d’une semaine en alternance. Les stagiaires sont tous issus de 
la Région BFC et plus précisément de Saône et Loire. 
Au cours de la formation en centre, trois familles d’activités sont abordées, à savoir : 
 Activités de pleine nature : VTT, CO….. 
 Activités d’entretien corporel : renforcement musculaire, fitness, step, gymnastique ….. 
 Activités jeux sportifs : tir à l’arc, sports collectifs…. 
  
Les objectifs de la formation sont : 
 Etre capable d’animer en toute sécurité 
 Etre capable de prendre en charge tous les groupes d’âge 
 Etre capable de dynamiser une séance 
 Diversifier son champ disciplinaire 
 Etre capable de monter un projet d’animation 
 Être capable de préparer un cycle d’apprentissage 

 
 
La situation sanitaire a fortement perturbé cette session et plus particulièrement la partie en 
alternance. En effet la grande majorité des structures sportives (clubs, salles de sport…) ont 
dû fermer ou réduire leur activité, ce qui n’a pas permis aux stagiaires de réaliser l’ensemble 
des heures prévues. 
Les examens se dérouleront à partir du mois de mai avec des aménagements en fonction de 
l’évolution de la situation. 
 
A noter que 5 stagiaires suivent parallèlement au BPJEPS un certificat complémentaire de 
Directeur d’ACM, ce qui leurs permettra d’exercer des fonctions de Direction dans ces 
structures. 



 
 

 

10.3. TITRE IV EDUCATEUR DE HANDBALL  

 
Titre IV EDUCATEUR DE HANDBALL 
Lancement du titre IV Educateur de handball en octobre 2019, en modulaire 12 modules 
indépendants sont proposés aux bénévoles des clubs. 
Mise ne place des modules 1 et 2 en proximité dans les différents départements, sous la 
responsabilité des CTF. Le reste des modules sont proposés à l’échelle du territoire Bourgogne 
Franche-Comté.  
 

Module 
1 

Module 
2  

Module 
3 

Module 
4 

Module 
5 

Module 
6 

Module 
7 

Module 
8 

Module 
9 

Module 
10 

Module 
11 

Module 
12 

132 114 3 3   7 1 9 1 90 20 54 

 
122 personnes sont entrées en formation cette année. 
Certaines personnes sont inscrites sur plusieurs modules. 
 
Titre IV en continu ouvert à l’apprentissage dès octobre 2020.   
11 inscrits (9 apprentis et 2 contrats autre) à ce jour formation se termine en janvier 2022 
 
Prochaine session continue octobre 2021. 
 

10.4. TITRE V ENTRAINEUR DE HANDBALL 

 
L’Entraineur de Handball intervient principalement dans les structures sportives du milieu fédéral 
amateur :  
Clubs évoluant jusqu’au niveau Nationale 1, Comités, Ligue. Les besoins recensés de ces structures 
montrent que le métier d’Entraineur ne se limite plus à la seule fonction de l’entrainement mais doit 
pouvoir répondre aux besoins émergents tels que :  
 

 Former des jeunes joueurs pour renouveler les effectifs adultes  
 Participer à la structuration de l’association pour la rendre plus efficiente  
 Coordonner un projet technique ou sportif pour développer les offres de pratique de 
la structure et assurer leur efficacité  
 Coordonner des ressources humaines, techniques et dirigeantes  
 Promouvoir des actions visant le rayonnement de la structure, participer au 
changement du modèle économique de la structure en s’adaptant à l’environnement 



 
 

 

 
Session 1 : 
Lieu de la formation : 
Besançon / Dijon 
15 stagiaires (9 parcours continus, 6 modulaires) dont 3 Apprentis. 
 

Les parcours continus : 
 

MASSON JEREMY CD71 / CHALON SUR SAONE 

FISTOLA MAXIME LIGUE GRAND EST 

GSCHWIND LAURENT WITTENHEIM 

CRAUSAZ OPHELIE ST VIT 

LECOMPTE PIERRICK ARBOIS HB 

MOUZIDALIFFA FARDI MUSSIPONTAIN HB 

RICHARD MARTIN P2H 

DEPUIS ALEXIS FONTAINE LES DIJON 

MARTIN GREGORY ESSAHB 

 
Les parcours modulaires : « Former » : 

 

LARUE FREDERIC DIJON MH 

BENSEDIRA KARIM GBDH 

 
Les parcours modulaires : « Performer » : 

 

MAIGROT JOHAN ALC LONGVIC 

 
Les parcours modulaires : UC Professionnalisation de la structure : 

 

DI CERTO SALVATORE ASPTT MULHOUSE RIXHEIM 

 
La mise en place de cette formation a nécessité un travail d’adaptation au vu de la situation sanitaire. 
La fin de formation prévue en Mars 2021 a été décalée au 17 Juin 2021. 
Les modalités de certification seront également adaptées au vu de l’impossibilité de mise en 
situation pédagogique sur des groupes de joueur. 
 
Session  2 : 
Lieu de la formation : 
Besançon / Dijon / Dunkerque 
 
La session 2 est mise en place avec la ligue des Hauts de France, et BFC, en collaboration avec les 
clubs pro de l’USDK, JDA et ESBF. 
Nous utilisons également les supports pôle espoir et structure de formation de nos filières PPF. 



 
 

 

 
Les stagiaires en parcours continu : 

SORIANO NICOLAS EPINAL HB 
MERCIER COLIN ESSAHB 

LHENRY TRISTAN VESOUL 

MARCHAND PIERRE SAMBRE AVESNOIS 
ROYER DELPHINE METZ HANDBALL 

SUARD VALENTIN P2HB LONGWY 

SAMAD HAMID MACON HB 

CHOSSELER MAXIME FLEURY LOIRET HANDBALL 

SARGETON JEREMIE DAMBACH 
BOUAKAZ YACINN SAINT BRICE  COURCELLES HB 

BOURRAS MADJID LIVRY GARGAN 

DOREZ MICHAEL SAINT BRICE  COURCELLES HB 

 
Les stagiaires en parcours modulaire performer avec des adultes : 

BARBIEUX JEAN-REMY RACING CLUB ARRAS 

PRATI MATHIEU TOURCOING HANDBALL 

POIX ROMAIN LOMME LILLE METROPOLE HB 

ARDOUVIN CELIA HBC BULLY LES MINES 

KLIMA MARC CARABINIER DE BILLY MONTIGNY HB 

 
Les stagiaires en parcours modulaire former des jeunes : 

COLOMBO DIMITRI MARCQ HANDBALL 

GUILLAUME SEBASTIEN EAL HANDBALL ABBEVILLE CTF 80 
CHOQUET CEDRIC USDK 

AMOUREUX JENNIFER HBC BILLY LES MINES 

 
La situation sanitaire nous a permis de mettre en place la formation en adaptant la mise en place. 
La mise en situation pédagogique a tout de même été réduite. Une reprise du Handball « classique » 
en 2021-2022 nous permettra de compenser les manques de la saison 2020-21. 
 
Nicolas KEITA, Coordonnateur TFP5, Pour l’équipe TFP5 
 

10.5. PRÉ-APPRENTISSAGE « DÉMARRE TA STORY »  

 
Les objectifs : 

 Concrétiser un projet professionnel en développant des compétences techniques, transversales et 
des savoirs de base,  
 Valider les pré-requis nécessaires à l’entrée en qualification 

 
 Le Dispositif en Amont de la Qualification est  
 Pour toute personne de + de 16 ans, sortie du système scolaire, en recherche d’emploi, inscrite 

ou non à Pôle Emploi, visant une insertion professionnelle. 

 à temps complet (max. 650h) ou partiel (individualisation des parcours) 

 Permet de mettre en pratique, tester, travailler et valider ses compétences professionnelles en 

vue d’une entrée en formation qualifiante. 



 
 

 

 

Tout au long de la saison, entrée et sortie tous les mois, accompagnement individualisé des jeunes. 

Dispositif mis en place en partenariat avec la mission locale de Besançon, le CFB (centre de formation 

bisontin), Profession sport 25. 

Cette saison 7 jeunes potentiels, qui pourront rentrer dans une de nos formations, principalement le 

CPJEPS. 

10.6. CPJEPS AAVQ  - ANIMATEUR D’ACTIVITÉS ET DE VIE QUOTIDIENNE – SAINT-

CLAUDE 

 

Cette année, en 2021, la formation CPJEPS AAVQ a été lancée sur le secteur de Saint-Claude. 

16 candidatures ont été recensées après des informations collectives organisées chez les 

prescripteurs (Pole Emploi et Mission Locale).  

 

Suite à cela, 11 candidats ont été retenus lors des entretiens de sélection le 8 février pour vivre la 

formation selon un format d’alternance particulier pour l’IDSF puisqu’ils font 2,5 jours en centre (St-

Claude) et 2,5 jours dans leur structure d’alternance en moyenne. 2 candidats ont abandonné en 

cours et 9 personnes ont poursuivi leur formation dense jusqu’aux certifications. 

 

Le CPJEPS a débuté le 15 février et se terminera le 28 juillet 2021. 

 

Plusieurs temps fort ont balisé le calendrier, parmi lesquels on peut noter la rédaction mensuelle du 

journal de la formation, le PSC1 passé par les candidats,  les débuts de l’alternance, la semaine 

délocalisée à la Maison Familiale et Rurale de Doucier. Au total, Jérôme ROUSSEAU, CTF du Comité 

du Jura, coordonnateur de la formation, a été assisté de plus de 15 intervenants différents sont 

venus former les stagiaires au cours des 22 semaines de formations.  L’alternance entre théorie et 

pratique a été un fil conducteur de cette formation, avec de nombreuses mises en situation dans le 

centre de formation. Malheureusement les conditions sanitaires n’ont pas permis la réalisation de 

tous les projets (visites de structures, découverte d’environnements professionnels, mises en 

situation pratique auprès de différents publics…) Certification : Les certifications auront lieu courant 

juin. Elles se feront au Pôle des Tomachons, à Saint-Claude, le rattrapage ayant lieu fin juillet. Elles 

ont été préparées tout au long de la période pour faciliter la démarche des stagiaires.  

 

10.7. SERVICES CIVIQUES  

35 jeunes volontaires se sont engagés en service civique sur la saison 2020-2021 dans 25 structures 

clubs et comités. 

Mobilisation constante des clubs et comités. 

Nous rappelons que les services civiques ne sont en aucun cas là pour apprendre le geste du 

handball aux jeunes licenciés, mais là pour inculquer des valeurs telles, la citoyenneté ou le respect 

ou encore mettre en place des projets innovants apportant une valeur ajoutée aux missions déjà 

existantes. Il ne peut remplacer ou suppléer aux missions d’un salarié ou des bénévoles. 

La nouvelle campagne pour la saison 2021/2022 commencera le 1er Septembre avec un nombre de 

crédit pour faire des contrats restreints, donc il faudra anticiper les besoins. 

Points de vigilances : aucun jeune ne pourra commencer sa mission service civique avant la 

signature définitive de son contrat. Les structures pourront accueillir 1 à 2 jeunes volontaires 



 
 

 

maximum. Une attention toute particulière sera portée sur la continuité de la mission du ou des 

services civiques, c’est-à-dire que le jeune volontaire devra être présent dans la structure de façon 

régulière afin de préserver la continuité de son action/projet. Les emplois du temps globaux des 

jeunes volontaire seront donc à prendre en compte tout particulièrement (notamment pour les 

étudiants) 



 
 

 

10.8. CARREFOUR DES FORMATIONS 

Bilan du 4ème Carrefour des Formations Bourguigno-Franc-Comtois DIGITAL 
Des 19-20/12 ; 9-10/01 et 16-17/01 en visioconférence 

 
  4ème édition de ce rassemblement axé sur la formation libre ou diplômante, ouvert à tous et qui se 
veut être le grand rendez-vous de la saison pour la famille du handball bourguigno-franc-comtois. 
Bien sûr, cette édition a été particulière par l’impact de la situation sanitaire sur son organisation. 
L’impossibilité de nous retrouver en présentiel nous a amenés à nous renouveler. C’est donc la 
première édition « DIGITALE » du Carrefour des Formations Bourguigno-Franc-Comtois qui a eu lieu 
sur 6 demi-journées. Ces rendez-vous ont été des succès puisque nous gardons une fréquentation 
identique que lors des dernières éditions. Et même si nous sommes tous impatients de retrouver des 
relations réelles et vivantes, les retours des participants ont été positifs, la technique a tenu le coup 
et le procédé a été adopté par tous. Merci à tous les acteurs de ce bel évènement. MERCI à tous ! 
 
Les thèmes et intervenants 
  Ce sont 10 intervenants, sur 8 thèmes différents, devant 30 à 95 participants par intervention, sur 6 
demi-journées (75 participants de moyenne), sous forme de tables rondes, de conférences et de 
séances filmées et commentées, lors de rendez-vous numériques à l’aide du logiciel de 
visioconférence « Zoom » : 

Samedi 19 Décembre 2020 
9h-10h45 = Séance sur « Les intentions individuelles en défense » sur un public jeune                                                
Intervenant = Eric QUINTIN 
11h-12h = Conférence sur « La gestion mentale de la reprise post-COVID »                                                                    
Intervenant = Anthony PERRIN 
Dimanche 20 Décembre 2020 
9h-10h45 = Séance sur « Le jeu sans ballon » sur un public adulte                                                                                      
Intervenant = Christophe VIENNET 
11h-12h = Conférence sur  « La préparation d’un match » chez l’Adulte                                                                            
Intervenant = Théo BREYER 
Samedi  9 Janvier 2021 
10h-12h = Table ronde sur « Le club, accompagnateur de parcours de vie »                                                                     
Intervenant = Laurent FRECON  
Dimanche 10 Janvier 2021 
10h-12h = Séance sur « L’encrage des appuis » sur un public Jeune                                                                                    
Intervenant = Joëlle DEMOUGE  
Samedi  16 Janvier 2021 
10h-12h = Table ronde sur « Les comportements déviants, sur et en dehors du terrain »                            
Intervenants = Alexandra DEMANGE et Raphaël MEISS 
Dimanche 17 Janvier 2021 
10h-12h = Séance sur un thème spécifique gardien de but sur un public Jeune                                                               
Intervenant = Vincent Liot 
 
 
Les formations fédérales 
  Nous avons du nous adapter par rapport à l’accueil des formations qui fonctionnaient déjà 
beaucoup en dématérialisé et donc éviter la lassitude des stagiaires. Les contenus ont été choisi suite 
aux échanges avec les responsables de chaque formation. Au final les stagiaires des modules 11 et 12 
du Titre 4 sous la responsabilité de Vincent Liot et Cyril Stunault et ceux du Titre 5 encadrés par 
Nicolas Keita ont participé à toutes les dates proposées. 
 



 
 

 

 
Les ressources 
  Cette version digitale nous a permis d’évidentes économies en moyens humains, financiers et 
matériels. Les intervenants ont répondu bénévolement à nos demandes notamment grâce aux 
relations et à l’influence de Joëlle Demouge, notre cadre d’état. Le logiciel « Zoom » nous a servi de 
support de communication et la gestion technique et administrative a été assurée par Quintia 
Locatelli et Clémence Berçot, salariées de la ligue. Le traitement des actes a été assuré par Mathieu 
Bonduaeux et Nicolas Keita. La communication fut élaborée et réalisée par Quintia Locatelli. Tout 
cela nous a permis de proposer la gratuité pour tous les participants. 
 
Perspectives 
 
  Le bilan fut très positif et ce procédé dématérialisé sera conservé sur une autre forme. L’objectif 
sera triple, mettre en lumière les structures scolaires accompagnées par les comités ou la ligue, 
communiquer sur l’évènement final que sera le Carrefour des Formations en présentiel et 
évidemment proposer un contexte de formation libre et innovant. A préciser la fréquence de ces 
nouveaux rendez-vous. 
Cordialement, 
Philippe De Haese, coordinateur du Carrefour des Formations Bourguigno-Franc-Comtois. 
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