
Proposer des projets innovants 
de développements de la 

pratique

Gérer et mener à bien les 
projets choisis par les 
instances dirigeantes

Participer au développement 
des clubs par des interventions 

sur leur demande

Développement

Gérer l'organisation des 
compétitions jeunes du 

département

Gérer et participer aux 
activités sportives du comité

(Stages, compétitions des 
sélections en dedans et en 
dehors du département, 

section sportive, ...)

Sportif

Gérer la communication du 
comité via les réseaux sociaux, 

le site internet, la presse 
locale, ...

Communication

Participer aux fonctionnement 
des commissions et proposer 

des améliorations

Participer aux réunions du 
comité et le représenter si 

besoin

Rechercher, si besoin, des 
partenaires financiers

Structure

Un(e) Agent(e) de Développement Sportif …

… possédant un titre V ou DEJEPS perfectionnement Handball,

Motivé(e), investi(e), consciencieux(se)

Et ayant le sens des responsabilités.

Elle ou il devra avoir une bonne maitrise des outils informatiques et de 

communication,

Ainsi qu’une connaissance du milieu associatif et une sensibilité importante à la 
notion de travail dans ce milieu.

Cet emploi nécessite une adaptabilité :

Mobilité (Permis voiture obligatoire),
Disponibilité, soirs, week-ends et vacances scolaires

Rémunération :

Selon expérience et profil, en relation avec la grille salariale de la Convention Collective 
Nationale du Sport.

MISSIONS :

Contacts :

5239000.president@ffhandball.net et jesnhb@hotmail.com Fiche de poste
complète
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