
    

Offre contrat d’apprentissage  
Agent de Développement Sportif 

 

Employeur : Groupement d’employeurs territorial Bourgogne Franche-Comté handball 

Contrat d’apprentissage à durée déterminée temps plein de 18 mois avec formation niveau 

4 (bac) en alternance (TFP4 - BPJEPS ASC – BPJEPS APT)  

Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2021 (date prévisionnelle) 

Rémunération : selon grille apprentissage 

 

Structure de 
rattachement 

Comité départemental de handball de Saône et 
Loire 

Ligue BFC de handball 

Lieux de 
travail 

Siège social du Comité de Saône et Loire, au 
Creusot. 

Le/la salarié.e pourra être amené.e à effectuer des 
déplacements professionnels dans l’ensemble du 

département 

Siège social de la Ligue à Besançon, 
Antenne à Dijon 

Le/la salariée pourra être amené.e à 
effectuer des déplacements 

professionnels dans l’ensemble de la 
région 

Référent 
opérationnel 

Le CTF du comité en tant que maitre 
d’apprentissage en lien avec l’équipe technique 

régionale 

La chargée de développement Ligue 
en lien avec l’équipe technique 

régionale 

Répartition 
Temps de 

travail 
80 % 20 % 

Missions 
prévisionnelles 

Développement de la pratique rurale (zone 

d’ombre) 

Mise en place de cycle d’initiation dans les 

ZRR dans les zones d’ombre. 

Développement en milieu scolaire 

Intervention scolaire (projet 

handballons nous)  

Action en lien avec UNSS / USEP  

Offres de pratique 

Organisation d’événement pour promouvoir 

les nouvelles offres de pratique proposée par 

la FFHB : Hand à 4 / Hand fit / Baby Hand 

/ beach Handball.  

 
Evenementiel 

Mise en place d'action de promotion ( 

village du hand, caravane du Hand)  

Action en lien avec le projet lutte contre les 

incivilités portées par le CDHB 71.  

• Projet régional Handball toi 
 

• Animations de 
développement en lien 
avec les matchs de haut 
niveau organisés sur la 
région (matchs 
internationaux / match de 
gala / clubs professionnels 
/ pôle espoir…) 
 

• Projet territorial en lien 
avec l’animation des 
sections sportives 
régionales 
 

• Participation Beach 

Handball Tour 

 

• Participation sur une ou des 

thématiques du pôle 

performance social 

(féminisation, citoyenneté, 

service aux clubs, 
développement des 
handballs, éducatif, 
intégrité) 

http://liguebfc-handball.fr/wp-content/uploads/2021/06/Plaquette-TITRE-IV-E%CC%81ducateur-de-Handball-IDSF.pdf
http://liguebfc-handball.fr/wp-content/uploads/2021/05/Plaquette-BPJEPS-ASC-Activite%CC%81s-Sports-Collectifs-IDSF.pdf
http://liguebfc-handball.fr/wp-content/uploads/2021/06/Plaquette-BPJEPS-APT-Activite%CC%81s-Physiques-pour-Tous-IDSF.pdf


    

Mettre en place les stages « initiation » 

pendant les vacances scolaires   

Gestion / administration / communication 

Participation aux actions de l’ETD  

Accompagnement ponctuel dans le cadre de 

sa formation ( MSP ) sur les actions de 

détection ou autres action mise en place par 

l’ETD  
 

 

• Participation aux réunions de 
la commission de 
développement territoriale 

 
 

 

 

Prérequis, la personne doit : 

• Être âgée de 18 à 29 ans 

• Être titulaire du permis B en cours de validité 

• Être véhiculée 

• Disposer d’une bonne connaissance sportive de sa discipline 

 

Profil recherché : 

• Personne dynamique et motivée pour se former 

• Personne autonome 

• Personne disposant d’un bon relationnel 

• Personne appréciant le travail en équipe 

• Personne ayant un esprit d’initiative 

• Personne ayant le sens de l’organisation 

• Personne ayant une bonne maitrise de l’informatique (Word, Excel, PPT ...) 

• Personne ayant la capacité à rendre compte de son travail en fonction des objectifs donnés  

 

Envoyer CV et motivations par email uniquement : 
5200000.formation@ffhanball.net 
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