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L'institut de Développement du Sport par la
Formation en quelques mots...

La création

L'institut de formation de la Ligue Bourgogne Franche-Comté de handball a été créé en 2010 et
dispense des formations en direction des handballeurs (dirigeonts, animateurs, entraineurs,
arbitres...) mais développe également une gamme de dans d'autres secteurs d’activités du
sport et de I'animation (CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS) habilité par le ministére des Sports.

La saison 2018-2019 est la saison de tous les changements en matiére de formation avec la
mise en place d'une réforme engagée par I'Institut Fédéral de Formation et de 'Emploi de la
Fédération Francaise de Handball.

La réforme

Depuis septembre 2019, notre nouvelle offre de formations offre un éventail complet pour le
bénévole qui débute dans I'animation, le dirigeant, I'arbitre ou I'entraineur bénévole confirmé
jusqu’aux entraineurs salariés des clubs permettant d chacun de s'engager dans un cursus
selon son niveau d'exigence.

Une nouvelle dimension

Aprés plus de 10 ans d'expérience dans la formation professionnelle, I''DSF devient CFA au ler
juillet 2021 !

Les centres de formation d’apprentis (CFA) donnent aux apprentis une formation générale et
technique qui compléte la formation regue dans les entreprises. En devenant CFA, I'Institut de
Développement du Sport par Formation s’engage a construire une formation compléte qui
s'adjoint a la formation pratique de I'apprenti dans I'entreprise.

Selon les dipldmes préparés, le temps de formation en CFA varie de 400 & 675 heures mini-
mum par année. Nos formations s’articule de maniére étroite entre les deux lieux ou 'apprenti
acquiert des compétences professionnelles.



BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
CPJEPS : Certificat Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
DEJEPS : Dipldme d’Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
DESJEPS : Dipléme d'Etat Supérieur de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
AHB : Animateur de Handball

ACHB : Accompagnateur de Handball

ER : Entraineur Régional

EIR : Entraineur Inter-Régional

EF : Entraineur Fédéral

BEES 1° : Brevet Etat Educateur Sportif 1° degré

BEES 2° : Brevet Etat Educateur Sportif 2° degré

IFFE : Institut Fédéral Formation Emploi

FFHB : Fédération Frangaise de Handball

FOAD : Formation Ouverte a Distance
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PARCOURS DE

FORMATION

Vous souhaitez exercer un métier dans le domaine du sport et de I'enca-
drement ? Au travers de notre institut de formation, nous vous offrons la
possibilité de profiter d'un parcours complet qui vous permettra d’avan-
cer étape par étape dans la construction de votre projet professionnel
sous le statut d’apprenti.
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ORGANIGRAMME

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

Relation partenaires, RH, développement, politique formation emploi

Marie-Albert DUFFAIT Joélle DEMOUGE Nicolas CLERC Bruno MENAGER
Président Responsable pédago- Directeur
Mourad OUAZIR Alexandra DEMANGE Sabine DUREISSEIX
Consultant Coordinatrice

CONSEIL OPERATIONNEL

Points réguliers sur inscriptions, financement, facturation, convocations, qualiopi, relations structures, suivi
veille Iégale et réglementaire, suivi des réclamations

Marie-Albert DUFFAIT Joélle DEMOUGE Mourad OUAZIR Nicolas CLERC
Président Resp. pédagogique Consultat Directeur CFA

Alexandra DEMANGE Clémence BERCOT Stéphanie ARAUJO Quintia LOCATELLI

Coordinatrice Resp. Administrative Resp. financiére Communication
Audrey CHAPUIS Nicolas KEITA Cyril STUNAULT Thomas SKAGAMMAR
Gestion CFA/GE Coordonnateur péda Coordonnateur péda Coordonnateur péda

CONSEIL PEDAGOGIQUE

Habilitations, contenus, parcours, certifications, positionnement, tests, pédagogie, FOAD, emploi, alternance,
tutorat, maitre d'apprentissage, vielle emploi, innovation pédagogique et technologie

Joélle DEMOUGE Mourad OUAZIR Alexandra DEMANGE Nicolas KEITA
Resp. pédagogique Consultant Coordinatrice Coordonnateur T5
Jérome ROUSSEAU Thibaud SURIVET Pierre VAUCHEZ Patrice JADEL
Coordonnateur CPJEPS Coordonnateur BP APT Coordonnateur arbitrage Coordonnateur arbitrage
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CPJEPS

Animateur-trice d'activite et
de vie quotidienne

EN PARTENARIAT AVEC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE




Descriptif

Animateur-trice
d'activite de la vie
quotidienne

Ce dipldbme prépare aux métiers de I'animation sportive et socioculturelle Il s‘adresse aux
personnes souhaitant animer au sein de structures associatives (scolaire, extra-scolaire,

EHPAD, centres sociaux, MJE, etc).

Objectifs

L'animateur d'activités et de vie quotidienne exerce son activité professionnelle, en réfé-
rence avec le projet de la structure qui 'emploie et dans le cadre d'une équipe.

Compétences visées

- Etre capable d'assurer I'accueil des diffé-
rents publics, concevoir et animer des acti-
vités éducatives en direction de groupes

- Etre capable de gérer et animer les
temps de vie quotidienne du groupe

Etre capable de participer au déploiement
des projets de la structure qui 'emploie

- Etre capable de concourir aux dé-
marches de développement du- rable,
d’éducation a la citoyenneté

Métiers visés

Le métier se situe principalement
dans les accueils collectifs de mi-
neurs (périscolaires, loisirs, séjours
de vacances). Il peut aussi se situer
dans toute structure orga- nisant
des loisirs et des activités d'anima-
tion socioculturelle.

- Animateur enfance- jeunesse

- Animateur en accueil de loisirs

- Animateur en accueil de loisirs pé-
riscolaires

L0/Sipy




Animateur-trice d'activite de
la vie quotidienne

Pré-requis Inscription

: ) - . . Inscription sur dossier
Avoir 17 ans révolu a I'entrée en formation

Pour plus de détail, rendez-vous __
en ligne sur le site en cliquant ioi

Durée / Lieux

400 heures de formation en centre
300 heures en alternance minimum

Contact

Formation sur 6 mois en alternance,
hors vacances scolaires

Saint-Claude

. .y Jérdbme ROUSSEAU
Trois sites différents :

Besancon (25)
Le Creusot (71) Le Creusot
Saint-Claude (39) Thibaud SURIVET

Besangon
Alexandra DEMANGE

Plus d'informations

Retrouvez toutes les informa-
tions sur le site internet en cli-
quant juste ici

(
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mailto:5239000.jousseau%40ffhandball.net%20?subject=
mailto:tsurivet%40cd2000.fr?subject=
mailto:5200000.ademange%40ffhandball.net?subject=
https://www.idsf-formation.fr/cpjeps-aavq
https://www.idsf-formation.fr/cpjeps-aavq

BPJEPS

Activités Physiques pour Tous

EN PARTENARIAT AVEC




Descriptif

Activités Physiques
pour Tous

Le BPJEPS APT (Activités Physiques pour Tous) est un dipléme qui prépare aux métiers de
'animation et de I'entrainement sportif. Le titulaire du BPJEPS Activités Physiques pour Tous
conduit ou accompagne un projet d'animation ou d'initiation en encadrant des activités

et/ou projets collectifs.

Objectifs

L'éducateur de handball a pour objectif d'animer les différentes offres de pratiques, d'en-
cadrer la pratique sportive dite traditionnelle et compétitive, promouvoir les activités et

les services de la structure.

Compétences visées

Etre capable d’animer en toute sécurité

Ftre capable de prendre en charge tous
les groupes d'dge

Etre capable de dynamiser une séance
Diversifier son champ disciplinaire

Ftre capable de monter un projet d’anima-
tion

Etre capable de préparer un cycle d'ap-
prentissage

Métiers visés

Le BPJEPS APT est un dipldme d’Etat
de niveau IV (niveau BAC) qui pré-
pare aux métiers d’éducateur sportif
au sein de structures publiques ou
privées (du secteur associatif ou
marchand) ou au titre de travailleur
indépendant.

- Educateur sportif

- Educateur en centre de

vacances

- Educateur sportif territorial

- Educateur sportif spécialisé/
entraineur dans la spécialité




Activités Physiques
pour Tous

Pré-requis

Etre agé de 18 ans minimum

Etre titulaire du PSC1 (ou équivalence en
cours de validité)

Satisfaire aux tests d’'entrée

Durée / Lieux

10 mois de formation
600 heures de formation en centre
600 heures en alternance

Le Creusot
1 semaine sur 2
(hors vacances scolaires)

[

Inscription
Inscription sur dossier

Pour plus de détail, rendez-vous __
en ligne sur le site en cliquant ioi

Contact

Creusot Défi 2000

Maison des associations

27 rue des abattoirs, 71200 LE
CREUSOT

Thibaud SURIVET
0385801556-061059 3572

Plus d'informations

Retrouvez toutes les informa-
tions sur le site internet en cli-
quant juste ici
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mailto:tsurivet%40cd2000.fr?subject=
https://www.idsf-formation.fr/bpjeps-activitespourtous
https://www.idsf-formation.fr/bpjeps-activitespourtous

TITRE IV

Educateur de Handball
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Descriptif

Educateur de Handball

La formation Titre IV, Educateur de Handball est un titre & finalité professionnelle.
L'Educateur de Handball intervient principalement dans les structures sportives du milieu
fédéral amateur : Clubs évoluant jusqu’au plus haut niveau régional, Comités,

Ligue. Il répond a aux besoins actuels et émergents liés a I'environnement et aux structures

dans lequel il est amené a agir.

Objectifs

L'éducateur de handball a pour objectif d'animer les différentes offres de pratiques, d'en-
cadrer la pratique sportive dite traditionnelle et compétitive, promouvoir les activités et

les services de la structure.

Compétences visées

Etre capable de participer a la vie associa-
tive d'une structure de handball

Etre capable d’animer des pratiques so-
cio-éducatives et sociétales en sécurité

Etre capable de entrainer en sécurité une
équipe en compétition jusqu’au niveau
régional

Concevoir et coordonner le projet tech-
nique et/ou sportif de la structure

Métiers visés

La typologie et 'appellation des em-
plois liée & ce métier sont, & ce jour,
multiples :

- Agent de développement sportif
- Animateur developpeur

- Educateur entraineur

- Entraineur

- Animateur socio-éducatif

- Animateur éducateur

- Directeur d’association &
caractere social




Educateur de Handball
Besangen

Inscription

Pré-requis

Sy ) Inscription sur dossier
Etre gé de 16 ans révolus, P

Etre licencié & la FFHandball tout au
long de sa formation ;

Etre titulaire du PSC1 ou de I'Attesta-
tion de Formation aux Premiers Se-
cours (AFPS) ou équivalent

Pour plus de détail, rendez-vous __
en ligne sur le site en cliquant ioi

Durée / Lieux

16 mois de formation

433 heures de formation en centre Contact

406 heures en alternance en

structure Alexandra DEMANGE
0614 4715 38

Besancgon, Dijon et

semaines délocalisées

Cyril STUNAULT
0622037473

Plus d'informations

Retrouvez toutes les informa-
tions sur le site internet en cli-
quant juste ici

“ﬂw{matéim m'a pexmit de décowunin
les nouages du métien d'éducateur de
handball

Une formation multimedale gui pemia
de décowunin taus les aspects du monde
du handball, de la partie pédagogigue a

wiganisationmel
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mailto:5200000.ademange%40ffhandball.net?subject=
https://www.idsf-formation.fr/titre4-educateur-de-handball
https://www.idsf-formation.fr/titre4-educateur-de-handball

Educateur de Handball
Clamecy

Inscription

Pré-requis

Sy ) Inscription sur dossier
Etre gé de 16 ans révolus, P

Etre licencié & la FFHandball tout au
long de sa formation ;

Etre titulaire du PSC1 ou de I'Attesta-
tion de Formation aux Premiers Se-
cours (AFPS) ou équivalent

Pour plus de détail, rendez-vous __
en ligne sur le site en cliquant ioi

Durée / Lieux

16 mois de formation

433 heures de formation en centre Contact

406 heures en alternance en

structure Thomas SKAGAMMAR
0615686777

Clamecy

Plus d'informations

Retrouvez toutes les informa-
tions sur le site internet en cli-
quant juste ici

“ﬂw{matéim m'a pexmit de décowunin
les nouages du métien d'éducateur de
handball

Une formation multimedale gui pemia
de décowunin taus les aspects du monde
du handball, de la partie pédagogigue a

wiganisationmel
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https://www.idsf-formation.fr/titre4-educateur-de-handball
http://liguebfc-handball.fr/titre-iv-parcours-continu

TITREV

Entraineur de Handball

FORMATION PROFESSIONNELLE
EN CONTINUE

LIGUE
HaAUTS-DE-FRaNCE
FFHaNDBaLL

Dans un objectif de qualité, nous avons
souhaité offrir a nos stagiaires une
diversité de contenus et d’approches.
En partenariat avec la Ligue Hauts-De-
France et I'IFFE




*scriptif

TITREV

Entraineur de handball

La formation Titre V, Entraineur de Handball est un titre & finalité professionnelle.
L'Entraineur de handball exerce en pleine autonomie dans les clubs ou les structures de
handball membre de la FFHB dans lesquelles il travaille. Il encadre la pratique du handball
au sein des clubs ou de la structure de handball dans le cadre des responsabilités qui lui

sont confiées par son employeur.

ﬂ)jectifs

Le métier d’Entraineur ne se limite plus & la seule fonction de I'entrai- nement mais doit
pouvoir répondre aux besoins émergents tels que la formation des jeunes, la structura-
tion de I'association, coordination des ressources humaines, promotion des actions.

ﬁmpétences visées

Etre capable de concevoir et mettre en
oceuvre des situations d'entrainement qui
permettent le progrés des joueurs en for-
mation.

Etre capable de concevoir et mettre en
ceuvre des séances qui visent la perfor-
mance sportive en compaétition.

Etre capable de manager une équipe afin
de performer en championnat

Concevoir et coordonner le projet tech-
nique et/ou sportif de la structure

*étiers vises

La typologie et I'appellation des
emplois liée & ce métier sont,
ce jour, multiples :

- Entraineur de championnat de France
- Conseiller Technique Fédéral

- Chargé de développement et/ou
d‘arbitrage

- Educateur entraineur

- Entraineur Spécialiste (GB / Beach
Handball...)




TITREV

Entraineur de handball

é-requis

- Etre licenciés FFHandball

- Avoir 18 ans révolus

- Etre titulaire du PSC1 ou attestation de
Formation aux Premiers Secours (AFPS) ou
dipldbme équivalent

- Etre titulaire du module 2 (Titre IV) ou équi-
valent

Justifier des conditions de l'alternance
dans le championnat de Prénational &
National 1 chez les adultes et au meil-
leur niveau régional ou national chez
les jeunes (excellence régional, niveau
élite, chez les -15 et -18 et -17 féminin -18

masculin en championnat de France).
Les conditions d'alternance pourront étre étudiées si
le stagiaire entraine en sections sportives, dans une

structure du PPF ou en Centre de formation d'un cluj
professionnel

- Satisfaire aux épreuves du test de
sélection*

ﬂjréel Lieux

16 mois de formation
407h de formation en ce
206h en alternance
mininmum ¢ 600h

’E\I

Besancgon et Dijog
semaines
délocaliséeg Y

Inscription
Inscription sur dossier

Pour plus de détail, rendez-vous __
en ligne sur le site en cliquant ici

Contact

Vincent LIOT
Coordonnateur pédagogique
0614 655313

Clémence BERCOT
Responsable administrative

Plus d'informations

Retrouvez toutes les informa-
tions sur le site internet en cli-

quant juste ici


mailto:5200000.vliot%40ffhandball.net?subject=
mailto:5200000.formation%40ffhandball.net?subject=
https://www.idsf-formation.fr/titre5-entraineur-de-handball
https://www.idsf-formation.fr/titre5-entraineur-de-handball

DESJEPS

Directeur de structure




*scriptif

DESIEPS

Directeur de structure

Ce dipldbme prépare aux métiers de direction de structure et de conduite de projet en res-
ponsabilité. Il s'adresse notamment a des professionnels qui gere des structures associo-

tives ou qui seront amenés a le faire.

ﬂ)jectifs

La gestion de projet, la gestion des ressources humaines, la gestion des finances et le

pilotage stratégique d'une structure sont visés.

ﬁ)mpétences visées

- Etre capable de construire la stratégie
d’'une organisation du secteur

- Etre capable de gérer les ressources hu-
maines et financieres d'une
organisation du secteur

- Etre capable de diriger un projet de déve-
loppement

- Etre capable d'organiser la sécurité dans
le champ d'activité

*’tiers vises

Les métiers pouvant étre exercés avec un
DESJEPS sont divers et variés notamment
dans le milieu de 'animation, du sport et a
caractére social :

- Chef de projet

- Directeur de service

- Directeur d‘association

- Manager général

- Directeur sportif

- Directeur/responsob/e de centre social,
culturel, socioculturel

- Directeur de foyer d’hébergement social
- Directeur d‘association & caractere so-

cial




DESIEPS

Directeur de structure

ﬂé-requis

Etre titulaire du PSC1, AFPS, PSE 1, PSE 2, AFGSU E’
ou STT en cours de validité ;
Etre titulaire de I'un de ces dipldmes, niveau V
ou niveau VI :
- DEFA
- DEJEPS « animation socio-éducative ou
culturelle » d'un dipldme de
niveau V dans le champ de I'animation ou du
sport enregistré au RNCP
- Dipldbme de niveau VI enregistré au RNCP
- Justifier de 36 mois d'activités profession-
nelles ou bénévoles, correspondant & 2 400
heures min quel que soit le domaine
ﬂjree / Lieux
)
-
700 heures de formation en centrg
Dont 595 heures en présentiel
Dont 105 heures de formation & distancg
650 heures en alternance
Besancon et semaines
délocalisées
[ X X ]

Inscription
Inscription sur dossier

Pour plus de détail, rendez-vous __
en ligne sur le site en cliquant ici

Contact

Mourad OUAZIR
0648 09 9810

Joélle DEMOUGE
06180910 74

Plus d'informations

Retrouvez toutes les informa-
tions sur le site internet en cli-

quant juste ici


mailto:5200000.mouazir%40ffhandball.net?subject=
http://liguebfc-handball.fr/desjeps-directeur-de-structure-et-de-projet
http://liguebfc-handball.fr/desjeps-directeur-de-structure-et-de-projet

CS AMAP

Animation et maintien de
I'autonomie de la personne

p



Animation et maintien de
I'autonomie de la personne

Descriptif

Le Certificat de Spécialisation Animation et maintien de 'autonomie de la personne (CS
AMAP) répond au besoin de qualification des éducateurs qui interviennent auprés de pu-
blics fragiles ou en perte d’autonomie. Il permet d'appréhender le contexte politique, écono-
mique, réglementaire et sociojuridique lié a l'activité et & 'animation en lien avec ce public

Objectifs

Travailler en équipe pluridisciplinaire et animer des séquences qui participent a atteindre,
selon les cas, les objectifs suivant :

- Maintien d’un lien avec le milieu de vie

- Maintien des capacités de relation sociale

- Entretien de la mémoire

- Entretien des capacités physiques et psychiques

Compétences visées Métiers visés

- Etre capable de prendre en compte les caracté-  Educateur et animateur en charge
ristiques des personnes concernées par une perte  des publics spécifiques avec perte
importante d’autonomie pour préparer une action d'autonomie.

d'animation Activités adaptées au contexte, au
public et visant le maintien de cette

- Etre capable de mobiliser les connaissances as- 4 tonomie.

sociées aux différentes personnes concernées par
une perte importante d'autonomie

- Etre capable préparer une action d'animation
participant au maintien de I'autonomie de la per-
sonne

- Etre capable de conduire une action d'animation
participant au maintien de l'autonomie de la per-
sonne

- Etre capable de mettre en ceuvre une action
d'animation participant au maintien de lI'autono-
mie de la personne

- Etre capable d'évaluer une action d'animation
participant au maintien de 'autonomie
de la personne




Animation et maintien de
I'autonomie de la personne

Pré-requis

Etre titulaire (ou en formation) BPJEPS,
DEJEPS, DESJEPS, BEES.

Durée / Lieux

105 heures de formation en centrg
Dont 95 heures en présentiel
Dont 10 heures de formation & distancg

70 heures en alternance

Le Creusot

(.

Inscription
Inscription sur dossier

Pour plus de détail, rendez-vous __
en ligne sur le site en cliquant ioi

Contact

Mourad OUAZIR
0648 09 9810

Nicolas GUEUGNEAU
06 76 016191

Plus d'informations

Retrouvez toutes les informa-
tions sur le site internet en cli-
quant juste ici


mailto:5200000.mouazir%40ffhandball.net?subject=
mailto:ngueugneau%40netcourrier.com?subject=
http://liguebfc-handball.fr/cs-amap
http://liguebfc-handball.fr/cs-amap

CC DACM

Directeur Accueil Collectif de
Mineurs




Descriptif

Directeur Accueil Collectif
de Mineurs

Le Certificat Complémentaire de Directeur d'Accueil de Collectif de Mineurs (CC DACM)
atteste de I'acquisition d'une qualification dans I'exercice d'une activité professionnelle d'ani-
mation dans les domaines d'activités physiques, sportives, socio-éducative ou culturelles.

Objectifs

Le titulaire d'un certificat complémentaire «Directeur d'un accueil collectif de mineur se voit
en capacité d'assurer la fonction de directeur en conformité avec la réglementation telle
que définie par le code de I'action sociale et des familles.

Compétences visées

- Etre capable d'inscrire son action dans le contexte
réglementaire politique et social d'un accueil col-
lectif de mineurs.

- Etre capable de conduire un projet pédagogique
en accueil collectif de mineurs

- Etre capable de gérer le personnel d'un accueil
collectif de mineurs

- Etre capable d'assurer la gestion d'un accueil col-
lectif de mineurs

- Etre capable d'accompagner les membres de
'équipe pédagogique et assure leur formation
pratique en tant que de besoin

- Etre capable de diriger d'autres personnels inter-
venants au sein de 'ACM (personnels
techniciens, personnels de service,...)

- Etre capable d’assurer la sécurité physique et af-
fective des participants (enfants et adulte

Métiers visés

Titulaire d'un CC DACM, vous pouvez
exercer dans le cadre associatif ou
d'entreprises de I'économie sociale
ainsi qu'aupres des collectivités ter-
ritoriales. :

- Directeurtrice périscolaire

- Directeurtrice d’ACM/de séjour

- Directeurtrice d’accueil de jeunes
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Directeur Accueil Collectif
de Mineurs

Pré-requis

- Etre titulaire ou en cours de formation
d’'un BPJEPS d’'une mention autre que Loi-
sirs Tous Public

- Etre titulaire du PSCI1

- Justifier d'une expérience d’animation
de mineurs, dont une au moins en accueil
collectif de mineurs, d'une durée total de
28 jours dans les cing dernieres années

- Satisfaire aux épreuves d'admission

Durée / Lieux

74 heures de formation en centre
126 heures en alternance

Le Creusot
Besancgon a partir de 202

L

Inscription

Inscription sur dossier

Pour plus de détail, rendez-vous __
en ligne sur le site en cliquant ioi

Contact

Thibaud SURIVET
Le Creusot
0385801556 - 061059 3572

Pauline FERREUX
Besancgon

Plus d'informations

Retrouvez toutes les informa-
tions sur le site internet en cli-
quant juste ici


mailto:tsurivet%40cd2000.fr?subject=
http://liguebfc-handball.fr/certificatcomplementaire-directeur-daccueil-collectif-de-mineurs
http://liguebfc-handball.fr/certificatcomplementaire-directeur-daccueil-collectif-de-mineurs

Les équivalences en lien avec les formations fédérales

Les équivalences suivantes correspondent aux diplédmes délivrés par la
FFHandball, la Ligue ou les comités.

Je suis titulaire de

Obligations

Je peux prétendre a

Accompagnateur d'équipe

Etre titulaire des diplédmes
requis en cours de validite

Animateur de handball

Etre titulaire des dipldmes
requis en cours de validité

Animateur Babyhand

Etre titulaire des diplédmes
requis

Animateur Handfit

Etre titulaire des diplédmes
requis

Animateur Handensemble

Etre titulaire des diplédmes
requis

9000 O

Entraineur Régional

Etre titulaire des dipldmes
requis en cours de validité
Justifier d’'une éxpérience d’'en-
cadrement d’équipe jeune ou
adulte de niveau régional du-
rant 2 saisons spotives pendant
les 5 derniéres années

* Au regard de I'expérience, n'est
gu’accordé qu’un seul certificat

DO
OO
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Je suis titulaire de

Obligations

Je peux prétendre a

Entraineur interrégional J/E
(+PSC1)

Etre titulaire des diplémes
requis en cours de validité

CERTIFICAT B Q

Entraineur interrégional J/E
(+PscC1)

Etre titulaire des diplémes re-
quis en cours de validité
Justifier d’'une expérience
professionnelle d’encadrement
d’'une équipe Adulte du plus
HN régional ou club de natio-
nal durant 3 saisons sportives
durant les 5 derniéres années

Mention «ET» du Titre IV

CERTIFICAT B Q

Entraineur interrégional
A+ JJE
(+PSC1)

Etre titulaire des dipldmes
requis en cours de validité

Mention «ET» du Titre IV

‘ CERTIFICAT B

Entraineur interrégional A
(+PSC1)

Etre titulaire des diplédmes
requis en cours de validité

o
OO
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Je suis titulaire de

Obligations

Je peux prétendre a

Entraineur interrégional A
(+PSC1)

Etre titulaire des diplémes re-
quis en cours de validité
Justifier d’'une expérience
d’encadrement d’'une équipe
Adulte du plus haut-niveau
régional ou na- tional durant les
3 saisons sportives dans les 5
derniéres années

Certificat du Titre V

BEES 1 Handball

Etre titulaire des dipldmes
requis

Certificat du Titre V

CERTIFICAT B

BEES 1 Handball

Etre titulaire des diplédmes
requis

Justifier d’'une expérience pro-
fes- sionnelle de coordination
technique d’'un club de national
ou d'une structure fédérales du
PPF durant 3 saisons sportives

dans les 5 dernéres années

TFP - TITREV
ENTRAINEUR DE HANDBALL

Entraineur fédéral J et/ou E
(+PSC1)

Etre titulaire des diplédmes
requis en cours de validité

Certificat du Titre V & VI

CERTIFICAT
Entraineur
Formateur

CERTIFICAT B

* TFP Titre VI
Mise en place par la FFHandball

a
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Je suis titulaire de

Obligations

Je peux prétendre a

Entraineur fédéral Adultes

Etre titulaire des diplédmes

Certificat du Titre V & VI

(+PSC1) requis en cours de validité CERTIFICAT-
Fomatew
Etre titulaire des diplédmes i
BEES 2 + EFJ requis Titre VI
Etre titulaire des diplédmes .
BEES 2 + EFA requis Titre VI
Etre titulaire des diplédmes
requis Mention «EP»
BEES 2 + EFA Avoir une expérience d’'entrai- Mention «EF»
. i du TITRE VI
neur autorisé durant 5 saisons
en LNH et LFH
E . | . d d I" CERTIFLCAT'I
tre titulaire des diplébmes Agirdans e
BEES 2 p contexte du

requis

sport et du

+TFP Titre VI, mis en place par la FFHandball

a
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Les équivalences en lien avec les formations professionnelles

Les équivalences suivantes correspondent aux diplédmes délivrés par des or-
ganismes de formations en lien avec des cursus professionnalisants.

Mention Handball

Je suis titulaire de Obligations Je peux prétendre a
Etre titulaire des diplédmes
BPJEPS APT requis en cours de validite
BPJEPS ASC Etre titulaire des dipldmes Q ‘

requis en cours de validité

BPJEPS ASC
Mention Handball

et/ou
BPJEPS ASC

Mention Handball
& Entraineur Régional

Etre titulaire des diplédmes
requis

Justifier d’'une expérience
profes- sionnelle d’encadre-
ment d’'une équipe de régional
ou National durant 2 saisons
sportives dans les 5 dernieres
années

Etre titulaire des diplédmes
requis

Mention «ET» du Titre IV

@9

DEJEPS SC option HB + EFA
(en cours de validité)

Avoir une expérience d’'entrai-

neur autorisé durant 3 saisons

en LNH et LFH dans les 5 der-
nieres années

Titre V - Entraineur de handball

CERTIFICAT
Entraineur
Formateur

+TFP Titre VI, mis en place par la FFHandball

DEJEPS SC option HB + EFJ
(en cours de validité)

Avoir une expérience d’'entrai-
neur principal au sein d’'une
structure fédérale PPF ou d’'une
équipe U18 de nationale durant
2 saisons dans les 5 dernieres

années

Titre V - Entraineur de handball

CERTIFICAT
Entraineur
Formateur

* TFP Titre VI, mis en place par la FFHandball

a
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Je suis titulaire de Obligations Je peux prétendre a
DEJEPS SC Etrg titulaire du diplome requis TEP Titre V
. (A I'exception de 'obtention du dipldme Entrai de handball
option HB par équivalence du BEEST jusqu’a 2013) ntraineur de handba

DESJEPS Mention Handball
et/ou
BEES 2

Etre titulaire des dipldmes
requis

CERTIFICAT*

Agir dans le
contexte du
sport et du

+ TFP Titre VI, mise en place par la FFHandball

DESJEPS Mention Handball

Etre titulaire des diplédmes
requis

Mention «EF» du TITRE Il

DESJEPS Mention Handball
+ EFJ

Etre titulaire des dipldmes
requis

Mention «EF» du TITRE Il

DESJEPS Mention Handball

Etre titulaire des diplédmes
requis

Avoir une expérience d'entrai-
neur principal au sein d’'une

Mention «EF»

structure fédérale PPF ou d’'une N:]eun:-lﬁl;;EE\Z»
équipe U18 de nationale durant
2 saisons dans les 5 dernieres
années
DEJEPS Mention HB + EFA Etre t't“'a'rreeéﬁzd'p'omes Mention «EP» du TITRE II
a
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FORMATIONS
BENEVOLES

La Ligue Bourgogne Franche-Comté de handball et I'Institut de Développement du
sport par la formation vous accompagne également sur des formations bénévoles

Le guide des formations professionnelles est un guide a destination des personnes qui
souhaitent travailler au sein du mouvement sportif en tant que salarié, indépendant,
etc. Si vous souhaitez vous former au travers de formation bénévole dans le domaine
du sport et plus particulierement du handball. Vous trouverez toutes les informations
sur le guide des formations du handball, en cliquant ci-dessous.

SUIVEZ-NOUS 00

a
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TAXE
D' APPRENTISSAGE

Qu’'est ce que la taxe d'apprentissage ?

Participer au financement de I'apprentissage et des formations technologiques et pro-
fessionnelles : c’est tout I'objet de la taxe d’apprentissage.

La taxe est une ressource essentielle pour nos formations. Elle participe a la qualité de
I'insertion professionnelle de nos stagiaires par le biais des actions menées grdce aux
soutiens de nombreuses entreprises.

Grdce au soutien des entreprise par le biais du versement de la taxe d'apprentissage
NOUS pPouUVvoNSs :

- Acquérir des matériels pédagogiques adaptés : Fonds documentaires, aménage-
ment et équipement des salles de cours et de conférence.

- Développer de nouvelles actions 2021 : Amélioration des conditions de I'alternance et
du tutorat en entreprise, développement de la formation en apprentissage.

Cette taxe est la seule que vous pouvez affecter librement pour soutenir |'organisme de votre choix
017
137

@ Grace d voire taxe dapprentissage nous améliorons la qualité de nos formations et contribuons \2%&
au renouvellement des élites du handballl pour rester
le sport collectif le plus fitré de I'histoire.

a
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ACCESSIBILITE

Dans une démarche d'accessibilité, nous souhaitons que nos formations soient ou-
vertes d tous,

Jessica lannicelli, référente handicap sera a votre écoute pour discuter de vos besoins
afin que votre formation se déroule dans des conditions optimales.

Nous nous engageons a chercher des solutions et vous accompagner dans leurs
mises en oceuvre.

Notre batiment dispose d'un ascenseur qui donne accés aux deux gymnase, d la salle

de musculation ainsi qu’au vestiaire.

Nous disposons de deux salles de formation au rez de chaussé ainsi que de toilette et
endroit repas.
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Directeur de CFA
CLERC Nicolas
5200000.nclerc@ffhandball.net

Responsable pédagogique
DEMOUGE Joélle
j.demouge@ffhandball.net

Responsable administrative
BERCOT Clémence
5200000.formation@ffhandball.net

Institut de développement du sport
par la formation et I'emploi

19 rue Alain Savary
25 000 Besangon
5200000.formation@ffhandball.net

www.idsf-formation.fr

Institut de Développement
du Sport par la Formation
et 'Emploi



