SAINT-AMAND-HAND DU HAINAUT

Fiche de Mission

Entraineur(e)/Responsable sportif Centre de Formation
Entraineur(e) Adjoint équipe professionnelle

Les missions :

Z Mettre en ceuvre le projet de formation de la joueuse du Centre de Formation en lien avec le
responsable pédagogique dans le cadre d’un futur statut de joueuse professionnelle (droits et
devoirs d’un salarié)

“Mettre en place un programme de préparation physique individualisé et personnalisé pour
I’ensemble des jeunes sous convention en lien avec les entraineurs concernés.

<« Créer du lien entre I'athléte et le staff de I’équipe professionnelle, éventuellement celui de la
sélection nationale;

<« Planifier, programmer, organiser la saison, les cycles, les entrainements ;

< Préparer et encadrer les séances d’entrainements collectifs, d’entrainements personnalisés et les
« séquences vidéos » ;

<« Assurer le suivi médical des jeunes joueuses en créant du lien avec le médecin référent et kiné du
Centre de Formation et I'’équipe médicale pour réguler son action

<« Coordonner et accompagner les différents intervenants du staff d’encadrement du centre de
formation

/Coordonner et co-construire la politique sportive générale du Centre de Formation avec la cellule
dirigeant/staff technique.

</ Evaluer chaque joueur : fixer des objectifs individuels dans le cadre de leur projet de formation
sportive, faire des bilans a minima tous les 2 mois sur les progrés/objectifs sportifs ;

</ Prendre en compte les joueuses du Centre de Formation dans I’ensemble de leur projet de vie :
vous serez avec le responsable pédagogique garant de I'intégration d’un projet d’étude (bilans a
minima tous les 2 mois), de la récupération, d’habitudes adaptées a une pratique sportive intense et
de comportements citoyens ;

«/ Etre le référent du Centre de formation dans la relation aux entraineurs nationaux et en lien avec
la Fédération Francgaise de Handball;

<« Créer du lien avec le Péle Espoir de la région, passages réguliers et mise en place d’interventions
ponctuelles.

< Participation et présence aux stages territoriaux et nationaux jeunes, interligues et interpdles
pour assurer le suivi et la détection de potentiel.
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SAINT-AMAND-HANDBALL PORTE DU HAINAUT

</ Etre garant du recrutement du centre de formation en collaboration avec la cellule recrutement
du club.

— Dans le cadre de vos fonctions, vous pourrez co-entrainer et co-animer les séances de I'équipe
professionnelle. Vous pourrez assister I'entraineur principal durant les matchs de I'équipe
professionnelle.

=—Vous pourrez intervenir lors de soirées thématiques aupres des partenaires et entraineurs
territoriaux.

—\Vous étes en lien avec les différentes équipes du club (communication, marketing etcommerciale)
=\Vous étes en lien avec les responsables filiere jeunes.

—\Vous assurez |'articulation entre I'équipe réserve, le Centre de Formation et la LBE

Qualités requises :

Bon relationnel, favoriser les interactions entre les collaborateurs, étre en capacité d’animer des
réunions, discrétion, travail en équipe, empathie, communicant, rigueur.

Profil :

£ Vous étes a minima titulaire du DEJEPS, spécialité performance sportive, mention handball ou du
titre a finalité professionnelle de niveau 5 « Entraineur de handball » . Titulaire du TFP6 « Entraineur
de handball du secteur professionnel mention « Entraineur Formateur de joueurs professionnel »
serait un plus.

£ De la certification « Entraineur fédéral jeunes » délivrée par la FFHB et en cours de validité,

£ De la carte professionnelle d’éducateur sportif délivrée par le préfet de département et en cours
de validité.

£ Etre prét a s’engager dans la formation du TFP6 si vous n’étes pas encore titulaire de ce de
dipléme ou de toute autre formation en lien avec votre future activité professionnelle.

Ces missions sont indicatives et évolutives, le/la Responsable technique et sportive du Centre
de formation exercera en outre toutes les missions rentrant dans son champ de compétences
qui lui seraient confiées par le/la présidente du club.

Merci de candidater par mail (lettre de motivation et CV) a :
recrutement@sah-ph.fr
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