Point CTA, BD élargi 4 mai 2022

1) Désignations
Compliqué en fin de saison
Indisponibilités grandissantes
Problémes des arbitres indisponibles de fagon chronique qui arbitrent sur leur club seulement

2) CMCD
En liaison avec les éléments précédents veeu sur :
- imposer les équipes de IDTM et IDTF car beaucoup profitent du systeme de I'arbitrage en
recevant des arbitres neutres mais ne l'alimentent pas
- imposer les réserves des clubs nationaux qui évoluent en niveau territorial car dans la méme
logique que les clubs

3) Formations
Un peu compliqué pour s'y retrouver pour les clubs sur quel interlocuteur
Sinon :
- formations arbitres T1/T2/T3
- formations arbitres nouveaux T3
- formations sur modules 1, 10 et FVEA globalement bien mises en place mais organisation un peu
bancale

Gros travail fait en liaison avec IDSF jeudi 28 avril
Tout est calé pour I'année prochaine :

- coordo

- référent pour guichet unique arbitrage

4) Tarifs
Beaucoup de demandes en lien avec les indemnités km et les indemnités de rencontres.
Outre les frais km, la CTA souhaiterait une hausse des indemnités de rencontres figées depuis

un long moment
Exemple : PNM de 42 a 45, IDTM et IDTF de 33 a 35...

5) Au chapitre des grosses réussites
- emploi de Thomas BOULLANGER, énorme plus-value
- accompaghements des arbitres JA et JAJ, + de 200 suivis déployés sur la saison
- 4 bindmes de jeunes au grade TIN performants
- relation avec la COC
- présence de nos JAJ sur les regroupements SN, sur les IP filles, et sur IL (finales aux IL
filles, 3 finale aux IL gargons)

6) Perspectives
- guichet unique arbitrage

- guide de l'arbitrage pour la saison 2022-2023
- poursuite contrat Thomas BOULLANGER



