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1. MOT DU PRESIDENT 

Retrouvez le mot du président, Marie-Albert DUFFAIT en vidéo en cliquant sur le lien ci-dessous 
 

https://youtu.be/vNHi8fHpeeE 
 
 
 
 
 
 
 

2. RAPPORT MORAL 

 
Bonjour  
Enfin nous allons vivre une AG en présentiel. 
Je suis secrétaire général de la ligue Bourgogne Franche-Comté et je fais un deuxième mandat, en 
tant que responsables RH. Je travaille régulièrement avec le manager général Nicolas Clerc. 
Certes, je n’ai pas toujours la disponibilité voulue, mais sincèrement, le travail de chacun et bien 
réalisé.  
Nous avons une très belle équipe des personnes polyvalentes et dévouées au Handball. 
Audrey Chapuis nous a rejoint en aout 2021 pour renforcer l’équipe du CFA et du groupement 
d’employeurs. 
Nous avons mis en place, un plan de relance de la ligue, avec l’arrivée au sein du groupement 
d’employeurs de 5 agents de développements mis à disposition des comités, Anthony Montrol au 
CD21, Amandine Bauquier au CD25, Chloé Guillon au CD58, Tom Tissier au CD71 et Thomas 
Boullanger spécialisé sur l’arbitrage au niveau de la Ligue. Ils ont œuvrés sur le terrain pour 
dynamiser l’activité des clubs, des comités et de la ligue. 
Nous avons reçu sur le territoire le match France – République Tchèque le 6 octobre, un plaisir de 
retrouver l’équipe de France fraichement médaillée à Besançon. Au-delà du succès sportif, un 
engouement humain autour de ce match avec notamment l’organisation d’un grand tournoi inter 
sections sportives regroupant l’ensemble des sections lycées du territoire.  
Un point sur le projet cote d’ivoire, qui a mobilisé énormément de personnes sous la houlette de gaël 
Michaud notre responsable du pôle de Besançon. 25 jeunes athlètes accompagnés par 12 encadrants 
partent pour un voyage solidaire en côte d’ivoire du 9 au 17 juin. Ils passeront leur premier niveau de 
formation en lien avec des groupes d’enfants de côte d’ivoire. En parallèle ils auront dans leurs 
valises du matériel sportif, scolaire et médical qu’ils pourront distribuer sur place. Quelle formidable 
aventure ! 
On termine la saison également sur une note joyeuse avec le congé maternité de notre salariée 
Clémence Berçot qui attend un heureux événement pour le mois d’aout. Elle sera absente début 
juillet et de retour au mois de novembre. Félicitations à elle. 
 

Guy Cortat 
Secrétaire général 

https://youtu.be/vNHi8fHpeeE
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3. COMMISSION D’ORGANISATION DES CHAMPIONNATS 

Après avoir été touchés de plein fouet depuis mars 2020 par les mesures sanitaires et l’arrêt des 
compétitions, suite à la pandémie du Covid-19, la saison sportive 2021-22 a repris, pleine d’espoir, 
dès les premiers week-ends de septembre 2021. Les clubs et la CTOC ont fait preuve d’une grande 
résilience et ambition pour que le handball retrouve sa place dans l’emploi du temps de chacun(e) … 
Et à l’heure de notre AG 2022, je tiens à remercier tous les membres et secrétaires de notre 
Commission, la Commission Territoriale d’Arbitrage, autant que tous les clubs de notre territoire qui 
ont permis d’arriver au terme de notre calendrier des compétitions 2021-2022, malgré des épisodes 
de reprise de la pandémie (en janvier – février). 

Les championnats +16 ans, avec leurs schémas d’accessions - relégations, les rencontres de Coupe de 
France, les championnats Jeunes en une ou plusieurs phases, les finalités pour les titres de 
champions de BFC, les tournois de qualifications nationales 17F et 18M, ont enfin retrouvé leur 
place, même si tout ne fut pas simple (forfaits, reports …), de sept 21 à juin 2022. 

Ci-dessous les chiffres du nb d’équipes BFC qui ont traversé ces saisons particulières : 

Nb équipes Féminines Durée des 
compétitions 

+16 ans F 
Régionaux 

+16 ans 
1°DTF 

Jeunes F 
-13/-15/-18 ans 

Saison 2019-20 (307 éq) 6 mois 36 éq 57 éq 214 éq 
Saison 2020-21 (302 éq) 2 mois 38 éq  55 éq 209 éq 
Saison 2020-21 (266 éq) 10 mois 35 éq 51 éq 180 éq 

 

Nb équipes Masculines Durée des 
compétitions 

+16 ans M 
Régionaux 

+16 ans 
1°DTM 

Jeunes M 
-13/-15/-18 ans 

Saison 2019-20 (459 éq) 6 mois 69 éq 73 éq 317 éq 
Saison 2020-21 (447 éq) 2 mois 74 éq 72 éq  301 éq  
Saison 2020-21 (377 éq) 10 mois 67 éq 54  éq 256 éq 

Pour cette saison 21-22, suite à une trop longue interruption de la vie tant sportive qu’associative, la 
CTOC a enregistré l’arrêt d’équipes +16 ans dès le début de saison. Elle a, pour les catégories Jeunes, 
adapté ses formules de compétitions avec plusieurs phases à partir des brassages de sept-oct pour 
U15-18 et de nov à déc pour U13 ; formules, sans distinction de niveaux, pour les championnats, 
pour retrouver le jeu, nos licenciés(es) … où matchs à l’extérieur ne riment pas, quelques rares fois, 
avec proximité. La CTOC rêve d’une formule universelle satisfaisant chaque équipe, sur notre 
territoire étendu à la densité handballistique disparate ! 

Et les reports ? Quel sujet chronophage et à polémiques ! Sans s’étendre sur cet éternel et complexe 
point, je réitère la position de la CTOC qui suit l’article 5.4 (motifs de report et non par l’arrangement 
entre clubs) de nos règlements sportifs, votés par les clubs, tout en demandant du bon sens et de la 
bonne volonté. 

Quelques grandes lignes pour aborder la saison 2022-23 : 

- Retour à 12 éq (au lieu de 14) pour les poules N3FT et PNM. 
- Brassages Jeunes : en poules de 6 éq, tout en tenant compte de têtes de séries et de 

la proximité, en sept-oct, pour les équipes prétendant au niveau haut dans les 
championnats (toujours) à plusieurs niveaux, avec ou non une journée de lissage. 
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- La réunion sportive du 2 juillet préparera les championnats régionaux +16 ans, et le 
schéma des phases de brassages U13-15-18. 

La CTOC souhaite à toutes les commissions, les clubs et leurs dirigeants.es de notre 
Ligue, à continuer à avancer, de façon positive et constructive, pour une pleine 
réussite ! 

Francis PETITJEAN 
Président CTOC Bourgogne Franche-Comté 
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4. COMMISSION TERRITORIALE D’ARBITRAGE 

4.1. JUGES ARBITRES 2021-2022 

Nous venons de passer notre 1ère saison presque normale d’après Covid. Au niveau de l’arbitrage, la 
pause Covid a été très éprouvante. Nous avons perdu énormément d’arbitres au cours de cette 
période. Par conséquence nous avons été dans l’obligation de ne pas désigner d’arbitres sur 
certaines rencontres. 
 
Nous avons également eu un nouveau phénomène avec des arbitres indisponibles du 1er septembre 
au 30 juin. Ces arbitres étaient indisponibles pour la CTA mais disponible à 100% pour couvrir les 
désignations de leurs clubs... 
Il y a eu également le prix du carburant qui a fortement augmenté les indisponibilités sur cette fin de 
saison. 

De plus, des actes d’incivilités lors de certaines rencontres ont également découragé des JA et des 
JAJ. Il est vrai pour des parents qu’il est plus facile de dire que l’arbitre n’a pas le niveau que de 
constater que son enfant a mal joué. 

Suite à ces constats, il est nécessaire de modifier notre CMCD afin de couvrir les rencontres. Il faut 
absolument que tous les clubs jouent le jeu et alimentent le système de désignations : recevoir des 
désignations et en donner. 

Il est également impératif de réévaluer les indemnités sur les rencontres. 

Je tiens à remercier tous les acteurs de l’arbitrage de notre territoire (accompagnateurs EA, 
animateur EA, arbitres JA et JAJ, formateurs clubs...). 

- Recyclage 
La CTA avec l’aide des personnes ressources a organisé 14 stages de recyclages. C’est la 1ère fois qu’il 
y en a autant. Vu les problèmes d’effectif, il était très important de s’organiser de la sorte.  
Un stage sur le groupe T1 a été spécifiquement mis en place pour valoriser cette population et la 
préparer aux rencontres en NM, N2F, N3M…Pour la saison prochaine, nous allons revenir sur les 
schémas « classiques » avec des stages de recyclage dès juin en maillant le territoire. 
Des nouvelles règles avec application sur la saison 2022/23 vont rendre ces stages très importants. 
 

- Désignations 
Ces désignations ont été gérées par Didier RAGNARD principalement et Patrice JADEL sur les 
championnats régionaux et par Didier RAGNARD, Frédéric PARENT et Daniel CLEMENT sur les niveaux 
1ere DTF et DTM 

La CTA gère ainsi les désignations sur les niveaux territoriaux régionaux et départementaux. Cela 
représente un volume de plus de 4000 désignations sur la saison 

La CTA a reçu cette saison plus d’une trentaine de rencontres en délégation de la Commission 
Nationale d’Arbitrage sur les niveaux N2F et N3M. 

La période COVID de janvier février a été difficile mais nous avons pu maintenir la quasi-totalité des 
désignations. 
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Les difficultés se font sentir sur la fin de saison en raison d’une multiplication des indisponibilités 
forçant de nombreux arbitres à doubler. 

- Politique d’accompagnement 
Dans le cadre de la formation continue de ses arbitres, a CTA a réussi à déployer plus de 200 suivis 
sur ses populations et sur tous les niveaux de jeu, en proposant des parcours de progression sur les 
rencontres de niveau supérieur. Ces suivis ont vocation à aider la progression des populations 
d’arbitres pour favoriser le jeu et le spectacle proposé. 
 

- Formation 
Dans le cadre de l’IDSF, en liaison avec la CTA, des formations ont été déployées pour la 1ère fois 
cette saison pour les nouveaux arbitres T3 et pour les arbitres T1/T2/T3. 
 
Les premières avaient comme vocation de lancer des nouveaux arbitres sur les niveaux séniors et 
pour les secondes de renforcer les champs de compétences de nos populations. 2 bassins ont été 
concernés par les 1ères formations, 20 stagiaires ont participé à la formation T1/T2/T3. Des suivis ont 
été déployés sur les populations en formation. 
 
Les formations Accompagnateur Ecole d’Arbitrage et Animateur école d’Arbitrage sont sous couverts 
de l’institut de formation. 
 
De nombreuses formations d’officiels de table ont également été déployées à la demande des clubs 
nationaux, pour alimenter le vivier des personnes formées à cette mission. 
 

- Emploi 
L’arrivée de Thomas BOULLANGER en tant qu’apprenti agent de développement arbitrage constitue 
un vrai plus pour la CTA et la CTJAJ. Son investissement est remarquable et remarqué. Son action est 
d’ores et déjà visible dans les formations, avec la Gazette de l’Arbitrage… 
 
 
Frédéric PARENT, président de la CTA 
Patrice JADEL, Vice-président de la CTA 
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4.2. JUGES ARBITRES JEUNES 2021-2022 

- Nombres binômes JAJT1 – JAJT2  
JAJT1 : 49 arbitres identifiés en formation ligue 

JAJT2 : 52 arbitres en formation comité détectés grâce aux compétitions de détection Interbassins ou 
tournois amicaux 

- Maillage du territoire  
Mise en place d’un Animateur Départemental par comité pour dynamiser la formation des JAJT2 et 
JAJT3 au sein des comités départementaux. Ces personnes ressources seront en étroite collaboration 
avec les Animateurs École Arbitrage des clubs, et feront le lien avec la CTJAJ. Cette structuration 
apporte satisfaction, mais doit être affinée au cas par cas pour assurer le renouvellement en masse 
du nombre de JAJ et ainsi couvrir tous les championnats dans les saisons à venir. 
 

- Désignations  
Les désignations nominatives ont porté cette saison sur les niveaux championnats de France U17F et 
U18M, ainsi que sur les championnats territoriaux U18 ExcM et F, U15 ExcM. Les autres niveaux de 
U18 et U15 Exc F ont été en désignations clubs. Le total des rencontres oscille entre 18 et 25 par 
week-end en nominatif et environ 35 en club. 

Sur les désignations nominatives, la couverture par les JAJ est d’environ 75% en fonction des 
disponibilités. 

Axé sur un schéma plus précis que les saisons précédant la COVID-19, les accompagnements se sont 
multipliés et une vraie démarche de progression a été conduite pour certains binômes les conduisant 
logiquement à officier sur les rencontres adultes en PNF, Honneur M, Excellence M, N3F et PNM. 

- Stages-regroupements-tournois effectués JAJT1  
- Août : Tournoi Open Hand -17 à Dijon – 3 jours – 4 binômes 
- Août : Tournoi de Saône Mamirolle -17 CF – 1 jour – 2 binômes 
- Août : Tournoi d’Arc et Senans -17 CF – 1 jour – 3 binômes 
- Août : Tournoi Open Hand N1à Dijon – 3 jours – 3 binômes 
- Toussaint : Vesoul en parallèle du stage ligue F – 2 jours – 3 binômes 
- Toussaint : Dijon (21) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 2 binômes 
- Février : Belleville (69) en parallèle du stage ligue F – 3 jours – 1 binômes en 

collaboration avec la ligue AURA 
- Avril : Tournoi Graines de champions à Dijon – 4 binômes 
- Avril : Besançon (25) en parallèle du stage ligue M – 2 jours – 2 binômes 

 
- Détection des JAJ  

-  Interbassins n°1 (2009) sur 4 lieux : 11 binômes JAJT2 issus des comités détectés 
-  Interbassins n°2 (2009) sur 4 lieux : 11 binômes JAJT2 issus des comités détectés 
-  Interbassins n°3 (2010) sur 3 lieux : à venir 

 
- Formation/détection  

- Intercomités Territoriaux 1 (2008) : 1lieu - 2 jours – 5 binômes 
- Intercomités Territoriaux 2 (2008) : 1 lieu – 1 jour – 5 binômes 
- Intercomités Nationaux (2008) : 1 lieu – 2 jours – 4 binômes 
- Intercomités de rattrapage (2007) : 1 lieu – 1 jour – 5 binômes 
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- Matchs amicaux Pôle-Ligue  
- 12 matchs amicaux des équipes pôle et ligue couverts par des JAJT1 
Environ 30 matchs amicaux couverts par des JAJT1 durant les périodes de trêves 

(U17/U18 CF – N3 – N2 – N1) 
 

- Compétitions nationales 
- Stage Nationaux : 2 binômes (Laforêt-Valot (Luxeuil 70) / Defaut-Thibert (Longvic 21) 
- Interpôles Féminins : 1binôme (Couval-Dechambenoy (Luxeuil 70)) 
- Interligues Masculins : 1 binôme (Courtoux -Reverchon (Vauzelles 58 Toucy 89)) 
- Interligues Féminins : 1 binôme (Laforêt – Valot (Luxeuil 70)) 
- Intercomités finalités : propositions de 2 binômes (à suivre) 

 
- Promotion T1N  

- 4 binômes ont été promus au groupe national T1N, dont 3 issus du groupe JAJT1 
Excellence : Laforêt-Valot (Luxeuil 70) / Garnier-Guyard (Marsannay (21) / Christophe 
-Dardour (Longvic 21- Vauzelles 58) / Lazaar-Sami (La Charité 58) 

Formations à distance pour le JAJT1 du groupe excellence (au volontariat pour les groupes promu et 
accession) 

Visio-conférence tous les jeudis de 18h à 19h30 : thématiques ciblées, retour vidéo, quizz règlement, 
arbitrage en présentiel sur les entraînements pôle excellence féminin (Besançon) et masculin (Dijon). 

Pierre VAUCHEZ, Conseiller Technique Ligue, responsable de la formation des JAJ 
Patrice JADEL, vice-président de la CTA 
 

4.3. PERSPECTIVES POUR LA CTA – CTJAJ 

Pour la saison à venir et les saisons à venir, des travaux ont d’ores et déjà été mis en œuvre par la 
CTA/CTJAJ et en liaison avec l’IDSF 

- Sur les formations  
- Mise en place d’un « guichet unique de l’arbitrage » pour les clubs afin de faciliter la 

transmission d’informations et leur permettre de s’y retrouver de la meilleure des 
manières 

- Publication d’un Hors-Série de la Gazette de l’Arbitrage, regroupant toutes les 
informations nécessaires pour s’y retrouver 

- Ouverture d’une formation d’accompagnateur territorial pour poursuivre 
l’accompagnement des JAJ et des JA 

- Mise en place de webinaire avec les populations de techniciens pour faire du lien 
entre l’arbitrage et la technique, générer du dialogue sur les nouvelles règles, sur les 
attentes de la CTA sur ses populations, sur certaines règles, 

- Modification du recyclage avec plusieurs temps en présentiel et distanciel. 
 

- Sur les nouvelles règles  
- Mise en place de webinaires pour les arbitres, 
- Mise en place de webinaires généraux pour les différentes populations du handball 

De façon plus générale la CTA tient à affirmer son souhait d’accompagnement des clubs dans le 
développement de l’arbitrage tant sur les aspects quantitatifs que qualitatifs. 
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Il est évident que pour beaucoup l’arbitrage, et ce n’est nullement un reproche, n’a pas été ciblé 
comme une priorité dans le contexte de reprise post-COVID. Pour autant, il apparaît nécessaire que 
les clubs se saisissent de cet aspect essentiel de notre sport pour garantir équité dans les rencontres 
et bon déroulement de celles-ci. 

Les clubs peinent de façon générale à couvrir les rencontres pour lesquelles ils sont désignés et ce, 
malgré une tentative de lisibilité maximale pour eux sur les délais d’information. Il y a donc nécessité 
à organiser des formations en internes, à alimenter les écoles d’arbitrage, à faire sortir la logique 
d’arbitrage comme quelque chose de valorisant pour les jeunes ou les moins jeunes. 

Pour aider en cela, le climat apaisé autour des rencontres devient un impératif catégorique. La 
logique du constat ne suffit plus. La commission de discipline a traité cette saison un nombre 
incalculable de dossiers. Il est de la responsabilité de tous de faire diminuer cela : parents, 
encadrants, joueuses, joueurs, arbitres. 

La CTA souhaiterait avec le concours de tous maintenir et développer à l’horizon 2024 les éléments 
suivants : 

- Valoriser ses filières JAJ par la participation de binômes aux circonstances nationales 
(Interligues, Interpôles, Stages Nationaux…) 

- Alimenter la population des arbitres championnat de France et en pousser le 
maximum vers l’élite 

- Continuer et renforcer sa politique d’accompagnement des binômes et des arbitres 
sur tout le territoire 

Ces éléments sont fondamentalement du ressort des écoles d’arbitrage, fondation essentielle du 
PPF : 

- Que toutes les rencontres jeunes soient arbitrées par des binômes de JAJ 
- Que toutes les rencontres adultes soient couvertes 
- Que les arbitres doublent le moins possible 
- Que la qualité de nos arbitres soit encore plus reconnue 
- Que les liens avec les encadrants d’équipe, les techniciens soient davantage 

renforcés. 

En deux saisons, la marche apparaît certes haute mais le défi ô combien motivant à relever. 

5. COMMISSION DE DISCIPLINE 

Sur 43 cas traités (au 10 mai 2022), nous pouvons noter une diminution des cas de manquement au 
rôle de responsable de salle (1 seul cas). Cependant, de plus en plus de fraudes à la feuille de match 
sont repérées. La majorité des cas restent malheureusement, les invectives et injures envers les 
arbitres. Nous avons également des menaces et des coups…  
Les catégories les plus représentées sont les 18M et SM reg ainsi que les SF dep.   
Pour finir, ce sont les joueurs et les officiels responsable qui sont le plus incriminés.  
La ligue ne peut tolérer ce genre de comportement sur nos terrains. La Commission a décidé 
d’adopter, comme préconisé par la FFHB, une politique de « tolérance zéro » envers les violences, le 
racisme, le sexisme, l’homophobie et toutes les fautes commises envers les arbitres et les mineurs.  
Je remercie l’ensemble des membres de la Commission (bénévoles et salariés) pour leur 
dévouement, leur disponibilité et leur investissement qui nous permettent d’avoir un travail de 
qualité.  
Camille GOLL 
Présidente de la commission Discipline Bourgogne Franche-Comté 
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5.1. STATISTIQUES DISCIPLINE 
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6. COMMISSION STATUTS ET REGLEMENTS 

10. Composition : 
 Président :   

Luc EPIFANI (Bavans Audincourt Seloncourt HB),  
  
 Membres :  

Anthony BERGELIN (Cible Dampierre),  
Guy Lallemand (Bavans Audincourt Seloncourt HB),  
Jean-Luc Laresche (Entente Sportive Besançon Féminin),  
Jean-Marc Joly (Beaune HB),  
Philippe Bœuf (HBC Meursault)  

  
11. Statuts et règlementation : 

Nous avons enregistré 1 changement de dénomination (ESBM devenant GBDH), et 2 
évolutions de sections de clubs omnisports vers la création de deux clubs (Vaillante Premery 
devenant Premery HB et USPG devenant USPG HB Saint-Valérien) suite à la disparition des 
structures chapeau.  
Nous avons aussi enregistré la non-ré-affiliation de HBC Villers-le-Lac et de Club Omnisports 
de Puisaye.   
  

12. Qualifications / mutations : 
Les membres de la commission ont apporté leur aide à la qualification des licences en début 
de saison soit en réunion par visio afin de pouvoir échanger, soit de manière individuelle 
selon les disponibilités de chacun.  
  
Quelques chiffres sur les mutations :   

- Avec une période de mutation normale du 1er avril au 31 août, exceptionnellement 
longue, nous avons validé 305 mutations,  

- Les mutations hors-période du 1er septembre au 31 décembre ont été au nombre de 
339,  

- Les mutations hors-période du 1er janvier au 31 mai ont été au nombre de 51,  
- 92 demandes de gratuité ont été validées par la FFHandball,  
- 136 licenciés ont quitté le territoire de la Ligue et 131 nous ont rejoint.  

  
13. Equipements : 

 La commission n’a pas été sollicitée pour l’homologation ou la reconduction de classement 
des équipements. Nous avons eu à répondre des sollicitations soit des Mairies soit de 
cabinets privés concernant des réhabilitions (2) ou des nouveaux projets (2).  
  

14. Contribution mutualisée au développement des clubs (CMCD)  
 A l’heure d’écrire le bilan de la saison (début mai), la CMCD n’a pas encore rendu son verdict 
mais la situation de certains clubs laisse présager que certains sont en difficultés. Outre les 
sanctions que nous pourrions être amenées à prendre de par nos règlements, il faudra aider 
ces clubs pour la future saison avec l’aide des comités.  
 

Luc Epifani  
Président de la commission des Statuts et de la Règlementation  
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7. COMMISSION DES FINANCES 

 
 
Composition de la commission : 

Président : Jean-Luc LARESCHE 

Vice-Présidente : Sabine DUREISSEIX 

Membres : Martine AUDY, Marie-Albert DUFFAIT 

Assistés de : Stéphanie ARAUJO, Nicolas CLERC 

 

La commission des finances s’est réunie le 30 mars 2022 avec la présence de notre expert-comptable 

Thomas MONNET. 

Celui-ci a présenté le bilan 2021, qui laisse apparaître un bénéfice de 198 937.72 €, comme vous 

pourrez le constater dans la plaquette ci-jointe. 

Ce bénéfice est lié à plusieurs faits marquants : 

Les aides COVID : chômage partiel, aide URSSAF … 

Les subventions en légère hausse liée au soutien à la reprise … 

Les licences : moins de renouvellement que prévu, mais un grand nombre de créations (5588 

créations au 31/12/2021) 

Ces faits marquants vous seront présentés en détail lors de notre Assemblée Générale. 

 

Nous tenons à remercier tout particulièrement Stéphanie pour son travail, son adaptabilité et son 

implication. 

 

Pour rappel le budget 2022 a été voté le 18 décembre 2021. 

 

Jean-Luc LARESCHE, Sabine DUREISSEIX, 

Président Vice-Présidente 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14 

8. COMMISSION DE DEVELOPPEMENT 

8.1. BILAN ACTIONS LIGUE BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ   

1) Jour de Hand 2021  
Nombre de club participants : 20 clubs  
  
Cette année, l’action « Jour de Hand » a demandé une adaptation financière suite à la mise en 
place du plan de relance. Pour cette année 2021, aucune dotation financière n’a été offerte aux 
clubs. Ce sont principalement un service de communication et des goodies qui ont été proposés 
aux clubs. A noter que de nombreux clubs ont également organisé des portes ouvertes sans 
participer au projet « jour de hand » (information tardive de cette opération).   

 
2) Handballons’Nous 

Rappel du projet : Le projet « Handballons’Nous » est tourné vers le milieu scolaire. Il a pour 
objectif de permettre aux élèves de découvrir non seulement cette activité physique et sportive 
mais également de proposer une transversalité des compétences  
 
Nombre d’école participantes :  92 écoles au total avec plus de 5 000 enfants participants.   
CD21 : 20 ; CD25 : 7 ; CD39 : 1 ; CD 58 : 2 ; CD70 : 43 ; CD 71 : 18 ; CD NFC :  0 mais 2 interventions 
sur le territoire 70.  
 
Chaque comité a reçu des diplômes du « Jeune Handballeur » qui s’intègrent dans le kit 
« Handballons’Nous ».  

 
3) Handball’Toi 2022  

Rappel projet :  
Mise en place d’un grand stade régional ayant pour objectif de réunir les enfants des catégories 
U9/U11/U13 sur une même journée pour la pratique du Hand à 4.  Lors de cette journée, les 
clubs auront en capacité d’inciter la pratique ouverte et inviter des jeunes non-licenciés à 
participer à cette journée gratuite.   
  
Grâce à la présence des apprentis du Groupement d’Employeurs de la Ligue ainsi que les 
bénévoles du club de Meursault, l’évènement aura pu voir le jour.                                                      
Ce projet représente le point d’orgue de cette année de reprise de la pratique.   
  

4) Présentation du projet :   
Samedi 18 juin 2022 à Meursault.   
Co-organisation de l’évènement entre le club du HBC Meursault et la Ligue Bourgogne Franche-
Comté de Handball avec la mise en place d’un groupe de pilotage et le soutien de la commission 
développement.   
En parallèle du tournoi sportif, un village du hand sera mis en place avec la participation de 
partenaires et de stands diversifiés   
NB : Après deux années de report suite à la crise de la Covid19, cette première édition 
Handball’Toi 2022 voit le jour ; elle se fera en parallèle de l’Assemblée Générale de la Ligue BFC.  
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5) Label école de Hand 2020  
92 clubs labellisés :  

- 25 clubs – OR  
- 28 clubs – ARGENT  
- 29 clubs - BRONZE  
- 10 clubs – SIMPLE  

  
Représentation par comité :   
CD21: 23; CD25: 18; CD39: 11; CD58: 7; CD70: 11; CD71: 9 ; CD89: 6 ; CDNFC : 7  
   
6) Appel à projet fédéral   
Cette saison 2021-2022, la Fédération Française de Handball a relancé de nombreux appels à projet   
sur les pratiques suivantes :   

- BabyHand : 4 clubs engagés  
- Beach Handball : 10 clubs engagés  
- Handfit :1 club actuellement engagé  

  
Elle a également relancé les appels à projet suivants :  

- Hand Pour Elles : 3 clubs engagés dont 1 club Lauréat : le club de HBC POLIGNY  
- L’opération Kinder Day  

 
7) Développement des pratiques  
 Mise en place d’un challenge régional de Beach’Handball  

- Lancement de la pratique ouverte dès mai 2022  
   

8.2. COMMISSION DE DÉVELOPPEMENT  

 Création d’une commission avec une 1ère réunion qui a eu lieu le 10 décembre 2019  
  

8.2.1 Réseau des apprentis – GE Ligue  
 Afin d’accompagner et placer les comités au cœur du plan de relance, la Ligue a recruté                
5 apprentis : 4 ont été mis à disposition des comités : 21, 25 58 et 71 ; 1 apprenti est totalement 
dédié au développement de l’arbitrage sur le territoire.   
La mise à disposition des apprentis aux comités est de 80% ; les 20% restants sont dédiés aux 
missions Ligue : notamment sur le développement des pratiques et l’évènement « Handball’Toi ».   
Ces cinq apprentis se sont investis énormément dans le développement de la pratique sur leur 
territoire respectif.   
Il sera nécessaire de consolider le fonctionnement d’une commission développement plus aboutie 
avec la participation de salariés issus des comités.   
 

8.2.2 Objectifs 
En lien avec le projet de la Ligue, nous poursuivrons nos efforts sur les axes définis par le projet 
fédéral (accès PPF, développement nouvelles pratique, service au club, arbitrage).   
  
On distingue quatre grands axes :   
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- Féminisation : axe transversale / tourné vers la féminisation aussi bien sur les 
pratiquantes joueuses mais aussi sur les autres actrices du handball.  

- Sport scolaire : créer du lien entre le monde sportif et le monde scolaire.   
3 niveaux :  

- Primaire : via l’USEP et les écoles  
Convention signée au niveau fédéral, qui doit se décliner au niveau territorial  
- Secondaire : en lien avec l’UNSS, rechercher ses conventions, voir comment elles 

existent   
- Université : activités autour du Handball STAPS ou SUAPS  
   
- Développement nouvelles offres de pratique : créer un panel de toutes les activités 

qui existent sur le territoire BFC, qui sont réalisées dans tous les comités, en fonction 
des spécificités de chacun.   

 
- Développement d’une action orientée « Intégrité et incivilités 

  
Suite à la reprise de l’activité et la mise en place d’un groupe de travail au sein de la FFHandball 
« Référent Intégrité », de nombreux comportements déviants ont été observés au bord des terrains.   
Nous souhaitons relancer des actions fortes sur le rôle des parents, des dirigeants, des 
accompagnateurs et également du joueur.   
Le développement d’outils nous aidera à éteindre ces comportements déviants.   
 
 
 
 

  8.2.3 Réalisation d’un suivi des actions développement  
Afin d’avoir la plus grande lisibilité, pour un suivi de nos actions,  
Nous souhaitons mettre en place des outils permettant à chaque territoire d’exposer leurs projets 
afin d’apporter une richesse au sein de notre région.   
Informations quantitatives et qualitatives sur les points suivants :   
  
Féminisation :   

- Nombres de licenciés par territoire, par catégorie, par type de licence, les actions 
spécifiques : ANS, Pacte de développement  

- Plan quantitatif et qualitatif  
  
Offre de pratiques :   

- Quelles pratiques déployées : Babyhand, Handensemble, Handfit, Hand à 4, 
BeachHandball. 

- Définir le nombre de licenciés selon chaque pratique. 
  

Sport scolaire :  
- Conventions signées avec USEP/UNSS/Université ?  
- Sur le plan National, régional, départemental ?  
- Comment ces conventions sont-elles mises en place ?   
-  
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8.3.   PERSPECTIVES 2022-2023  

 8.3.1 Projets   
Jour de Hand : accompagner les clubs dans la mise en place de l’évènement, réflexion sur cet 
accompagnement.  
  
Handballons’Nous :  
Poursuivre le projet avec un accompagnement de la formation des enseignants via des clés USB et la 
mise à jour des contenus de formation.   
Accompagner les comités dans le développement de cette action auprès des clubs.  
  
Handball’Toi :  
2ème édition en 2023  
Développer le challenge « Handball’Toi » en incitant au développement de la pratique ouverte.   
Développemer un Handball’Toi 2023 avec Lidl sur un tournoi scolaire.   
  

8.3.2 Appel à projet Fédéral : 
En attente des perspectives fédérales  
  
Communication :   
Focus sur les offres de pratiques chaque mois afin de développer la notoriété et la connaissance des 
pratiques.   
Utiliser les temps forts de la saison sportive pour mettre en avant les différentes offres de 
pratiques.   
Mettre en avant des évènements liés au développement.  
 
   

8.3.2 Commission développement   
Suivi du diagnostic :  
Recenser les offres de pratiques  
Recensement quantitatif (licenciés, nombre de clubs, matériel, etc)  
  
Détermination des référents « développement » : 
Dans chaque club, définir une personne référente au développement (en lien avec le président) pour 
tisser un véritable lien entre Club/Comité/Ligue sur toute la région.   
  
   
Quintia LOCATELLI  
Chargée de développement et communication  
 
Caroline STEIMETZ,  
Présidente de la commission de développement  
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9. EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE 

9.1. FILIÈRE MASCULINE 

9.1.1 Bilan pôle espoir masculin 

1) Composition :  
COMTE Mathias 2005 GBDH Site Dijon 

VICAUD Eliott 2005 GBDH Site Dijon 
MINY Gabin 2005 ALC LONGVIC Site Dijon 

MIRT Tom 2005 GBDH Site Dijon 
SAIDANI Bilel 2005 GBDH Site Dijon 

PANNETIER Louka 2004 DIJON MH Site Dijon 
VARLET Gallian 2004 DIJON MH Site Dijon 

LANFRANCHI Axel 2004 DIJON MH Site Dijon 
MAILLARD SALIN Pierre 2006 GBDH Site Besançon 

VIENNET Paco 2006 HBC FRANOIS Site Besançon 
MAILLARD SALIN Clément 2004 GBDH Site Dijon 

PEYFORT Clément 2004 GBDH Site Dijon 
FAIVRE Luca 2004 DIJON MH Site Dijon 

SOURBIER Goulven 2004 GBDH Site Dijon 
MORRO Tony 2004 GBDH Site Dijon 
LARUE Léo 2006 DIJON MH Site Dijon 

CABRITA Marceau 2006 DIJON MH Site Dijon 
FRADET Théo 2006 LURE VILLIERS Site Besançon 

GUIRONNET Kenzo 2005 LONS HB Site Dijon 
PASTEUR Tom 2005 ALC LONGVIC Site Dijon 
SANTOS Lucien 2005 ALC LONGVIC Site Dijon 

CARBILLET Pierre 2006 DIJON MH Site Dijon 
BEUDET Ismael 2006 DIJON MH Site Dijon 

ROGNON Martin 2007 GBDH Site Besançon 
ASSANI Kenji 2007 GBDH Site Besançon 

JEANPERRIN Ruben 2007 MACON HB Site Dijon 
COPPEAUX Kyllian 2007 ALC LONGVIC Site Dijon 
GAUMIER Gabin 2007 HBC FRANOIS  

ESCOT César 2006 GBDH Site Besançon 
JOUFFROY Nathan 2006 HBC FRANOIS Site Besançon 
GROSJEAN Clément 2006 GBDH Site Besançon 

HUGONNET Victor 2005 MACON HB Site Dijon 
MANSOURI Idriss 2006 BAUHB Site Besançon 

MIMANT Mathias 2006 GBDH Site Besançon 
BANGOURA Gabin 2006 GBDH Site Besançon 
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2) Implantation scolaire : 
- Lycée J-M. Boivin 
- Lycée privé Les Arcades 
- Lycée J Haag 
- Collège Stendhal 
- Collège C Claudel 

 
3) Organisation scolaire : 
L’organisation pédagogique dans le cadre du PPF débute dès la classe de troisième : 

- Adaptation de l’emploi du temps permettant les entraînements matin et soir 
- Cours de soutien pour les élèves en difficulté 
- Fin des cours à 15 h ou 16h 
- Pas de cours le samedi matin 

 
 

4) Organisation sportive : 
 

4.1 Organisation pédagogique 
 
1) Encadrement 
Thierry JAFFIOL – C.T.S. responsable du site de Dijon et coordonnateur du Pôle Espoir 
Gael MICHAUD – CTF Ligue responsable du site de Besançon 

-  Suivi sportif et médical des athlètes 
- Suivi scolaire des athlètes (participation aux conseils de classes) 
- Gestion administrative et financière du Pôle 
- Relation avec les Proviseurs des Lycées Jean-Marc BOIVIN et J HAAG et les principaux 

des collèges STENDHAL et C CLAUDEL 
-  Relation avec le département Haut Niveau du C.R.E.P.S. et les C.P.E des lycées 
- Relation avec la Direction Régionale Jeunesse et Sports et Cohésion Sociale  
- Relation avec le Conseil Régional 
- Animation des séances d’entraînement du groupe garçons 
- Gestion de l’équipe d’encadrement 
 

2) Encadrement complémentaire/ équipe d’encadrement - staff 
Dans l’objectif de créer des « ponts » entre le Pôle et les clubs locaux et notamment les clubs de 
Proligue, des cadres techniques de Ligue/Clubs peuvent intervenir sur certaines séances. 
 

- Site Dijon : Jean-Claude.DROUHARD intervient une fois par semaine sur le groupe 
garçons. Mohamed KIOUR intervient trois fois par semaine (prépa et Hand) en 
collaboration avec le préparateur physique du CREPS (Romane DEFRANCE), Vincent 
LIOT (CTF Ligue) intervient sur les entraînements du matin ainsi que sur un des deux 
créneaux de spé GB – il assure également le remplacement de Thierry JAFFIOL à 
chaque fois que celui-ci est en stage avec les sélections nationales. Depuis cette 
saison, le CREPS met à la disposition de la structure un préparateur spécialiste en 
motricité Philippe CARRIER qui intervient deux fois par semaine. Johan MAIGROT 
assure un des deux créneaux de spé GB. 
 

- Site Besançon : Depuis plusieurs saisons l’encadrement est composé de deux 
préparateurs physiques : Guillaume CHAVENT et Arnaud MENETRIER – 
L’encadrement technique est assuré en plus de Gael MICHAUD par Douta SECK, 
Sylvain ROGNON, Estelle BENAZERAF-VALERO (convention STAPS) et Caroline 
DABONOT (Responsable section sportive Stendhal)  
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3) Contenus pédagogiques 
La programmation annuelle est élaborée en fonction des orientations de la D.T.N 

 
- Programmation de la formation technico-tactique, 
- Programmation du travail physiologique, 
- Programmation du travail de musculation. 

 
 

4.2 Organisation matérielle 
 

1) Lieux d’entraînement 
- Site de Dijon : tous les entraînements spécifiques et une partie des créneaux de 

musculation (avec le préparateur physique du C.R.E.P.S. et Mohamed KIOUR) se 
déroulent sur le site du C.R.E.P.S. Cela permet une unité de lieu avec l’hébergement 
et évite ainsi les pertes de temps. 

- Site de Besançon : tous les entraînements HB se déroulent sur le site de la Ligue 
 
2) Créneaux d’entraînement 

- Travail technico-tactique 
- Travail individualisé au poste 
- Musculation et renforcement musculaire 
- Travail physiologique spécifique 

 
4.3 Evaluation et suivi médical 

 
1) Centre médico-sportif 

- Un médecin deux kinésithérapeutes et une infirmière assurent les soins journaliers 
des athlètes ainsi que le suivi médical réglementaire, sur place, au CREPS. Présence 
deux fois par semaine du médecin et du kiné sur site à Besançon. 

 
 
Thierry Jaffiol, CTS, responsable filière M, coordonnateur pole M 

 

 

9.1.2 Section Stendhal 

L’objectif de cette était une continuité du travail sur la section garçon avec le partenariat historique 
de la ligue de BFCHB mais aussi de retrouver les compétitions UNSS et de participer à un 
championnat de France.  
 
 1) Au niveau sportif  
 La section accueillait cette année 11 joueurs nés en 2008 et 2007 (3 élèves en 4ème et 8 élèves en 
3ème). Les clubs représentés en section sont le GBDH, le club de Luxeuil, le club de Lons le Saunier, le 
club de St-Vit et le HBC Franois.  
  

Les séances d’entrainement sont réparties de la manière suivante :   
- Le lundi de 16h30 à 18h00 encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB)  
- Le mardi de 15h15h à 16h45 encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB)  
- Le mercredi de 14h à 16h encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB)  
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- Le jeudi de 8h à 9h30 encadrés par Caroline Dabonot (prof EPS Stendhal)  
- Le jeudi de 16h30 à 18h encadrés par Gaël Michaud (partenariat ligue BFCHB)  
  

Les joueurs de section s’entrainent avec les joueurs pôle. Le nombre d’entrainements est évolutif au 
cours de l’année et les élèves de 4ème ont une séance en moins.  
  
L’internat regroupait cette année 4 élèves (4élèves en 3ème). Aucun problème de comportement 
n’est à signaler. La liaison avec les surveillants d’internat et les CPE est réussie  
  
Au niveau médical, le suivi de qualité du Docteur Coulon et du kinésithérapeute Mickael Gillet 
permet aux joueurs de section de poursuivre les entrainements avec efficacité.  
  
Les compétitions UNSS ont enfin reprises. Les garçons ont disputé des rencontres départementales, 
académiques et se sont qualifiées pour les championnats de France qui se dérouleront à St-Raphaël 
du 30 mai au 2 juin. Ils seront accompagnés de 2 filles de section en tant que jeune arbitre et jeune 
coach.  
  
Une présentation de la section handball du collège a été réalisée par les élèves de section à 
destination des élèves de 6ème. Ce fut un moment de partage très intéressant ; nos sportifs ont 
mené une présentation puis un entrainement avec les 6èmes.  
  
Les garçons de la section ont également assisté au match de l’équipe de France féminine à Besançon 
ainsi qu’à un match de championnat du GBDH.  
  
2) Au niveau scolaire  
Les résultats sont satisfaisants dans l’ensemble. Les garçons ont progressé dans l’organisation et 
l’anticipation de leur travail. Ils ont gagné en maturité et en responsabilité.  

  
L’encadrement et l’attention portés autant par les professeurs que par la vie scolaire ont permis à quelques 
élèves de combler des difficultés à certains moments de l’année.  
  
En classe de 3ème, les 8 joueurs préparent une orientation en seconde GT. 4 d’entre eux intégreront 
le pôle garçons en classe de seconde, les autres souhaitent ardemment faire partie de la section 
handball du lycée Jules Haag.  
En classe de 4ème, les 3 joueurs intégreront le pôle en classe de 3ème.  
 
Caroline DABONOT, professeure d’EPS, coordonnatrice section 
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9.1.3 Section Pardé 

1) Au niveau sportif  
19 joueurs listés (7 internes) :  

- 9 joueurs nés en 2007 scolarisés à Pardé dont 4 internes  
- 10 joueurs nés en 2008 scolarisées à Pardé dont 3 internes  

Entraînements :   
- Lundi : 16h00 - 17h30 : Handball – Renforcement musculaire  
- Mardi : 12H15 - 13H15 et 16h00 - 17h00 : Handball – PPG  
- Mercredi 15h30 - 17h00 : Handball (intervention comité 21/CREPS)  
- Jeudi : 12H15 - 13H15 et 16h00 - 17h00 : Handball - Renforcement musculaire  

Encadrement :  
- Sébastien PYOT : Professeur EPS  
- Vincent LIOT : CTF Ligue de Bourgogne Franche Comté  
- Karim : Responsable centre de formation DMH  
- Cyril STUNAULT : CTF 21  

 2) Au niveau scolaire  
D’un point de vue scolaire, les garçons scolarisées en classe de 4B ont de bons résultats dans 
l’ensemble (1 élèves avec des fragilités) et cela reste le cas pour ceux de 3B (2 élèves en difficulté).   
Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date de 
rédaction du bilan.  
 3) Divers :  

• La section est championne académique, elle participera aux championnats de France UNSS à 
Saint Raphaël du 30 mai au 02 juin ;  
• Le nombre de joueurs accédant au pôle ou s’orientant en section sportive au lycée est 
inconnu à la date de rédaction du bilan.  

 LISTE DES JOUEURS :  
 

Nom  Prénom  Date de naissance  Club actuel  Club d’Origine  
AMBRUN Camille 24/02/08 CSFD Handball CSFD Handball 

BONTEMPI Gabin 14/07/08 Handball Pays Nuiton Handball Pays Nuiton 
CELERIER Lény 31/07/08 ALC Longvic ALC Longvic 

DA COSTA-FERRER Elian 31/05/08 HBC Varois Arc HBC Varois Arc 
DIZAMBOURG Tom 27/12/08 CSIT Genlis CSIT Genlis 
MAFFIULETTI Luca 15/09/08 Handball Pays Nuiton Handball Pays Nuiton 

MARC Mathis 06/03/08 Beaune HB Beaune HB 
MONPERT Gaëtan 23/10/08 ALC Longvic ALC Longvic 

RATEL Malo 20/08/08 ALC Longvic ALC Longvic 
VITEAU-NOIROT Hugo 01/10/08 AS Auxois Handball AS Auxois Handball 

BORNIER Yoan 21/01/07 ALC Longvic ALC Longvic 
DAVID Antoine 11/01/07 ALC Longvic Handball Pays Nuiton 

DESSOLIN Melvin 18/07/07 ASHBCC ASHBCC 
DEVEVEY Tristan 23/03/07 DMH HBC Meursault 

GUIVARCH Kerrian 25/06/07 HBC Varois Arc HBC Varois Arc 
JURADO Killian 09/03/07 CLM Handball CLM Handball 

LAGRANGE Matis 16/08/07 ASHBCC ASHBCC 
PIQUET Amélien 28/06/07 DMH HBC Talant 

POINSOT Maxence 19/01/07 ALC Longvic HBC Varois Arc 
Sébastien Pyot, Professeur d’EPS coordonnateur section 
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9.1.4 Bilan détection filière masculine 

Préambule : 
Le contexte perturbant que nous avons vécu nous a amenés à des modifications sur les 
fonctionnements de la filière. 

1. Bilan compétitions de Cf. : 

a) Inter Comités phase Territoriale (2008) : une nouvelle formule avec un premier tour sur 2 
jours (Merci au comité 21 et au club de Semur en Auxois pour l’organisation de ce moment) 

Et un deuxième tour qui a vu se qualifier pour la phase nationale les Comités 21, 25 et 39. 

b) Inter Comités phase nationale (2008) : Félicitations au comité 21 pour sa qualification aux 
phases finales. Et bravo pour leur organisation du tour qualificatif. Résultats aux finalités en 
attente (4-5 juin 2022) 

c) Interbassins (2009) 2 journées ont été effectuées afin d’avoir une première photographie 
du niveau des équipes et des joueurs. 

d) Interbassins (2010) 1 journée a été effectuée pour une approche de la ‘’vie du comité’’. 

e) Inter Ligues : 

-  2006 et 2007 listés pôle (14-15 ans) report de celle initialement prévu en mai 2021 
     1 tour en formule tournoi à 6 équipes à eu lieu en septembre 2020 à la MDH 

Tour principal : 
Bourgogne Franche Comté Vs Nouvelle Calédonie 29 à 23 
Bourgogne Franche Comté Vs Grand Est 27 à 25 
Bourgogne Franche Comté Vs Ile de France 19 à 22 

 
Encadrement : Vincent LIOT et Gaël MICHAUD 
Synthèse : 3 joueurs détectés pour le stage SN1, qui s’est déroulé à Besançon en octobre 
2021, sur un total de 38 joueurs retenus. 
 

- 2007 : 2 au 6 mai 2022 à St Dié les Vosges 
Tour principal : 
Bourgogne Franche Comté Vs Ile de France (2) 28 à 34 
Bourgogne Franche Comté Vs Occitanie 22 à 17 
Bourgogne Franche Comté Vs PACA 21 à 32 
Place 13 à 16 
Bourgogne Franche Comté Vs Haut de France 21 à 27 
Place 15-16 
Bourgogne Franche Comté Vs Nouvelle Calédonie 32 à 17 

Synthèse : Le niveau de notre année d’âge est très insuffisant au regard du niveau national. 
Un plan de détection et d’accompagnement doit se mettre en œuvre. 
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f) Inter Pôles : Génération 2004 à 2006 (16-18 ans) à Nantes : 
Tour principal : 
Bourgogne Franche Comté Vs Grand Est 32 à 27 
Bourgogne Franche Comté Vs Pays de la Loire 30 à 26 
Bourgogne Franche Comté Vs Belgique 34 à 22 
Place 1 à 4 
Bourgogne Franche Comté Vs Ile de France 25 à 31 
Place 3-4 
Bourgogne Franche Comté Vs Occitanie 28 à 30 
 

Encadrement : Vincent LIOT et Johan LOU MOHA 
Synthèse : Une place dans le carré final d’une compétition de référence, bravo aux joueurs et 
aux staffs des structures. 
 

2) Bilan sélections de Cf. : 
-  Sélection SN1 à Besançon octobre 2021 (Génération 2006) = 3 joueurs concernés : 
CARBILLET Pierre (DMH) 
FRADET Théo (Lure Villers) 
GROSJEAN Clément (BEEX VA - BAUHB - GBDH) 
 
- Sélection SN2 à Paris mars 2022 (Génération 2006) : 
FRADET Théo (Lure Villers) 
GROSJEAN Clément (BEEX VA - BAUHB - GBDH) 
 
- Sélection(s) U17 (Génération 2006-07) : 
CARBILLET Pierre (DMH) 
GROSJEAN Clément (BEEX VA - BAUHB - GBDH) 
 
- Sélection(s) U19 (Génération 2004-2005) : 
FAIVRE Luca (Chaussin - DMH) 
VARLET Gallian ( Tournus – Chalon -DMH) 
LANFRANCHI Axel ( Arnay – DMH) 
 
- Sélection(s) U21 (Génération 2002-2003) : 
BERTHIER Alexis (Tournus-DMH-MHB) 
 
- Sélection BEACH HANDBALL: 
GROSJEAN Clément (BEEX VA - BAUHB - GBDH) sélection U16 
SAIDANI Bilel (PBHB-GBDH) sélection U18 
 
- Liste Excellence pour la saison 2021-22 : 
Kenzo GUIRONNET (Lons le saunier - GBDH) 
Bilel SAIDANI (PBHB - GBDH) 
Pierre CARBILLET (DMH) 
 
- Joueurs en centre de formation agréé : 
BERTHIER Alexis (Tournus-DMH-MHB) 
MOUGIN Mathis (GBDH-MHB) 
JOSEPH Louis (ESB M-IVRY) 

 
Félicitation à Gallian VARLET (Tournus – Chalon -DMH) qui va intégrer le centre de formation de 
Nîmes et bonne chance pour la continuité de son parcours. 
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3) Stages : 
a) Stage de ligue 2007 : 3 stages ont été mis en place cette année. 
b) Stage Profil 2009 : 1 stage régional a été effectué du 19 au 21 avril à Dijon regroupant 

48 joueurs de l’année d’âges issus des 8 départements de la région et des 2 tours de 
compétitions Inter bassins. 

 
4) Bilan niveau national : 
Sur le niveau -18 ans Championnat de France, bravo au DMH et GBDH pour leur parcours et 
s’inscrivent dans la continuité pour l’année prochaine. 

Malheureusement les résultats des clubs en phase challenge du BAUHB et de CHALON/SAONE ne 
permettent pas de s’assurer une place, la ligue n’aura donc que 3 représentants pour la région BFC 
l’année prochaine : 2 qualifiés et un ayant droit supplémentaire. 

Gaël MICHAUD, Conseiller Technique Ligue Handball Bourgogne Franche-Comté, responsable de la 
détection filière M 
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9.2 FILIÈRE FEMININE 

9.2.1 Pôle Site Excellence Besançon 

1) Joueuses listées espoirs (programme excellence) : 
- 2004 : Flavie ARNOUX, Nina PERRET, Clémentine CHARDAIRE 
- 2005 : Dorothée BLAISE, Jeanne CHOPARD, Manon GUIGNARD, Camille JOSEPH, 
Camille MOREL, Lina VERMOT-DESROCHES 
- 2006 : Agathe CLERC 

 
2) Encadrement du pôle espoir : 

- Myriame Saïd Mohamed : CTS Responsable du pôle espoirs + filière féminine BFC  
- Pierre Vauchez : salarié ligue–adjoint 
- Tom GARNIER et Anthony FAVIER : responsables des centres de formation de l’ESBF 
et de la JDA (dans le cadre du partenariat entre la ligue et les 2 clubs professionnels)  
- Arnaud MENETRIER, Charles FOSTEL : préparateurs physiques ; Hugo HARTZ 
(stagiaire), Estelle BENAZERAF VALERO (stagiaire). 
- Marina KHATKOVA : entraineur des gardiennes de But 

 
3) Créneaux : 

- Lundi 17h-19h45 
- Mardi 10h15h-11h35et 16h45-18h30     
- Mercredi13h-14h30 et 16h15-18h     
- Jeudi : 10h15-11h45 et 17h-19h45 

 
4) Compétition : 
Les Interpoles prévus en janvier ont été reportés au mois de mars. Nous terminons 9ème de la 
compétition avec 2 défaites et 3 victoires. Une réelle déception collective mais des satisfactions 
personnelles avec des sélections en Stage national U16, U18 et France jeune. 
 
5) Projet calendriers pôle féminin : 
Grace à l’aide de Quintia, nous avons confectionné pour la 3ème fois, le calendrier du pôle féminin que 
nous avons réussi à vendre pratiquement totalement, ce qui nous permet de récolter de l’argent 
pour la filière filles et pour le projet Côte d’Ivoire. Nous poursuivrons ce projet l’année prochaine et 
souhaitons également mettre en place d’autres projets déjà présentés au BD et validés. 
 

Stage National U18 (MDH Février 2022) 
Nina PERRET et Clémentine CHARDAIRE (2004), Dorothée Blaise, Manon GUIGNARD, 
Camille JOSEPH, Camille MOREL (2005) 
 
RIG (MDH octobre) 
Nina PERRET (2004), Dorothée Blaise, Manon GUIGNARD (2005 
 
Stage France U18 (Franco-Allemand en avril) 
Nina PERRET et Camille JOSEPH (2005) 
 
Stage National U16 (MDH mai 2022) 
Agathe CLERC (blessée) et Coraline VIENAT (2006) 
 
Stage France BEACH (Balaruc Mai 2021-Préparation du Mondial qui aura lieu cet été) 
Camille JOSEPH, Dorothée BLAISE et Lola BOITEUX (2005) 
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6) Suivi de cohorte 
Les joueuses suivantes intègrent un centre de formation, à savoir 3 terminales sur 3 : 

- Nina PERRET (2004) :CF JDA Dijon (LFH) 
- Clémentine CHARDAIRE (2004) :CF ESBF(LFH) 
- Flavie ARNOUX (2004) :CF Celles sur Belle (LFH) 
- Julie CORNUT (2001) :CF Bourg de péage (LFH) Elle signe un 1ercontrat en CF après 

être sortie du pôle il y a 3 ans. 
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9.2.2 Pôle Site Accession Besançon 

1) Joueuses 
- 2006 : Laurine CUENOT, Clémentine DEP PAIVA, Sanae NACEUR, Roma SIRACUSA, 
Coraline VIENAT 
- 2007 : Jade BARBARIN, Éloïse BOURNON, Iléna CHOLLEY, Maloë GASNET, Romane 
GINDRO, Léana SAYMAZ, Lison SIBON VALERO, Félicie TRIBOUT, Athéna SORNAY, Célie 
VIALETTE MARIOT, Lola VOJINOVITCH *2008 : Érin PARENT, Anaïs RISTORI, Elena RISTORI 
 

2) Encadrement du pôle espoir 
- Myriame Saïd Mohamed : CTS Responsable du pôle espoirs + filière féminine BFC 
- Pierre Vauchez : salarié ligue–adjoint 
- Léa CUENOT : entraineur stagiaire 
- Arnaud MENETRIER, Charles FOSTEL : préparateurs physiques ; Hugo HARTZ 
(stagiaire), Estelle BENAZERAF VALERO (stagiaire). 
- Marina KHATKOVA : entraineur des gardiennes de But 

 
3) Créneaux 

- Lundi 16h15-18h(4ème, 3ème, 2nde) 
- Mardi 10h15-11h45 (2nde) et 15h15h-16h45(4ème, 3ème) 
- Mercredi13h-14h30(2ndes) et14h30-16h15(4ème, 3ème, 2nde) 
- Jeudi : 8h-9h30 (4ème-3èmes), 10h15-11h45 (2nde) et 16h15-18h (4ème, 3ème, 

2nde). 
Les joueuses de l’accession les plus méritantes et les plus armées physiquement, ont intégré les 
entrainements avec l’excellence et le centre de formation de l’ESBF 

 
4) Compétition 

CF Bilan équipe de ligue  
- Stage National U16(MDH mai 2022)  
Jade BARBARIN, Romane GINDRO, Louane HENRY, Lison SIBON VALERO (2007) 
 
- Stage Beach U16 (Balaruc mai 2022) 
Tina ARTHAUD, Malo=ê GASNET (2007) 
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9.2.3 Pôle Site Accession Dijon 

 
1) Au niveau sportif :  
17 joueuses listées et 1 partenaire (09 internes) :  

- 2 joueuses nées en 2006 :  
- 1 scolarisée au Lycée JM Boivin (Chevigny St Sauveur) dont 1 interne à JM Boivin  
- 1 scolarisée au Lycée Les Arcades (Dijon)  
- 1 joueuse partenaire née en 2006  
- 1 scolarisée au Lycée Les Arcades (Dijon)  
- 12 joueuses nées en 2007 :  
- 12 scolarisées au Collège Pardé (Dijon) dont 5 internes Pardé  
- 3 joueuses nées en 2008 :  
- 03 scolarisées au Collège Pardé (Dijon) dont 3 internes Pardé  
 

Entraînements :   
- Lundi : 16h30 – 18h00 : Handball  
- Mardi : 08h00 – 09h30 ou 12h00 – 13h30 : PPG / PPS  
- Mardi : 16h30 – 18h15 : Handball – Cardio  
- Mercredi 14h00 – 15h30 : Handball  
- Jeudi : 08h00 – 09h30 ou 12h00 – 13h30 : PPG / PPS  
- Jeudi : 16h30-18h00 : PPG / Handball  
- Vendredi : entrainement en club  

  
Encadrement :  

- Johann LANGLOYS : Responsable Site Accession  
- Anthony FAVIER : Responsable Centre Formation (JDA HANDBALL)  
- Romane DEFRANCE / Vincent CONDE : Préparateurs physiques  
- Johan MAIGROT : Entraîneur des gardiennes de but  
 

Staff médical :  
- BAQUE Eric : Médecin CREPS  
- 2 Kinésithérapeutes CREPS  
- 1 Infirmière CREPS  
- 1 Psychologue / 1 Diététicienne  

  
 
2) Au niveau scolaire : 
De bons résultats d’ensemble  
Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date de 
rédaction du bilan  
  
 
3) Divers :  
  
9 joueuses du site de Dijon ont participé à la compétition Interligues 2007  
2 joueuses du site ont participé à la compétition Interpôles 2004 à 2007  
2 joueuses du site ont été sélectionnées : une en Stage National U16, une en France Beach U16  
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LISTE DES JOUEUSES DU SITE ACCESSION DE DIJON :  

   Nom  Prénom  Date de 
naissance  Club actuel  Club d’Origine  

01  ALLINCKX-BRABANT Erine 2007 JDA HANDBALL HBC CHENOVE 
02  ARTHAUD Tina 2007 JDA HANDBALL  

03  BOISSARD Jade 2007 JDA HANDBALL  

04  CANNET Jeanne 2008 ALC LONGVIC HB PAYS NUITON 
05  CREMOUX Antonella 2006 JDA HANDBALL 

 

06  CREPAUD Lola 2007 JDA HANDBALL MACON HB 
07  FAVIER Liv 2007 JDA HANDBALL  

08  HENRY Louane 2007 ALC LONGVIC HORS BFC 
09  LEBIAN Lottie 2007 JDA HANDBALL VILLENEUVE / YONNE 
10  LEGROS Axelle 2006 ALC LONGVIC HBCVA 
11  LOUIS-SIDNEY Zoé 2007 JDA HANDBALL USON 
12  MONTANER Juliette 2008 JDA HANDBALL CHEVIGNY SHB 
13  NABOUDET Emma 2007 ALC LONGVIC  

14  PICARD Faustine 2007 ALC LONGVIC  

15  PICOULET Camille 2007 HBC POLIGNY  

16  ROCHE - CORTOT Margot 2007 JDA HANDBALL HBC SEMUR EN AUXOIS 
17  SANCHEZ Flora 2006 JDA HANDBALL PONTAILLER/MIREBEAU 
18  VENNE Justine 2008 ALC LONGVIC HBCVA 
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9.2.4 Section féminine Stendhal 

Forte de son triple partenariat (Ligue, ESBf et Palente Besançon HB), l’objectif de cette année pour la 
section féminine du collège était de concrétiser le travail mené sur des compétitions UNSS et sur une 
participation en championnat de France.  
  
1) Au niveau sportif :  
9 joueuses nées en 2008 et 2007 scolarisées en 4ème ou en 3ème dont 1 interne hébergée au collège 
Victor Hugo.   
La liaison avec la CPE est de qualité et permet un véritable suivi des joueuses. Les places d’internat 
sont très limitées et rendent difficiles par ce fait l’entrée en section des jeunes filles les plus 
éloignées. De même, les places ont été très limitées en classe de 4ème.  Aussi une seule élève de la 
section était scolarisée en classe de 4ème cette année.  
  
Les clubs représentés par les joueuses en section féminine sont le Palente Besançon HB, l’ESBF, l’ESM 
et Pouilley les vignes HB.  
  
Fidèle à son historique, le collège Stendhal a construit des emplois du temps pour faciliter les 
différents entrainements.  
Les jeunes filles en section ont donc suivi un planning d’entrainement construit avec les 3 
partenaires. La dynamique d’entrainement est donc très positive car les interactions sont diversifiées 
et de qualité.  
  
Ainsi les entraînements ont lieu :   

- Lundi 16h00–17h15 à Stendhal : préparation physique avec Mathieu Grisier 
(Partenariat Palente Besançon HB)  
- Mardi 15h15 – 17h : handball travail collectif avec Caroline Dabonot (professeur 
d’EPS Stendhal)  
- Mercredi 18 – 19h30 : perfectionnement handball avec Théo Breyer (Partenariat 
ESBF)  
- Jeudi 8h – 9h30 : travail spécifique poste avec Pierre Vauchez et Myriame Saïd-
Mohammed (partenariat ligue BFCHB)  

  
2) Au niveau médical : 
Le suivi de qualité du Docteur Coulon et du kinésithérapeute Mickael Gillet permet aux joueuses de 
section de poursuivre les entrainements avec efficacité.  
  
Les compétitions UNSS ont enfin reprises. Les filles ont disputé des rencontres départementales, 
académiques et se sont qualifiées pour les championnats de France qui se dérouleront à Manosque 
du 17 mai au 20 mai. Elles seront accompagnées de 2 garçons de section en tant que jeune arbitre et 
jeune coach.  
  
Une présentation de la section handball du collège a été réalisée par les élèves de section à 
destination des élèves de 6ème. Ce fut un moment de partage très intéressant ; nos sportifs ont 
mené une présentation puis un entrainement avec les 6èmes.  
  
Les filles de la section ont également assisté au match de l’équipe de France féminine à Besançon 
ainsi qu’à un match de championnat de l’ESBf. 
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3) Au niveau scolaire :  
 Les 9 jeunes filles ont réussi à concilier le travail scolaire et le handball. Les résultats sont 
satisfaisants. Les difficultés existantes ont pu être encadrées et accompagnées.  
Elles ont fait preuve de beaucoup de sérieux, ont montré un vrai investissement et surtout une très 
grande adaptabilité.  
  
En classe de 3ème, les 8 joueuses préparent une orientation en seconde GT et toutes souhaitent 
intégrer la section handball du lycée Jules Haag.  
En classe de 4ème, Lucie Carpentier-Postel quitte la section pour entrer au pôle sur la classe de 
3ème.  
  
Caroline Dabonot, professeure EPS, coordonnatrice section 
 
 

9.2.5 Section féminine Pardé 

1) Au niveau sportif :  
14 joueuses listées (8 internes) :  

- 5 joueuses nées en 2007 scolarisées à Pardé dont 4 internes Pardé  
- 9 joueuses nées en 2008 scolarisées à Pardé dont 4 internes Pardé  

  
Entraînements :   

- Lundi : 16h30 – 18h00 : Handball – Renforcement musculaire  
- Mardi : 16h00 – 17h30 : Handball – PPG  
- Mercredi 14h00 – 15h30 : Handball  
- Jeudi : 16h00-17h30 : Handball - Renforcement musculaire  

  
Encadrement :  

- Sébastien PYOT : Professeur EPS  
- Johann LANGLOYS : Responsable Site Accession  
- Léa ROMANO : Stagiaire TFP5 JDA  
- Cyril STUNAULT : CTF 21  

  
Staff médical :  

- Fabien FORTE : Médecin Conseil / 1 Infirmière collège/ Sébastien GAUTIER :     
Kinésithérapeute  

  
2) Au niveau scolaire  
D’un point de vue scolaire, les filles scolarisées en classe de 4B ont de bons résultats dans l’ensemble 
(2 élèves en difficulté) et cela reste le cas pour celles de 3B (1 élève en difficulté).   
Les passages en classe supérieure et les réussites aux examens ne sont pas connus à la date de 
rédaction du bilan.  
  
3) Divers :  

- La section est championne académique, elle participera aux championnats de France 
UNSS à Manosque du 17 au 20 mai ;  
- Le nombre de joueuses accédant au site Accession ou s’orientant en section sportive 
au lycée est inconnu à la date de rédaction du bilan.  
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LISTE DES JOUEUSES :  

Nom  Prénom  Date de naissance  Club actuel  Club d’Origine  
BERNARD Jade 01/01/08 JDA Handball HBCIS Handball 
BURELLE Faustine 02/04/08 ALC Longvic Etoile Auxonnaise Handball 

DIOP Youna 08/01/07 Rosières St Julien HB CSVV Handball 
FORTE Eugénie 17/03/07 JDA Handball JDA Handball 

FOURNIER Laurène 10/09/08 Chevigny Saint Sauveur HB CSIT Genlis 
GALLET Océane 21/06/07 HBC Poligny HBC Poligny 

GERNELLE Célestine 24/09/07 Beaune HB Beaune HB 
GARNIER Charlène 16/09/08 CSFD Handball CSFD Handball 

HARANCOURT Alexane 08/02/08 HBC Talant HBC Talant 
HARANCOURT Romane 08/02/08 HBC Talant HBC Talant 

MARTIN Maélys 15/04/07 CSFD Handball CSFD Handball 
MONNIAUD Thaïs 18/01/08 HBC Varois Arc HBC Varois Arc 
ROUSSELET Lonie 30/12/08 ALC Longvic ALC Longvic 

SANNIER Eléa 15/01/08 JDA Handball AS Auxois Handball 
 
 

Sebastien PYOT, professeur EPS, coordonnateur section 
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9.2.6 bilan équipe de ligue génération 2007 – 2006 – 2008   

  
Encadrement :  

- Pierre Vauchez : Responsable Équipe de Ligue – Entraîneur Principal  
- Johann Langloys : Responsable logistique – Entraîneur Adjoint  
- Myriame Saïd Mohamed : CTS Responsable du pôle espoirs + filière féminine BFC  

  
2 stages :  

- 1 au 3 novembre 2021 : Vesoul (70) – 20 joueuses convoquées, 20 présentes   
Objectifs : Mise en place du projet de jeu offensif et défensif – Cohésion   

  
- 16 au 18 Février 2022 : Belleville (69) – 18 joueuses convoquées, 18 présentes   
Objectifs : Préparation compétition Interligues – Opposition contre la sélection AURA   

  
Regroupements :  
5 regroupements ont été réalisés entre septembre et mars avec les joueuses pôle des sites Accession 
de Dijon et de Besançon. L’objectif de ses regroupements étaient de créer du lien entre les sites pour 
un travail collaboratif dans l’évaluation et la formation des jeunes joueuses.   
  
Compétition Interligues à Celles sur Belle du 25 au 27 mars : 

- 4 victoires – 1 défaites   
Une prometteuse 5ème place avec une équipe composée uniquement de joueuses nées en 
2007 (nous avions la possibilité de sélectionner 4 joueuses nées en 2006 ou 2008)  
 

- 4 joueuses sélectionnées en stage national suite à la compétition :   
Louane HENRY (Longvic) Romane GINDRO (ESBF) – Jade BARBARIN (Orchamps Vennes) – 
Lison SIBON VALERO (ESBF)  
 

- 2 joueuses sélectionnées en Equipe de France Beach : Tina ARTHAUD (JDA) – Maloë 
GASNET (CSV)  
-  

Compétition Interligues de rattrapage (2005-2006) à Tournefeuilles – 11 au 13 octobre 2021 :  
- 3 victoires – 2 défaites  
Une décevante 7ème place où le manque de compétition majeure depuis 1 an et demi a été 
criant  

 
 
 
 
 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
En bas de gauche à droite : Romane GINDRO – Athéna SORNAY – Erine ALLYNCKX BRABANT – Louane HENRY – Jade BARBARIN – Faustine 
PICARD – Camille PICOULET En haut de droite à gauche : Pierre VAUCHEZ – Liv FAVIER – Margot ROCHE-CORTOT – Lison SIBON VALERO – 
Jade BOISSARD – Maloë GASNET – Lola VOJINOVITCH – Léana SAYMAZ – Emma NABOUDET – Tina ARTHAUD  
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9.2.7 bilan detection bfc - filiere feminine saison 2021-2022 

 GENERATION 2007 :  
 
1) Détection / Suivi qu’en début de saison :  

- Championnat National -17 / Régional -18 (dérogation pour les joueuses au Pôle 
Espoir)  
- Championnat Régional -15  

  
2) Stages Régionaux :  

- 2 stages, 1 en octobre 2020 et 1 en février 2021 (détails dans le bilan Equipe de 
Ligue)  

  
3) Observations :  
Les joueuses des 2 sites Accession de Besançon/Dijon ont été regroupées 5 mercredis   
  
4) Compétition Interligues :  

- Avril 2021 à Celles-Sur-Belle (Ligue Nouvelle Aquitaine)  
 Une 5ème place prometteuse  

  
GENERATION 2008 :  
 
1) Détection / Suivi tout au long de la saison :  

- Championnat Régional -15 féminin  
- Compétition Intercomités Territoriaux et Nationaux  
- Journée Détection Profils : 19 mars 2022 à Besançon  

Voir ou revoir les joueuses détectées dans les 8 comités de BFC  
- Compétition Inter-Comités :  
- Compétition Intercomités Territorionaux et Nationaux  
- Tests Pôle ESPOIR BFC :  

49 dossiers de candidature : Tests organisés sur 2 jours (21-22 avril 2022)  
  
GENERATION 2009 :  

- Détection / Suivi tout au long de la saison :  
- Championnat Régional -15 féminin  
- Championnat Départemental -13 féminin  
- Compétition Intercomités Territorionaux et Nationaux avec les 2008  

  
- Stages Départementaux organisés par les comités  
 
- Journée Détection Profils : 20 mars 2022 à Besançon  
Voir les joueuses détectées dans les 8 comités de BFC  
 
- Tests Pôle ESPOIR BFC :  

24 dossiers de candidature : Tests organisés sur 2 jours (19-20 avril 2022)  
Les résultats des tests ne sont pas connus à la date d’écriture du bilan  
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10. INSTITUT DE DÉVELOPPEMENT DU SPORT PAR LA FORMATION 
(IDSF) 

 

10.1 BILAN IDSF 

La saison 2021/2022 a été celle de nouveaux défis relevés par l’IDSF grâce à l’implication de 
l’ensemble des acteurs dont je salue l’investissement, les compétences toujours plus importantes et 
la motivation décuplée. 
L’ouverture du CFA (Centre de formation d’apprentis) aura été un virage historique, marqué par une 
prise d’indépendance dans le monde de la formation nous permettant de maîtriser de bout en bout 
le parcours des stagiaires. 
« De l’inscription à l’obtention du diplôme ». 
Aujourd’hui ce sont 69 apprentis qui dépendent de notre CFA. 
 
QUELLES AVANCEES PEDAGOGIQUES durant la dernière saison : 
 

- Ouverture d’un TFP4 à Clamecy. Notre objectif étant clairement de proposer une 
formation de proximité pour des territoires éloignés des grandes villes. 

- 1er séminaire INTER OF avec Aura et HDF. La nécessité d’échanger sur les bonnes 
pratiques, de mutualiser, d’harmoniser avec les organismes de formation des régions 
limitrophes. 

- Le GE Ligue recrute 5 apprentis mis à disposition pour 80% des missions aux Comités 
Départementaux et 20% sur des missions de développement au sein de la Ligue. 
Pendant la pandémie et afin de sortir de la crise qui a enregistré une baisse de 
licences significative, le Groupement d’employeur a envisagé d’aider les comités à 
relancer l’activité handball auprès des clubs (lien avec le milieu scolaire, apport de RH 
« animateur », organisation d’évènements, développement des nouvelles 
pratiques…). 
 

QUELLES AVANCEES STRUCTURELLES durant la dernière saison : 
 

- Ouverture du CFA IDSF /BFC 
- 1ère étape réussie de QUALIOPI (Dispositif obligatoire pour tous les organismes de 

formation qui vise à démontrer l’aspect qualitatif des formations dispensées). 
- 1ères portes ouvertes de l’IDSF et participation plus conséquente à des salons 

d’information sur l’orientation dans les métiers de l’animation et du sport et 
particulièrement du handball. 

- Projet de recrutement d’un coordonnateur 
- Stabilisation des différents conseils (de perfectionnement, pédagogiques et 

opérationnels) qui visent à ancrer l’IDSF dans son fonctionnement (travaux communs 
entre les aspects administratifs, financiers, pédagogiques et de communication) mais 
aussi à projeter notre organisme notamment face à la concurrence. 

- Equipements sportifs significatifs des apprentis et des autres stagiaires. 
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DES PERSPECTIVES pour 2022/23 et après : 
 

-  Abrogation du BPJEPS sports Co en décembre 2022, mais ouverture d’un BPJEPS APT 
(activités physiques pour tous) à Besançon.    

- Ouverture du DES JEPS Directeur de structures et de projets 
- Après St Claude, ouverture du CPJEPS (Niveau 3) à Besançon, Au Creusot ? 
- Expérimentation de l’AFEST (Action de formation en situation de travail). L’IFFE 

propose aux coordonnateurs de l’IDSF de se former à l’aide d’un « cabinet conseil » 
et d’expérimenter cette forme de formation dès l’automne prochain. Elle prévoit une 
immersion du stagiaire dans son environnement proche grâce à l’accompagnement 
professionnel d’un cadre lui-même formé aux exigences. 

- Recrutement d’un coordonnateur voir 2, pour développer encore l’offre de formation 
et mieux accompagner nos stagiaires. 

- QUALIOPI étape 2(Finalisation du dossier en juin 2023) 
- JOB Dating. Mise en place d’une soirée mettant en relation des employeurs en 

recherche de salariés et de futurs salariés en recherche de structures employeuses.  
- Quid des aides financières liées à l’apprentissage (attente des décisions 

gouvernementales sur les aides financières). Dispositif actuel valable jusqu’au 30 juin 
2022. 

 
QUELQUES CHIFFRES SIGNIFICATIFS : 
 

- 445 inscriptions modulaires dont les titres, les formations d’accompagnement des JAJ, 
les JA T3, les recyclages, animateur de formation et Maître d’apprentissage /tuteur, 
DACM….. 

- 115 stagiaires inscrits en formation continue 
- 500 K€ de budget  
- 100 formateurs intervenants sur nos formations 
- 7 équivalents temps plein, dans les différents domaines : 

➢ Pédagogiques : CTS placé auprès de la Ligue de BFC 
➢ Pédagogiques (salariés ligue mais aussi mises à disposition de cadres fédéraux 

départementaux, salariés de clubs…. 
➢ Administratifs (salariés Ligue et CD 25) 
➢ Pédagogiques(prestataires) 
➢ Financiers (bénévole et salariée) 
➢ Communication (salariée Ligue) 

 
 
Joelle Demouge, responsable pédagogique IDSF 
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10.2 BPJEPS ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS  

1) Session 12  
Début nov 20-fin fev.2022  
8 stagiaires dont 7 apprentis et 1 autre statut / 7 mentions handball / 1 mentions basket  
6 diplômés et 2 abandons (BOY ET TRUTTMANN) sur 8 candidats de départ  
  

Mention  Civilité  Nom Naissance  Prénoms  Club  

HAND  M  BOY  CORENTIN  BAUHB  
HAND  M  BRUISSIER  EMILIE  ST MARCEL  
HAND  MME  LACHAT  ETIENNE  CSV  

BASKET  M   KNEZEVIC  NIKOLA  BESAC B  
HAND  M  MIGNON   ROMAIN  AVALLON  
 HAND  MME  MISIR  MATHILDE  GY  
HAND  M  TATTU  PIERRICK  CHAMPAGNOLE  

HAND  M  TRUTTMANN  NICOLAS  MACON  
  
 2) Session 13  
Début SEPT 2021- fin DEC 2022  
20 stagiaires inscrits dont 5 mentions handball, 3 mentions basket, 4 mentions foot, 6 mentions 
football - 2 abandons (1 mention football)  
 

BEAUVOIS  Vincent  Volley  
BIZOUARD  Alexis  Volley  
CHIESA  Mattéo  Handball  
CHRETIEN  Hugo  Handball  
DJEMAIEL  Wahel  Handball  
GABBAÏ  Matthew  Volley  
HAKKAR-MOREL  Tess  Volley  
HUGER  Roman   Basketball  
JULLIARD  Aurélien  Football  
LASIMANT  Diego  Football  
LAURENT  Matthias  Handball  
MONGORIN  Dimitri  Basketball  
SKAKNI  Soline  Football  
TURIN  Antoine  Football  
VITALE BOITEAUX  Valentin  Basketball  
VUILLAUME  Aurore  Handball  
WASAKUA  Francis  Volley  
ZERBI  Simone  Volley  
     
MEBARKI  Nathan  Football  
BRISSON  Sasha  Football  
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Perspectives : abrogation du BPJEPS ASC et mise en place d’un BPJEPS APT sur Besançon, prochaine 
session en cours de recrutement. Dates : 12 septembre 22 au 20 décembre 2023.  
 
Alexandra Demange Coordinatrice, BPJEPS ASC 
 

10.4 BPJEPS APT LE CREUSOT 

 
Depuis le mois de janvier 2018, nous proposons la formation BPJEPS (Brevet Professionnel de la 
Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport) mention APT (Activité Physique pour Tous) sur le 
Creusot, en partenariat avec CD 2000.  
  
La formation a débuté le 20 septembre 2021 et se terminera le 10 juin 2022 :  

-  15 stagiaires suivent actuellement la formation en alternance, 12 sont financés par le 
Conseil Régional de Bourgogne Franche-Comté et le Fond Social Européen, 1 en 
contrat d’apprentissage, 1 en contrat professionnel et 1en autofinancement. 14 des 

15 stagiaires bénéficient d’une rémunération durant la formation versée par les employeurs, le 
CRBFC ou pôle emploi.  

  
La majorité d’entre eux sont issus des sports collectifs (Foot, hand, basket, rugby,…).   
Les stagiaires alternent entre formation en centre et stage dans une structure d’alternance. Celles-ci 
se répartissent entre des clubs (7), des collectivités locales (4), des structures privées (2) et des ACM 
(2).  
  
Les examens se dérouleront au cours des mois de mai et juin 2022.   
  
1) Description du métier :  
La possession de ce diplôme permet à son titulaire de mettre en œuvre en autonomie et en sécurité 
dans le domaine des « activités physiques d’entretien corporel », « des « activités et jeux sportifs » et 
des « activités physique en espace naturel » les compétences suivantes :  

- Encadrer des groupes et conduire des actions d’animation des activités physiques 
pour tous  

- Organiser et gérer des activités physiques pour tous  
- Communiquer sur les actions de la structure  
- Participer au fonctionnement de la structure organisatrice des activités physiques 

pour tous.  
  

Il est donc responsable de son action au plan pédagogique, technique et organisationnel.   
Il assure la sécurité physique et morale des publics dont il a la charge.  
Il a la responsabilité du projet d’animation qui s’inscrit dans le projet de la structure.  

  
Les appellations habituelles du métier sont :  

- Éducateurs d’activités physiques ou sportives  
- Éducateur sportif plurivalent  

 
  

2) Emplois visés :  
L’éducateur sportif exerces ses fonctions au sein de structures publiques ou privées dont 
notamment :  
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- Des collectivités locales, les éducateurs ayant accès à la filière territoriale des 
activités physiques et sportives par le concours d’éducateur territorial des activités 
physiques pour tous  

- D’associations notamment sportives  
- D’établissement d’activités physiques et sportives divers intégrant les activités 

physiques et sportives comme activités de prévention pour la santé et les conduites à 
risque  

- D’une façon générale, toute structure promouvant les activités physiques ou 
sportives (structures de vacances, bases de loisirs, comités d’entreprises, centre de 
formation, …)   

  
Il peut intervenir également dans le secteur scolaire ou périscolaire pour assister l’équipe 
pédagogique  
 
Thibaud Surivet, coordonnateur BPJEPS APT au Creusot 
 
 

10.5 CC Directeur Accueil Collectif de Mineurs (DACM) 

Le conseil régional a souhaité que ce certificat complémentaire soit associé et proposé aux stagiaires 
BPJEPS APT ayant les pré requis nécessaires pour pouvoir suivre cette formation.  
  
La formation a débuté le 15 septembre 2021 et se terminera le 24 juin 2022 :  

- 7 stagiaires suivent actuellement la formation en alternance, 4 en parallèle à la 
formation BPJEPS et 3 en candidats libres.   

  
Les examens se dérouleront au cours du mois de juin 2022.   
   
1) Le métier : Directeur d'Accueil collectif de mineurs  
Il dirige et fait vivre des projets pédagogiques d’ACM à destination des enfants, des jeunes et des 
personnes qui les entourent :  

- Il exerce en autonomie son activité de direction d’un ACM à caractère éducatif dans 
la limite du projet éducatif de l’organisateur et des cadres réglementaires  

- Il est le garant du bon déroulement du projet pédagogique en favorisant le vivre 
ensemble et la citoyenneté  

- Il assure la coordination pédagogique des équipes ainsi que la gestion de la logistique 
et des moyens alloués par l’organisateur  

- Il assure la sécurité des tiers et des publics dont il est garant  
  
2) Conditions d'accès au CC d'ACM  

- Être titulaire ou en cours de formation d'un BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS   
- Être titulaire du PSC1 (Unité d'enseignement Prévention et secours Civiques de 

niveau 1)  
- Justifier d'une expérience d'animation de mineurs, dont une au moins en accueil 

collectif de mineurs, d'une durée totale de 28 jours dans les cinq dernières années  
- Satisfaire aux épreuves d'admission  

  
3) Programme de formation  
UC : CONDUIRE UNE ACTION DE DIRECTION D'ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS (ACM)  

- Réglementation des ACM  

https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/UCC-direction-daccueil-collectif#collapse1
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/UCC-direction-daccueil-collectif#collapse2
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- Conduite d'une équipe d'ACM  
- Gestion administrative et financière d'un ACM  
- Animation du projet pédagogique de l'ACM  

  
 

4) Débouchés du CC Direction d'ACM  
Cette formation conduit aux métiers de :  

- Directeur/trice périscolaire  
- Directeur/trice d'ACM/de séjour  
- Directeur/trice d'accueil de jeunes  

 
Thibaud Surivet, coordonnateur CC DACM au Creusot 
 
 

10.6 CPJEPS AAVQ - ANIMATEUR D’ACTIVITES ET DE VIE QUOTIDIENNE – 
SAINT-CLAUDE 

 
Cette année, en 2022, la deuxième session de formation CPJEPS AAVQ a été lancée sur le secteur de 
Saint-Claude. 13 candidatures ont été recensées après des informations collectives organisées chez 
les prescripteurs (Pole Emploi et Mission Locale).   
Suite à cela, 11 candidats ont été retenus lors des entretiens de sélection le 7 janvier pour vivre la 
formation selon un format d’alternance particulier pour l’IDSF puisqu’ils font 2,5 jours en centre (St-
Claude) et 2,5 jours dans leur structure d’alternance en moyenne. 4 candidats ont abandonné en 
cours et 7 personnes ont poursuivi leur formation dense jusqu’aux certifications.  
Le CPJEPS a débuté le 18 janvier et se terminera le 28 juin 2022  
Plusieurs temps-forts ont balisé le calendrier, parmi lesquels on peut noter la gestion d’une page 
Instagram, le PSC1 passé par les candidats, les débuts de l’alternance, la semaine délocalisée à la 
Maison Familiale et Rurale de Doucier ainsi que quelques visites dans des structures sportives, 
culturelles ou encore scientifiques…  
Au total, Laurent CAMUS et Jérôme ROUSSEAU, co-coordonnateurs de la formation, ont été assisté 
de plus de 15 intervenants différents. Ces derniers sont venus former les stagiaires au cours des 22 
semaines de formations.   
L’alternance entre théorie et pratique a été un fil conducteur de cette formation, avec de 
nombreuses mises en situation dans le centre de formation et plusieurs sorties extérieurs pour 
découvrir les différentes facettes du métier de l’animateur.  
  
Certification :  
Les certifications ont eu lieu fin mai et les rattrapages se feront fin juin.  
Elles ont été préparées tout au long de la période pour faciliter la démarche des stagiaires.  
 
Jérôme Rousseau, Coordonnateur CPJEPS Saint Claude 
 
 
 
 

https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/UCC-direction-daccueil-collectif#collapse5
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10.7 TITRE IV EDUCATEUR DE HANDBALL modulaire 

 
Titre IV Educateur de handball saison 2021-2022, modulaire. 12 modules indépendants sont 
proposés aux bénévoles des clubs.  
Mise ne place des modules 1,2 et 7 en proximité dans les différents départements, sous la 
responsabilité des CTF. Le reste des modules sont proposés à l’échelle du territoire Bourgogne 
Franche-Comté.   
  
 

Module 1  Module 2   Module 3  Module 4  Module 5  Module 6  Module 7  Module 8  Module 9  Module 10  Module 11  Module 12  
103  49  0  0     0  24  0  0  21  0  18  

  
215 personnes sont entrées en formation modulaire cette année.  
Certaines personnes sont inscrites sur plusieurs modules.  
 
 
 

10.8 TITRE IV EDUCATEUR DE HANDBALL CONTINU OCT 21 - DEC 2022    

15 inscrits (14 apprentis et 1 contrat de pro) à ce jour formation.  
 

DUBOIS  Ethan  BAUHB  
VERNEUIL  Justine  Comité 21  
MONTROL  Anthony  Comité 21/Ligue  
FAIVRE RAMPANT  Lucas  Orchamps vennes  
RABBE  Clément  Poligny  
BAUQUIER  Amandine  Comité 25/Ligue  
TISSIER  Tom  Comité 71/Ligue  
VALADE  Adrien  Dole Hb  
PRAK  Fabien  Hbc Franois  
BERNARD  Malo  Hbc Meursault  
WEISBECKER  Gaëtan  Comité 39  
BOULLANGER  Thomas  GE Ligue  
PININGRE  Anthony  Cernay  
FILZ  Enzo  Danjoutin  
VOINCON  Florian  Jura Sud  

 
Alexandra Demange, Coordinatrice TIV 
Cyril Stunault, Coordonnateur TIV 
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10.9 TITRE V ENTRAINEUR DE HANDBALL 

L’Entraineur de Handball intervient principalement dans les structures sportives du milieu fédéral 
amateur :  
Clubs évoluant jusqu’au niveau Nationale 1, Comités, Ligue. Les besoins recensés de ces structures 
montrent que le métier d’Entraineur ne se limite plus à la seule fonction de l’entrainement mais doit 
pouvoir répondre aux besoins émergents tels que :  
 

- Former des jeunes joueurs pour renouveler les effectifs adultes  
- Participer à la structuration de l’association pour la rendre plus efficiente  
- Coordonner un projet technique ou sportif pour développer les offres de pratique de 

la structure et assurer leur efficacité  
- Coordonner des ressources humaines, techniques et dirigeantes  
- Promouvoir des actions visant le rayonnement de la structure, participer au 

changement du modèle économique de la structure en s’adaptant à l’environnement 
 

1) Les parcours continus : 
Session 2  
Lieu de la formation : Besançon / Dijon/ Dunkerque : 
12 stagiaires dont 6 Apprentis. 

SORIANO NICOLAS Epinal HB 

MERCIER COLIN ESSAHB 

LHENRY TRISTAN CS VESOUL 

MARCHAND PIERRE SAMBRE AVESNOIS 

ROYER DELPHINE METZ HANDBALL 

SUARD VALENTIN P2HB Longwy 

SAMAD HAMID Mâcon HB 

CHOSSELER MAXIME Fleury Loiret Handball 

SARGETON Jérémie DAMBACH 

BOUAKAZ YACINN Saint BRICE COURCELLES HB 

BOURRAS MADJID Saint Ouen l’Aumone Handball 

DOREZ MICHAEL Saint BRICE COURCELLES HB 
 
 
Cette session a été finalisé en Janvier 2022. Avec 83% de réussite. 
 
 
 
 
Session 3 : 
Lieu de la formation : Besançon / Dijon / Villeneuve d’ascq : 
La session 3 est mise en place avec la ligue des Haut de France, et BFC. 
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AIT BLAL Medi Ligue HDF 
BELIN Alexandre Grand Nancy Métropole handball 
BENKAHLA Boumedienne AS Lyon Caluire Handball 
BERKANE Yanis CO Wattrelos 
BONIN Clément So Calais Handball 
DEPUIS Alexis Sélestat A HB 
DI CERTO  Salvatore ASPTT Mulhouse 
JACQUET Bastien Mions Handball 
LÉCU Grégory Sambre Avenois Handball 
MAIGROT Johan ALC Longvic 
RETIF Laurent GEIQPSAL 59 
RICHARD Julien Amiens 
RICHARD Martin Pays Haut Handball 
ROMANO Léa JDA Dijon 
ROUSSEL Alexis ESBF 
ROUSSIOT Jimmy ALC Longvic 
VARANGUIN Vianney JDA Dijon 
WALLART Simon Handball Pays Rochois 
POULAIN REMY US Dunkerque 
Cette session est en cours, elle doit se finaliser en janvier 2023. 
 
Les stagiaires en parcours Modulaire : 
Le parcours modulaire est mis en place depuis Novembre 2019. 
La situation sanitaire nous a obligé a aménager les parcours, de ce fait les stagiaires ayant engagé 
leur formation sont en cours de finalisation. 
 

Les parcours modulaires : « Performer » : 
 

BARBIEUX Jean-Rémy Racing club arras 
PRATI Mathieu Tourcoing Handball 
POIX Romain Lomme Lille Metropole HB 

 
 

Les parcours modulaires : « Former » : 
LARUE Frédéric Dijon MH 

BENSEDIRA Karim GBDH 
ARDOUVIN Célia HBC Bully les mines 

KLIMA MARC Carabinier de billy Montigny HB 
COLOMBO Dimitri Marcq Handball 

GUILLAUME Sébastien EAL handball Abbeville CTF 80 
CHOQUET Cédric USDK 

AMOUREUX Jennifer HBC Billy les mines 
 

Les parcours modulaires : professionnaliser la structure. 
BORÉNAIZ Charline CD NFC 
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Les stagiaires ayant engagé leur parcours lors de la saison 2021-22 : 
Les parcours modulaires : « Performer » : 

DRABIK PATRICK PEVELE HANDBALL CLUB  
PERRIER FRANCOIS CA PONTARLIER HANDBALL  

 
Les parcours modulaires : « Former » : 

GRIGNY LEA LOMME LILLE METROPOLE HB  
MENARD MAXIME HBC ST AMAND LES EAUX PORTE DU HAINAUT  
ROGNON SYLVAIN COMITE 25 
 

Les parcours modulaires : « Professionnaliser la structure » : 
LANTIER Anthony ASA VAUZELLES 
PAUPER Cyril ASA VAUZELLES 
 
 
Nicolas KEITA, Coordonnateur TFP5, Pour l’équipe TFP5 
 
 
 

10.10 BILAN DE LA FORMATION JAT1.T2  

1) Description de la formation : 
Cette formation a été ouverte pour permettre à nos arbitres adultes (T1.T2) de développer leurs 
compétences pour espérer officier sur des rencontres de niveau Pré National Masculine et Nationale 
3 Féminine. Elle se décompose de la manière suivante : 17,5h de présentiel, 5h de FOAD* et 2 suivis.  
*Le parcours FOAD ne pourra être ouvert qu’à partir de la fin mai car Thomas a suivi la formation 
Formateur digital/Créateur de contenu que début avril 2022. 
  
2) Dates et lieux de formation : 
La formation était initialement prévue en 3 temps de formation. Toutefois, des adaptations ont dû 
être effectuées en lien avec l’épidémie Covid-19. De fait, le temps n°1 qui devait se tenir à Besançon 
s’est vu être transformé en deux temps de formation à distance.  
Ainsi, la formation s’est déroulée de la façon suivante :  

- Temps n°1 : 15 janvier 2022 en visio-conférence (3h) (Apports techniques sur la 
pratique handball en lien avec l’arbitrage)  

- Temps n°2 : 12 février 2022 en visio-conférence (3h) (Apports techniques sur la 
pratique handball en lien avec l’arbitrage) 

- Temps n°3 : 05 mars 2022 en présentiel au Creps de Dijon (6h) (Préparation d’une 
rencontre et comportements antisportifs) 

- Temps n°4 : 09 avril 2022 en présentiel dans un local mis à disposition par le club de 
Dôle (6h) (Irrégularités, jet de 7m et lecture de jeu notamment sur les passages en 
force)  

  
3) Intervenants : 

- Temps n°1 : Titouan PICARD (Arbitre Elite et entraineur U17 France à Saône)  
- Temps n°2 : Guillaume CHAVENT (Salarié du club de Saône, entraineur N2F et ancien 

arbitre national)  
- Temps n°3 : Thomas BOULLANGER (Apprenti Ligue)  
- Temps n°4 : Patrice JADEL (Vice-Président CTA)  
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4) Stagiaires : 
L’objectif était d’avoir 10 stagiaires sur cette formation. Le contrat est rempli puisque 21 stagiaires se 
sont inscrits à la formation JA T1.T2. (3 femmes et 18 hommes).   

 
Globalement, les intervenants ont été appréciés.  
Les stagiaires soulignent le fait qu’il n’y pas eu de 
positionnement de réalisé. L’utilisation de clips vidéo a été 
apprécié lors de l’animation des temps de formation. Une 
remarque a été formulée concernant le manque d’un 
accueil/café sur le temps de formation à Dijon. Notons 
tout de même que cela a été corrigé lors du dernier temps 
de formation où Thomas a apporté jus de fruit et 
croissants.   

A la date du 02/05/2022, 11 accompagnements ne sont pas encore réalisés (sur 42 
accompagnements). Ces accompagnements ne sont pas encore réalisés par manque de disponibilités 
de la part des juges-arbitres ou par manque de ressources humaines pour les accompagnateurs 
territoriaux.  
 
 

10.11 BILAN DE LA FORMATION JAT3  

1) Description de la formation : 
Cette formation a été ouverte pour permettre à des jeunes arbitres (qui deviennent arbitre adulte) et 
à des arbitres adultes de niveau T3 d’acquérir, développer et renforcer des compétences en lien avec 
la fonction de juge arbitre. Ces arbitres seront en mesure d’officier sur des rencontres de 1ère et 
2ème division territoriale.  
La formation comporte 6h de présentiel (Au choix : 2x3h ou 3x2h), 3h de FOAD* et 2 suivis.   
La formation se veut être une formation au plus proche des licenciés qui souhaitent devenir arbitre 
ou qui souhaitent continuer d’officier tout en développant leurs compétences. Ainsi, elle est 
déléguée aux territoires. Concrètement, une session par Comité est ouverte sur Campus. Lorsqu’une 
session recense 8 inscrits alors elle est mise en place. Thomas cherche un intervenant. Puis, ils 
définissent conjointement les modalités de la formation (dates, lieux, horaires, ect.). Thomas fournit 
aux intervenants une trame d’intervention clé en main.  
*Le parcours FOAD ne pourra être ouvert qu’à partir de la fin mai car Thomas a suivi la formation 
Formateur digital/Créateur de contenu que début avril 2022.  
 
2) Dates et lieux de formation  
Cette saison, la formation s’est déroulée dans le Comité 21 et le Comité 25. Les autres Comités n’ont 
pas sollicité cette formation.  
Intervenants  
Fred GARCIA a été sollicité pour intervenir sur la formation du Comité 21. Mathieu BONDUAEUX a 
été sollicité pour intervenir sur la formation du Comité 25.  
Stagiaires  
Pour le Comité 21, nous avons eu 9 stagiaires dont 4 stagiaires du TFP V. Ces stagiaires ont réalisé 
cette formation dans le cadre du Titre de niveau 5 et plus particulièrement pour valider le module 
« Arbitrer ».  
Pour le Comité 25, nous avons eu 7 stagiaires dont 1 stagiaire du TFP V.  
Les retours des stagiaires sont unanimes, 6h de formation présentielle n’est pas suffisant pour 
ensuite officier sur une rencontre. Sur 16 stagiaires, la CTA a pu désigner des suiveurs sur seulement 
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7 stagiaires. Deux explications à cela, le manque de ressources humaines à la CTA pour suivre les 
arbitres ainsi que les indisponibilités grandissantes des arbitres en formation.   
  
Thomas BOULLANGER,  
Apprenti agent de développement territorial Arbitrage – Ligue BFC  

 

10.11 SERVICES CIVIQUES  

39 jeunes volontaires se sont engagés en service civique sur la saison 2021-2022 dans 27 structures 
clubs et comités.  
Mobilisation constante des clubs et comités.  
 
Nous rappelons que les services civiques ne sont en aucun cas là pour apprendre le geste du handball 
aux jeunes licenciés, mais là pour inculquer des valeurs telle, la citoyenneté ou le respect ou encore 
mettre en place des projets innovants apportant une valeur ajoutée aux missions déjà existantes. Il 
ne peut remplacer ou suppléer aux missions d’un salarié ou des bénévoles.  
La nouvelle campagne pour la saison 2021/2022 commencera le 1er Septembre avec un nombre de 
crédit pour faire des contrats restreints, donc il faudra anticiper les besoins.  
 
Points de vigilances : aucun jeune ne pourra commencer sa mission service civique avant la signature 
définitive de son contrat. Les structures pourront accueillir 1 à 2 jeunes volontaires maximum. Une 
attention toute particulière sera portée sur la continuité de la mission du ou des services civiques, 
c’est-à-dire que le jeune volontaire devra être présent dans la structure de façon régulière afin de 
préserver la continuité de son action/projet. Les emplois du temps globaux des jeunes volontaire 
seront donc à prendre en compte tout particulièrement (notamment pour les étudiants).  
  
Alexandra Demange, coordinatrice services civiques 
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